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47 3380-8300 adm@institutovida.org
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INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE

Desepvolvendo

Art. 3° - O Instituto Vida tem por finalidades, a promogdo gratuita da saude, observando-se a forma complementar do inciso IV,
do Art. 3° da Lei n* 9.790/99:

| - Promover a equidade na atengdo integral a saude, reduzindo as desigualdades locais e regionais e ampliando o acesso da
populagdo a agdes e servicos de qualidade, oportunos humanizados e gratuitos;

Il -~ Promover o acesso ao atendimento em urgéncias e emergéncias, a especialidades médicas e odontolégicas, e ainda a
realizacdo de cirurgias, eletivas de baixa, média e alta complexidades;

11l - Promover conferéncias e eventos na drea da satde;

IV — Reduzir a morbimortalidade decorrente das doencas e agravos prevalecentes, mediante a intensificagio de acdes de
carter preventivos e curativo, levando em conta as diversidades locais e regionais, bem como o0s grupos e segmentos
populacionais mais expostos;

V - Viabilizar a aquisi¢io, em qualquer de suas formas, de novas técnicas, equipamentos e treinamentos que auxiliem e
facilitem a concretizagdo dos objetivos dos itens anteriores;

VI - Participar de forma complementar para efetivar a atengdo bdsica como porta de entrada do cidad3o no SUS (Sistema Unica
de Saude), promovendo a articulagdo com os demais 6rgdos da salide, de modo a garantir a integralidade do atendimento
gratuito;

VIl - Promover campanhas para disseminar na sociedade loca! hébitos de vida e alimenta¢do sauddveis para prevencgdo da
obesidade, diabetes, hipertensdo e demais doengas crénicas transmissiveis;

VIIl - Promover o acesso 3 assisténcia farmacéutica nos diversos niveis da assisténcia a saide. Observando as especialidades e
as prioridades locais e regionais, adotando medidas que favoregam a redugéo dos pregos para a populagdo carente;

IX - Promover a atenc3o 2 satde de grupos populacionais vulnerdveis e de portadores de patologias e necessidades especiais,
por meio da adog3o de medidas que contribuam para a sua qualidade de vida;

X - Promover agBes preventivas e curativas com énfase & saude da mulher, da crianca e do adolescentes. Dos idosos, das
pessoas com deficiéncias e necessidades especiais e dos acometidos por transtornos decorrentes do uso de dlcool, fumo, e
drogas ilegais;

Xi - incorporar, promover, aperfeicoar e consolidar, na forma da lei, a assisténcia e gestdo de Hospitais, UPAS, Unidades de
Pronto Atendimento, Emergéncias, Clinicas de Especialidades, de modo a efetivar a Administragdo profissionalizada,
aprimorando os processos progressivos de recursos, contribuindo para o atendimento seguro as necessidades e demandas
locais e regionais de saude;

Xll - Promover outras que visem 3 promogio gratuita do atendimento a populagdo, observando ~se a forma complementar de
participagdo das organizagdes de que trata a lei n* 9.790/99.

1° - No desenvolvimento de suas atividades o Instituto Vida observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fard qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou religido;

2° - O Instituto Vida se dedicara as suas atividades mediante a execugdo direta de projetos, programas ou planos de agdes
correlatas, por meio de doag3o de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda prestagiio de servigos intermedidrios de
apoio a outra organizagdes sem fins lucrativos e a érgdos do setor publico que atuam em dreas afins.

3° - Para cumprir seus objetivos o Instituto Vida poderd valer-se ainda da prestagdo de servigos de administragéo, incorporagéo,
arrendamento, aluguel, PPP - Parcerias Publico Privadas, Terceirizagdes e outras formas de Gestdio Administrativa previstas em
lei, tendo como area de atuagdo o seu municipio sede e outros municipios do Estado de Santa Catarina.

4° - O Instituto Vida n3o distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais
excedentes, operacionais, brutos ou liquido, dividendos, bonificagdes, participagbes, parcelas de seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugdo de seus objetivo social.

Art. 4° - A fim de cumprir com suas finalidades o instituto Vida se organizara em tantas unidades de prestacdo de servigos, de
agBes ou de atividades quanto forem necessdrias as quais se regerdo pelas disposi¢des normativas préprias aprovadas pela
Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - Os servigos de satide a que a entidade eventualmente se dedique, serdo prestados de forma inteiramente
gratuita e com recursos préprios, vetado o seu condicionamento a qualquer doagdo, contrapartida ou equivalente.
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INSTHIUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE

TRABALHOS DESENVOLVIDOS NOS ULTIMOS 12 MESES

- Encontro de Gestantes.

- Pedagio Solidario.

- Pascoa Saudavel.

- Natal Solidério.

- Jantar Massas e Vinhos

- Pastelada

- Mais de 250 mil atendimentos em Pronto Socorro.
- Mais de 30 mil atendimentos em Ortopedia.

- Mais de 40mil exames e diagndsticos.

- Mais de 15 mil cirurgias.

DADOS DO PROJETO

TITULO DO PROJETO: ASSISTENCIA A SAUDE EM URGENCIA E EMERGENCIA

PERIODO DE EXECUCAO PREVISTO

Inicio: 01/06/2017 Término: 31/05/2018

N° DE PESSOAS BENEFICIADAS COM O PROJETO, por ano: Aproximadamente 70.000,00 Mil Pessoas

SEDE ADMINISTRATIVA,
Rua Germano Brandes Sénior, 690 - Centroy, Timbo - SC, 89120-000, Brasit
Telefone: 47 3380-8300 / adm@portalvidas.org / www.portalvidas.org
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Desepvalvendo

‘ JUSTIFICATIVA DO PROJETO

- O presente projeto tem por objeto a prestagdo e gestdo integral dos servigos
Meédicos de Pronto Socorro em URGENCIA ¢ EMERGENCIA, por equipe
Médica e do INSTITUTO, seja do seu quadro social, seja preposto, Um Médico
de Plantdo de até 24 (vinte quatro) horas, da seguinte forma, inicio das
atividades as 07:00 horas e termino as 07:00 horas do dia subsequente, e Um
Médico de Plantdo de até 12 (doze) horas durante todos os dias do més,
inclusive sabado, domingos e feriados, Um Recepcionista 24 (vinte quatro)
horas, da seguinte forma, inicio das atividades as 07:00 horas e termino as
07:00 horas do dia subsequente, na(s) unidade(s) d¢e PRONTO SOCORRO do
MUNICIPIO, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) do MUNICIPIO
DE SAO JOAO BATISTA, nos moldes e competéncias estabelecidas no
presente instrumento.

- Responsabilidade Técnica Médica.

Considerando que o presente TERMO DE FOMENTO prevé uma série de
responsabilidades do INSTITUTO na hipétese de deficiéncias, falhas, danos
e/ou prejuizos na prestagdo dos servigos médicos conveniados, inclusive
prevendo graves sangdes/repercussdes civis, penais e administrativas, exigir-se-
4 por parte do INSTITUTO um constante, intenso € oneroso trabalho de
orientagdo, apoio, coordenagdo, fiscalizagdo, aperfeicoamento e assessoramento
aos profissionais que atuam nestes servigos para garantir sua qualidade, dentre
os quais assessoria contéabil, assessoria juridica, responsabilidade técnica
perante o Conselho Regional de Medicina — CREMESC, coordenagéo da equipe
de trabalho e da escala operacional, acreditagdio, controle, fiscalizagdo e
premiagdo de resultados e metas atingidas, servigos estes que serdo realizados
diretamente pelo INSTITUTO ou por terceiros, obviamente desde que o valor

do servigo ndo ultrapasse o valor maximo previsto no TERMO DE FOMENTO.

Vv

SEDE ADMINISTRATIVA:
Rua Germanao Brandes Sénior, 590 - Centro, Timbo - $C, 89120-000, Brasit
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INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SALDE
AO MUNICIPIO DE SAO JOAO BATISTA
CRONOGRAMA DE EXECUCAO /PLANO DE APLICACAO
ESPECIFICACA ACOES E PRAZO PARAMETRO DE PERIODO DE
0 DOS METAS DE ANALISE DO EXECUCAO
SERVICOS CUMPRI CUMPRIMENTO DAS
MENTO ACOES E METAS
DA
ACAO
INIC1O TERMINO
- Prestagdo e 1. Atender 1. Sera verificado através da 01/06/2017 31/05/2018
gestdo integral todos 0s produgio do més.
dos servigos pacientes do
Médicos de Sistema Unico
Pronto Socorro de Saiude - SUS
em URGENCIA com 0s quais o
¢ MUNICIPIO se
EMERGENCIA, | relacionar,
por equipe atendera
Médica e do pacientes
INSTITUTO, encaminhados .
. Imediato
seja do seu pelos
quadro social, bombeiros,
seja preposto, Um | outros servigos
Médico de de urgéncias ou
Plantdo de até 24 emergéncias da
(vinte quatro) regido,
horas, da seguinte | prefeituras de
forma, inicio das outros
atividades as municipios,
07:00 horas e hospitais da
termino as 07:00 regido,
horas do dia particulares,
subsequente, € dentre outros,
Um Médico de garantindo
Plantdo de até 12 sempre um
(doze) horas atendimento
durante todos os médico
dias do més, completo e
inclusive sabado, | igualitario
domingos ¢ respeitado as
feriados, Um necessidades
Recepcionista 24 individuais de
(vinte quatro) cada paciente;
horas, da seguinte | 2.Disponibilizar 2. Pré-requisito ao Termo de
forma, inicio das no minimo fomento — Consultar CNES;
atividades as 100% dos
07:00 horas ¢ SErvigos Imediata
termino as 07:00 disponiveis ao
horas do dia Gestor
subsequente, Municipal do
. Sistema dnico
na(s) unidade(s) de Sande —
de PRONTO SUS:

;OCORRO do 3. Afixar em 3. Existéncia de informativo
UNICIPIO, no - . X
ambito do !ocal vnsn_vel fl'xado nos locais Qe maior
Si N informativo de , circulagfo que deixe claro

istema Unico de dicdo d Imediato idades d
Satde (SUS) do sua condigdo de que as unidades de
MUNICIPIO DE gl\tldade atendimento fazem parte do
SAO JOAO |Snljcsg;ante do SUS;

SEDT ADMINISTRATIVA:
Rua Germano Brandes $énior, 630 - Centro, Timbd - 5C, 89120-000, Brasil
Telefone: 47 3380-8300 / adm@portaividas.carg / www.portalvidas.crg
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INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE

BATISTA, nos gratuidade dos
moldes e Servigos
competéncias prestados nessa
estabelecidas no condigao;
presente 4. Prestar 4. Realizagdo de atendimento
instrumento. assisténcia em de urgéncia ¢ emergéncia 24
- Responsabili- urgéncia e Imediato | horas por profissionais
dade Técnica emergéncia, habilitados,
Médica. durante as 24
coordenagéo ¢ horas do dia;
orientagdo da 5. Assumir 5. Colaboragdo e participagdo
atividade médica corresponsabili nas a¢es realizadas pela
dos médicos dade na Secretaria de Saude,
contratados, methoria de inclusive quando preventivas
diretamente ou por indicadores de voltadas a Saude Basica.
intermediaggo de satde, tais 12 meses Possuir Comiss#o de
pessoa juridica, para | como Controle de infecglo
a prestagdo de mortalidade implantada e em efetivo
servigos referentes materna, indice funcionamento;
a0 Termo De de infecgdo
Fomento; (b) a hospitalar; 6. Realizagdo de capacitagio
supervisdo da 6. Manutengio ¢ ou atualizacgéo dos
execugdo das do processo de trabalhadores da Saude.
atividades deste formagéo, Treinamento continuo e
corpo de médicos; qualificagéio e cursos de motivag#o.
(c) a promogdo € a educagdio Incentivo 4 educagdo
exigéncia, deste continuada de permanente nos diversos
corpo de médicos, modo 12 meses campos relacionados de
do exercicio ético da | sistematico e saude, com formacéo de
Medicina; (d) a permanente aos multiplicadores €
organizacéo das profissionais supervisores;
equipes e/ou escalas | envolvidos; 7. Promover periodicamente
de plantdo e/ou 7. Implantagdo reciclagem para os
sobreaviso nas do servigo de profissionais da saide
unidades de saide atendimento ao visando um atendimento
previstas no Termo usuério com mais humano ao paciente ¢
De Fomento; (¢) a desenvolviment seus familiares.
responsabilizago o ¢ distribuigéo 06 meses Impressdo e distribui¢do do
pelo preenchimento de manual do manual do paciente;
em eventuais paciente, a
lacunas nas escalas todos os
de plantdo e/ou pacientes; 8. Aplicagdo de técnicas de
sobreaviso; 8.Profissionaliz administragfio com vistas 4
- Prestagio de agdo da otimizagdo dos servigos
servigo de administraglio ofertados e methor
consultoria, para das Unidades, aplicabilidade dos recursos
fins de controlar, transformando- financeiros.
fiscalizar e adequar as em unidade 12 meses

q
os servigos objeto de exceléncia.
do Termo De
Fomentoprestados
por profissionais
médicos
contratados, aos
ditames € critérios
previstos no Manual
Brasileiro de
Acreditagédo
Hospitalar, aprovado
pela PORTARIA
N.° 1.970/GM, EM
25 DE OUTUBRO
DE 2001, para fins
de garantir-lhes
qualidade,
otimizagdo e
exceléncia.

SEDE ADMINISTRATIVA:
Rua Germano Brandes S&nior, 690 - Centro, Timbd - SC, 83120-000, Brast
Telefone: 47 3380-8300 / adm@portaividas.org / wwviportalvidas.org
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1.163 409, o0
S R A 1.994.400,00 1.994.400,00
s . F._ 204
I F'!':E_ L) K
3 1.994.400,00 1.994.400,00
166.200,00 166.200,00 166.200,00 166.200,00 166.200,00 | 166.200,00
166.200,00 166.200,00 166.200,00 166.200,00 166.200,00 166.200,00

06. TOTAL ACUMULADO DA CONCEDENTE (RS$) 1.994.400,00

TOTAL ACUMULADO DO PROPONENTE (R$)

TOTAL GERAL DE RECURSOS (R$) 1.994.400,00

SEDE ADMINISTRATIVA:
Kua Germanc Brandes Sénior, 590 - Centra, Timbid - SC, 89120-000, Brasit
Telefone: 47 3380-8300 / adm@portaividas.org / www.portalvidas.erg
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INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE

AO MUNICIiPIO DE SA0 JOAO BATISTA

ESPECIFICACAO DOS BENS A SEREM PRODUZIDOS OU ADQUIRIDOS BEM COMO DOS
SERVICOS A SEREM CONVENIADOS

 ACAO DE BET

MUNICIPIO:
- Todos os Insumos relativos as atividades do Termo De Fomento

- Materiais permanentes de uso nas dependéncias do da prestagdo dos servigos.

VIDAS INSTITUTO:

- 03 Macas de Emergéncia.

- 02 Macas de transferéncias.

- 03 Poltronas reclindveis para medicagao.
- Software Classificagdo de risco.

- Tele medicina em Cardiologia.

- Tele medicina em Pediatria.

- Educagdo continuada.

- Projeto arquitetonico Hospital.

- 01 (Um) Médico plantonista das 07:00 as 07:00 horas de forma interrupta.
- 01(Um) Médico plantonista das 10:00 as 22:00 horas de forma interrupta.
- Um Recepcionista das 07:00 as 07:00 horas de forma interrupta.

a) Responsabilidade Técnica Médica que respondera perante ao Conselho Regional de Medicina de
Santa Catarina (CRM/SC);

Timbd, 11 de maio de 2017.

VIDAS INSTITUTO DE A NCIA A SAUDE

Geferson Fern

SEDE ADMINISTRATIVA:
Rua Germano Brandes Sénior, 590 - Centro, Timbé - 5S¢, 83120-000, Brasii
Telefone: 47 3380-8300 / adm@portaividas.org / www.partalvidas.org




