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PLANO DE TRABALHO, CRONOGRAMA DE EXECUGAO, PLANO DE APLICACAO
E ESPECIFICACAO DOS BENS A SEREM PRODUZIDOS OU ADQUIRIDOS BEM
COMO DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

MUNICiPIO DE SAO JOAO BATISTA

PLANO DE TRABALHO

ko _ IDENTIFICACAO DO PROPONENTE
DADOS CADASTRAIS DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Vidas Instituto de Assisténcia a Saude CNPJ: 13.617.301/0001-00
Enderego: Rua Germano Brandes Sénior, n2 690 - Centro — Timbé — SC- CEP 89.120-000

DDD/Telefone: (47) 3380-8300 E-mail: adm@institutovida.org

DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL (PRESIDENTE) DA ENTIDADE

Nome: Richard da Silva Choseki CPF: 893.805.259-15

N Carteira de identidade, 6rgio expedidor e UF: 2.809.624 SSP/SC

Endereco de Domicilio: Rua Faxinal dos Guedes, n2 70 — Quintino — Timbo- SC — CEP 89.120-000
DDD/Telefone: (47) 3380-8300

DADOS CADASTRAIS DA CONTA CORRENTE DO CONVENIO

Banco: 136 - Unicred | Agéncia: 1207 Conta Corrente: 60390-8 Praca de Pagamento: Timbo/SC

'OBJETIVOS SOCIAIS DA ENTIDADE

Art. 32 - O VIDAS tem por finalidades:

| — promover a equidade na ateng¢do integral & satde, reduzindo as desigualdades locais e regionais e
ampliando o acesso da populagdo a a¢des e servigos de qualidade, oportunos humanizados e gratuitos.

Il — promover o acesso ao atendimento em urgéncias e emergéncias, a especialidades médicas e
odontoldgicas, e ainda a realizagdo de cirurgias eletivas de baixa, média e alta complexidades;

Il - promover conferéncias e eventos na area da saulde;

IV — reduzir a morbimortalidade decorrente das doengas e agravos prevalentes, mediante a intensificacdo de
acbes de carater preventivo e curativo, levando em conta as diversidade locais e regionais, bem como os
grupos e segmentos populacionais mais expostos;

V - viabilizar a aquisi¢io, em qualquer de suas formas, de novas técnicas, equipamentos e treinamentos que
auxiliem e facilitem a concretizagdo dos objetivos dos itens anteriores;

VI - participar de forma complementar para efetivar a ateng¢do basica como porta de entrada do cidadao no
SUS (Sistema Unico de Sadde), promovendo a articulagdo com os demais érgdos da saude, de modo a garantir
a integralidade do atendimento gratuito;
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VIi — promover campanhas para disseminar na sociedade local habitos de vida e alimentagdo sauddveis para
prevenc¢do da obesidade, diabetes, hipertensio e demais doengas cronicas ndo transmissiveis;

VIl — promover o acesso & assisténcia farmacéutica nos diversos niveis da assisténcia a salde, observando as
especificidades e a prioridades locais e regionais, adotando medidas que favoregam a redugédo dos pregos para
a populagdo carente;

IX — promover a atencdo a saude de grupos populacionais vulneraveis e de portadores de patologias e
necessidades especiais, por meio da a¢gdo de medidas que contribuam para a sua qualidade de vida;

X — promover a¢des preventivas e curativas com énfase a satide da mulher, da crianga e do adolescente, dos
idosos, das pessoas com deficiéncias e necessidades especiais e dos acometidos por transtornos decorrentes
do uso de alcool, fumo, e drogas ilegais;

Xl —incorporar, promover, aperfeicoar e consolidar, na forma da lei, a assisténcia e gestdo de Hospitais, UPA’s
—~ Unidades de Pronto Atendimento, Emergéncias, Clinicas de Especialidades, de modo a efetivar a
administracdo profissionalizada, aprimorando os processos progressivos de recursos, contribuindo para o
atendimento segundo as necessidades e demandas locais e regionais de saude;

XIl - promover outras a¢des que visem a promog3o gratuita do atendimento a populagdo.

Xill - proporcionar e oferecer capacita¢io, educacdo, instrugdo, formagdo e desenvolvimento de profissionais
da drea da saude e outras areas;

XIV - realizar estudos de avaliacio e incorporacio de tecnologias, pesquisas, desenvolvimento de tecnologia
e de inovacdo, producdo, prestacdo de servico e difusdo de informagbes e conhecimentos técnicos e
cientificos, além de assessoria e consultoria nas areas de desenvolvimento sustentdvel, meio ambiente,
ciéncia, tecnologia e inovacdo na area da saude;

XV — prestar consultoria a servigos de saude publicos e ou privados.

§ 12 - No desenvolvimento de suas atividades o VIDAS observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagdo de raga, cor, género
ou religido;

§ 22 - O VIDAS se dedicara as suas atividades mediante a execugdo direta dos projetos, programas ou planos
de acBes correlatas, por meio de doag¢do de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda prestacdo de
servicos intermedidrios de apoio a outras organizacdes sem fins lucrativos e a érgdos do setor publico que
atuam em éreas afins.

§ 32 - para cumprir seus objetivos o VIDAS poderd valer-se ainda da prestagdo de servigos de administragdo,
incorporacdo, arrendamento, aluguel, PPP’s — Parcerias Publico Privadas, Terceirizagdes e outras formas de
Gestdo Administrativa previstas em Lei, tendo como area de atuagdo 0 seu municipio sede e outros municipios
do Estado de Santa Catarina como também nos demais estados do Brasil.

§ 42 - O VIDAS nio distribui entre os seus associados conselheiros, direitos, empregados ou doadores
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas de
seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades e os aplica integralmente na consecugdo de
seu objetivo social.

Art. 42 - A fim de cumprir com suas finalidades o VIDAS se organizara em tantas unidades de presta¢do de
servicos, de acBes ou de atividades quanto forem necessdrias, as quais se regerdo pelas disposicdes
normativas proprias aprovadas pela Diretoria Executiva.
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Ly TRABALHOS DESENVOLVIDOS NOS ULTIMOS 12 MESES

- Encontro de Gestantes

- Pedagio Solidario

- Pascoa Saudavel

- Natal Solidario

- Jantar de Massas e Vinhos

- Pastelada

- Mais de 250 mil atendimentos em Pronto Socorro
- Mais de 40 mil atendimentos em Ortopedia

- Mais de 45 mil exames e diagnosticos

- Mais de 20 mil cirurgias
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i DADOSDOPROJETO
TITULO DO PROJETO: Assisténcia a Saide em Urgéncia e Emergéncia
PERIODO DE EXECUGCAO PREVISTO
Inicio: 01/06/2019 Término: 31/08/2019

Ne de pessoas beneficiadas com o projeto por ano: 40.000 (quarenta mil}

JUSTIFICATIVA DO PROJETO

O presente projeto tem por objeto a prestacio dos servicos médicos de URGENCIA e EMERGENCIA, por equipe
do Instituto Vida, seja do seu quadro social, seja preposto, mantendo no periodo previsto neste plano de
trabalho, servico médico na unidade de PRONTO SOCORRO, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) do
MUNICIPIO DE SAO JOAOQ BATISTA, nos moldes e competéncias estabelecidas no presente instrumento,
disponibilizando os seguintes servigos:

- 01 (um) médico (a) de plantdo 24 (vinte e quatro) horas por dia, da seguinte forma, com inicio
das atividades as 07:00 horas e término as 07:00 horas do dia subsequente, todos os dias da
semana, finais de semana e feriados;

-01 (um) médico (a) de plantdo 12 (doze) horas por dia, todos os dias da semana, finais de semana
e feriados, um Recepcionista de plantdo 24 (vinte e quatro) horas por dia, da seguinte forma, inicio
das atividades as 07:00 horas e termino as 07:00 do dia subsequente, todos os dias da semana,
finais de semana e feriados.

- 01 (um) Recepcionista de plantdo 24 (vinte e quatro) horas por dia, da seguinte forma, inicio das
atividades as 07:00 horas e termino as 07:00 do dia subsequente, todos os dias da semana, finais
de semana e feriados.

O CONVENIO contemplaré uma série de responsabilidades do VIDAS INSTITUTO na hipétese de deficiéncias,
falhas, danos e/ou prejuizos na prestagdo dos servicos conveniados, desta forma, cabera ainda ao VIDAS
INSTITUTO um constante, intenso e oneroso trabalho de orientacdo, apoio, coordenagdo, fiscalizagdo,
aperfeicoamento e assessoramento aos profissionais que atuarem nestes servigos.

Para execugdo do presente projeto, caberd ainda a utilizagdo de responsaveis operacionais, coordenadores das
equipes de trabalho, coordenadores das escalas, controle e fiscalizacdo do ambiente, materiais e demais
requisitos necessarios para realizagdo do trabalho, servigos estes que serdo realizados diretamente pelo VIDAS
INSTITUTO ou por terceiros.

Todos 0s servigos acima descritos ndo poderdo ultrapassar o valor maximo previsto no convénio.

SEDE ADMINISTRATIVA:
Rua Germano Brandes 5énior, 690 - Centro, Timb6é - SC, 89120-000, Brasit
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Esmzcmcm;Ao DOS BENS A SEREM PRODUZIDOS OU ADQUlmaos EDOS senwcos A
: ~ SEREM CONVENIADOS i |
RELM,‘lO DE BENS A SEREM ADQUIRIDDS

CONCEDENTE:

- Todos os insumos relativos as atividades do convénio.

- Materiais permanentes de uso nas dependéncias da prestagdo dos servigos.
PROPONENTE:

- 03 (trés) Macas de Emergéncia;

- 02 (Duas) Macas de Transferéncia;

- 03 (Trés) Poltronas reclindveis para medicagdo;

- Tele medicina em Cardiologia;

- Telemedicina em Pediatria;

- Educacao continuada;

REL__A_@KO DE SERVICOS A SEREM CONTRATADOS PELA ENTIDADE

- Um médico (a) de plantdo 24 (vinte e quatro) horas por dia, da seguinte forma, com inicio das atividades as
07:00 horas e término as 07:00 horas do dia subsequente, todos os dias da semana, finais de semana e
feriados;

- Um médico (a) de plantdo 12 (doze) horas por dia, todos os dias da semana, finais de semana e feriados;
- Um Recepcionista de plant3o 24 {vinte e quatro} horas por dia, da seguinte forma, inicio das atividades as
07:00 horas e termino as 07:00 do dia subsequente, todos os dias da semana, finais de semana e feriados.
- Prestagdo de servigo de gestdo diretamente ou por intermedia¢do de pessoa juridica, referentes ao
Convénio que compreende:

- Selegdo e contratagdo das equipes;

- Diregdo, coordenagdo e orientagdo das atividades dos profissionais;

- Supervisao da execugdo das atividades dos profissionais;

- Organizacdo das escalas de plantdo previstas no Convénio;

- Responsabilizagdo pelo preenchimento em eventuais lacunas nas escalas de plantdo.

Timbé6/SC, 08 de maio de 201%.

VIDAS INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE
Richard da Silva Choseki
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