ESTADO DE SANTA CATARINA PREGAOC PRESENCIAL

FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL DE SAO JOAO BATISTA Nr: 1212017 - PR

CNPJ: 11.588.933/0001-68 Processo Administrativo: 1612017

RUA AUGUSTO PAULO DURKOPP, 43 Processo de Licitagao: 1672017

C.E.P.: B8240-000 - Séo Jodo Batista - 3C Data do Processo: 03i10/2017
Folha: 178

OBJETO DA LICITACAD:

CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA EXECUGAD DE 180 HORAS DE SERVICOS DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO PARA
300 USUARIOS DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAD JOAD BATISTA, SC.

ATA DE REUNIAO DE JULGAMENTO DE PROPOSTAS Nr.

Ao(s) 19 de Outubro de 2017, &% 14:47 horas, na sede dafo) FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL DE 3A0 JOAG BATISTA | reuniram-se oS
membros da Comissde de Licilaglio, desiginada pelao} Decreto n® 3081, para julgamento das propostas de prego das proponentes habilitadas

para forecimento efou execucio dos itens descritos no Processo Licilatdrio n® 16/2017, Licitag8o n® 1212017 - PR, na modalidade de PREGAD
PRESENCIAL.

Inicialmente procedeu-se a leitura do teor das propostas para estudo e andlise de prego @ oulros fatores previstos no edital, Logo apos julgadas
as  propostas, A& comissAo  emitiu o parecer  discriminande  ols)  vencedor{es). conforme  segue abaixo:

Parecer da Comissao:

AQ
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1 CONTRATAGAD DE EMPRESA PARA EXECUCAD DE 180 HRS 180,00 HABITAR 0.0000 139,00 25.020.00

HORAS DE SERVIGOS DO PROGRAMA ACESSUAS
TRABALHO PARA 300 USUARIOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAD JOAD
BATISTA, CONFORME DESCRICOES ABAIXD:

1.10 GOVERNO FEDERAL VEM DESENVOLVENDD
ESTRATEGIAS DE INCLUSADQ SOCIAL DE PESSOASE
FAMILIAS COM MAIDOR GRAL DE VULNERABILIDADE
S0CIAL TRANSFERINDD RENDA, EXFANDINDO
SERVIGOS, PROGRAMAS E BEMEFICIOS
SOCIDASSISTENCIAIS. O PROGRAMA NACIONAL DE
PROMOCAD DO ACESSO AD MUNDO DO TRABALHO -
ACESSUAS TRABALHO SURGE NESTE CONTEXTO,
SENDO UMA INICIATIVA DA POLITICA MACIONAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL PARA PROMOVER O ACESSO
DOS USUARIOS DA ASSISTENCIA SOCIAL A
OPORTUNIDADES NO MUNDO DO TRABALHO. FICA
DEFINIDD QUE DENTRE UM CONJUNTO INTEGRADO
DE ACOES DE DIVERSAS POLITICAS, CABE A
ASSISTENCIA SOCIAL OFERTAR M;QES DE PROTECAD
SOCIAL QUE VIABILIZEM A PROMOCAC DO
PROTAGOMNISMO, A PARTICIPACAD CIDADA, A
MEDIACAD DO ACESSO AD MUNDO TRABALHO E AE A
MOBILIZACAD SOCIAL PARS CONSTRUCAD DE
ESTRATEGIAS COLETIVAS. A POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL ATUA DE FORMA GARANTIDORA
DE DIREITOS E COMO PROMOTORA DD ACESSO A
QUTRAS POLITICAS PUBLICAS. DESSA FORMA, AD
FAVORECER A INTEGRACAD AD MUNDO DO
TRABALHD, ASSUME FORTE PARPEL DE PROMOTORA
DA ARTICULACAD INTER SETORIAL E INSTITUCIONAL
MOS TERRITORIOS, POR MEIO DO CRAS E OUTRAS
UNIDADES SOCIOASSISTENCIAIS, VISANDD
APROXIMAR OS5 USUARIOS DO CONJUNTO DE
ESTRATEGIAS DE INCLUSAOQ E ACESSO AD MUNDO
00 TRABALHO. TAIS ESTRATEGIAS ENVOLVEM A
SENSIBILIZACAD PARA CURSOS DE
CAPACITACOES/PROFISSIONALIZANTES,
ENCAMINHAMENTO PARA ORGADS OFICIAIS DE
INTERMEDIAGAD DE MAD DE OBRA JUNTO AQ
MERCADO DE TRABALHD FORMAL, ENTRE QUTRAS
POSSIBILIDADES E FORMAS ORGANIZATIVAS DE
TRABALHO, COMD FOR EXEMPLO, A APRENDIZAGEM,
A ECONOMIA POPULAR E SOLIDARIA, O
MICROEMPREEMDEDORISMO INDIVIDUAL - MEI, O
ACESSO AD MICROCREDITO, ETC. O PROGRAMA
ACESSUAS TRABALHO PROMOVE O ACESSO DOS
USUARIOS DA ASSISTENCIA SOCIAL AS
OPORTUNIDADES DE INCLUSAD PRODUTIVA
PRESENTES NO TERRITORIO.

1.2. DIANTE DA ABRANGENCIA DO PROGRAMA
ACESSUAS TRABALHO E ESSENCIAL A CONTRATAGAD
DE RECURS0S HUMANOS QUE VIABILIZEM A
IDENTIFICAGAD DO PUBLICC-ALVOD, O
DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES E ORIENTACAC
PARA O MUNDO DO TRABALHO, ACESSO A
OPORTUNIDADES; MAPEAMENTO DE
OPORTUNIDADES NO TERRITORID:
ENCAMINHAMENTO PARA AS OPORTUNIDADES E
MOMITORAMENTO DO PERCURSD DOS USUARIOS;
1.1.0 PODER EXECUTINVG POR MEIOQ DA SECRETARIA
MUNICIFAL DE ASSISTENCIA SOCIAL FEZ & ADESAD
AD PROGRAMA ACESSUAS TRABALHD E PACTUOU
AGOES DE SENSIBILIZACAD, MOBILIZACAD,
EMCAMINHAMENTO E MONITORAMENTO, ATRAVES DA
ACOLHIDA COM ESCUTA QUALIFICADA, ORIENTAGOES
SOBRE O PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO,
ELABORACAD DE PLANOS INDIVIDUAS,
EMCAMINHAMENTOS PARA REDE
SOCIOASSISTENCIAL E PARA OUTRAS POLITICAS
PUBLICAS, VISITAS DOMICILIARES, REUNIDES COM A
COMUNIDADE, PALESTRAS, OFICINAS, CAMPANHAS
DE MIDIA, ENCAMINHAMENTO DO PUBLICD ALVO PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS OFERTADAS POR
CURS0S DE FORMAGAD E QUALIFICAGAD

EROFISSINMAL & ARCENS NE INTERMENIAM RN NE

L ¢
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MAD-DE OBRA E DEMAIS INSTITUICOES QUE
PROMOVAM ACOES DE INCLUSAD PRODUTIVA. PELD
FATO, DE O PROGRAMA SER TEMPORARIO, COM
PERIODO DE TEMPO DETERMINADO, E PREMENTE A
CONTRATACAD DE UMA EQUIFE DE REFERENCIA
PARA O EXITO DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO.
2 OBJETVD:

2.1. CONTRATAGAD DE UMA EMPRESA PARA
PRESTAGAO DE SERVICOS PARA A EXECUGAOD DO
PROGRAMA NACIONAL DE PROMOGAD DO ACESSO
AD MUNDO DO TRABALHO - ACESSUAS - TRABALHO,
COMPREENDENDO AS ATIVIDADES DE ARTICULAGAD.
MOBILIZAGAD, ENCAMINHAMENTO,
ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DOS
USUARIOS DA ASSISTENCIA SOCIAL EM SITUAGAD DE
VULNERABILIDADE E, OU RISCO SOCIAL PARA
ACESSO A CURSOS DE CAPACITAGAQ, FORMAGAQ
PROFISSIONAL E DEMAIS AGOES DE INCLUSAD
PRODUTIVA.

2.2 IMPLEMENTAR AS ACOES PREVISTAS NO
PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO DETALHADA NO
ITEM 6, POR MEIC DE UMA EQUIPE MINIMA DE
REFERENCIA DESCRITANOS ITENS 7 E 8.

3. METODO PROPOSTO:

3.1, IMPLEMENTAR AS AGOES PREVISTAS NO
PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO DETALHADA NO
ITEM 6, POR MEIO DE UMA EQUIPE MINIMA DE
REFEREMCIA DESCRITA NOS ITENS 7T E 8.

4. LOCAL DE EXECUGAD:

4.1 A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DISPONIBILIZARA ESPACC FISICO ADEQUADO
PARA A EQUIPE DE REFERENCIA QUE ATUARA NO
PROGRAMA DESENVOLYVER SUAS ATIVIDADES
CONCOMITANTE COM O HORARIO DE EXPEDIENTE
8:30H AS 11:30H E DAS 13:30H AS 16:30H PARA
ATENDIMENTO E PRESTAGAO DE INFORMAGOES A
COMUNIDADE E AQ PUBLICO DO PROGRAMA
ACESSUAS TRABALHO,

42 08 SERVICOS E ACOES DEVERAD SER
EXECUTADOS DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA (EXCETO
FERIADOS), NOS HORARIOS DE TRABALHO DE CADA
PROFISSIONAL DA EQUIPE DE REFERENCIA,
CONFORME A NECESSIDADE DO DESENVOLVIMENTD
DAS AGOES DO PROGRAMA E EVENTUALMENTE EM
HORARIOS DIFERENCIADOS, QUANDO HOUVER
ACOES ESPECIFICAS.

4.3, A EQUIPE DE REFERENCIA MAPEARA CADA AREA
DE ABRANGENCIA DOS SERVICOS A SEREM
EXECUTADOS, PODENDO TOMAR COMO BASE O
TERRITORIO DO CENTRO DE REFERENCIAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL. CASO NECESSARID TAMBEM
PODERA REALIZAR O TRABALHO NOS LOCAIS ONDE
SAD EXECUTADOS OS5 SERVICOS DA REDE DE
ASSISTENCIA SOCIAL, SAUDE, EDUCACAD,
SEGURANCA ALIMENTAR E OUTROS. SENDD
ACORDADO PELA EQUIPE DE REFERENCIA
DIRETAMENTE COM OS COORDENADORES E
RESPONSAVEIS DOS SERVICOS MAFEADDS,

5. ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS:

5.1. 05 SERVICOS CONTRATADOS SAD,
EXCLUSIVAMENTE, PARA ATENDER O3S OBJETIVOS DO
PROGRAMA ACESSUAS-TRABALHO CONFORME
DISCRIMINADD ABAIXO:

| - PROMOVER O ACESS0 DE POPULAGCOES URBANAS
E RURAIS, WA FAIXA ETARIA COMPREENDIDA ENTRE
14 E 58 AMOS DE IDADE, TENDO FRIORIDADE PARA A
PARTICIPACAC DOS USUARIOS DE SERVICOS,
PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA E
BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS:

Il - ARTICULAR AS DIVERSAS POLITICAS PUBLICAS E
05 VARIOS SEGMENTOS DA SOCIEDADE CIVIL -
REPRESENTANTES DO COMERCIO, DA INDUSTRIA, DA
AGROPECUARIA E DE PRESTACAD DE SERVICOS - DE
MODO A VIABILIZAR E AMPLIAR AS OPORTUNIDADES
DE INSERGAD DE ADOLESCENTES, JOVENS E
ADULTOS NO MUNDO DO TRABALHO, POR MEIC DE

-
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ENCAMINHAMENTC DO PUBLICO PARA PROGRAMAS E
ACOES DE INCLUSAQ PRODUTIVA, QUE FAVOREGAM A
PROMOCAC DA SUA AUTONOMIA SOCIOECONOMICA
E, CONSEQUENTEMENTE, DA SUA FAMILIA:

Il - ESTABELECER PROCESSO DE MOBILIZACAD PARA
IDENTIFICACAO E BUSCA ATIVA DO PUBLICO
PRIORITARID, PARA INFORMAGAD DAS FAMILIAS
QUANTO A INSTITUIGAO DO PROGRAMA
ACESSUAS-TRABALHO, PARA OFERECER
OPORTUNIDADES DE FORMAGAQ, QUALIFICAGAD
PROFISSIONAL E COLOCACAD NO MUNDO DO
TRABALHO, BEM COMO PARA DIFUSAD DO
PROGRAMA EM MEIO MIDIATICO;

IV - ENCAMINHAR. APOS MANIFESTACAD DE
INTERESSE, OS USUARIOS DO SUAS PARA
MATRICULA NOS CURSOS DE FORMAGAD E
QUALIFICACAD PROFISSIONAL

V- ENCAMINHAR OS CONCLUINTES DO PROCESSO
FORMATIVO ACS PROGRAMAS E PROJETOS DE
INCLUSAQ PRODUTIVA EXISTENTES NO TERRITORIO
NACIONAL, BEM COMO ADS POSTOS DO SISTEMA
NACIONAL DO EMPREGO -SIME E & OUTRAS
INSTITUICOES DO GENERO, QUE ATUEM NOS
MUNICIPIOS, OU EM SUAS CIRCUNVIZINHANGAS.

5.2. 08 SERVICOS COMPREENDEM:

A) IDENTIFICACAD E SENSIBILIZACAC: IDENTIFICAR E
REALIZAR A BUSCA ATIVA DO PUBLICO PRIDRITARIO
DO PROGRAMA OBSERVANDO AS AREAS RURAL E
URBANA; SENSIBILIZAR E ORIENTAR AS FAMILIAS
SOBRE AS OPORTUNIDADES DE ACESSO E DE
PARTICIPAGAO EM CURSOS DE FORMAGAO E
QUALIFICACAD PROFISSIONAL, PROGRAMAS E
PROJETOS DE INCLUSAQ PRODUTIVA E SERVICOS DE
INTERMEDIAGAD DE MAQ DE OBRA; DIVULGAR O
PROGRAMA POR MEID DE REUNIGES COM A
COMUNIDADE, PALESTRAS, OFICINAS, CAMPANHAS
DE MIDIA, ETC; ORIENTAGAC AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS, QUANTO AS
OPORTUNIDADES DE ACESSO0 E DE PARTICIFAGAD EM
CURSOS DE FORMAGAD E QUALIFICACAD
PROFISSIONAL, PROGRAMAS E PROJETOS DE
INCLUSAO FRODUTIVA E SERVICOS DE
INTERMEDIAGAD DE MAD DE OBRA. POR MEID DE
VISITAS DOMICILIARES; FORMAGAD PLANEJADA
VOLTADA A PESSOA COM DEFICIENCIA, COM VISTAS A
VIVENCIAR ASPECTOS INERENTES AQ MUNDO DO
TRABALHO. INCLUIR OS DESTINATARIOS NO
CADUNICO, CASO NAD CADASTRADC; ENCAMINHAR
PARA OUTRAS POLITICAS PUBLICAS VISANDO A
SUPERACAD DAS DIFICULDADES QUE 0OS
IMPOSSIBILITEM O ACESSO AD MUNDO DO TRABALHO:
B) DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES E
ORIENTACAD PARA O MUNDO DO TRABALHD: O
DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES PESSDAIS E
ORIENTACAQ PARA O MUNDO DO TRABALHO
CONSISTEM NA PROMOCAD DE ESPACOES DE
REFLEXAQ, CONSCIENTIZAGAD E DISCUSSOES
SOBRE TEMAS A ELE RELACIONADOS. NESSES
ESPAGOS, OS PARTICIPANTES DEVEM TER ACESSO A
INFORMACOES SOBRE OPORTUNIDADES PRESENTES
NO TERRITORIO, E MOMENTOS QUE POSSIBILITEM O
RECONHECIMENTO DE SUAS POTENCIALIDADES
DESPERTANDO O INTERESSE EM PARTICIPAR
ATIVIDADES DESSE MUNDO, ESSE PROCESSO DE
ORIENTACAD E DE
DESENVOLVIMENTOVRECONHECIMENTO DE
HABILIDADES DEVE ACONTECER A PARTIR DE
OFICINAS PLANEJADAS E REALIZADAS PELA EQUIPE
DO ACESSUAS TRABALHD. AS OFICINAS DEVERAD
SER REALIZADAS EM FORMATO QUE PROPORCIONE A
PARTICIFAGAD ATIVA DOS USUARIOS E A TROCA DE
EXPERIENCIAS ENTRE OS5 PARTICIPANTES: AS AGOES
DEVERAO ESTAR SUBDIVIDIDAS EM ENCONTROS, &)
ACOLHIDA{AUTONOMIA, EMPEDRAMENTO, E
PROTAGONISMO), BJELABDRACAD DO PIA- PLAND
INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO{AUTOCONHECIMENTO.
HABILIDADES E POTENCIALIDADES), CIDISCUSSAD DE
TEMAS COMO: PROFISSOES, PRIMEIRO EMPREGD,
CURRICULUM, ENTREVISTAS E OUTRAS QUE
POSSIRINITEM AD LISUARIO |IMA VISAD SOBRF O

\
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MUNDO DO TRABALHO, D) VISITAS A LOCAIS DE
TRABALHO, E)PALESTRA SOBRE
EMPREENDEDORISMO.

C) ACESSO A OPORTUNIDADES: ELABORAR MAPA DE
OPORTUNIDADES, INSCREVER 0S DESTINATARIOS
PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS OFERTADAS DE
CURSOS DE FORMAGAD E QUALIFICACAQ
PROFISSIONAL; PROMOVER A ORIENTAGAD
PROFISSIONAL PARA OS INTERESSADOS EM
PARTICIPAR DE CURSOS; PROMOVER A
INTERMEDIAGAC DE MAD DE OBRA ATRAVES DE
INSTITUIGOES QUE PROMOVAM ACOES DE INCLUSAD
PRODUTIVA. APOIO SOCIOASSISTENCIAL, NOS CASOS
EM QUE SE FIZER NECESSARID, AQS USUARIOS
PARTICIPANTES DO PFROGRAMA, E SUAS FAMILIAS:
ENCAMINHAR A PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
FAMILIAR DD SUAS AS FAMILIAS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA ENCAMINHADAS PARA AS VAGAS
OFERTADAS; REALIZAGAD DE AGOES DE
SENSIBILIZACAD JUNTO AS INSTITUICOES
OFERTANTES SOBRE AS BARREIRAS ATITUDINAIS:
IDENTIFICAGAQ DAS BARREIRAS QUE IMPEDEM O
USUARIO AD ACESSO E DESENVOLVIMENTO DE
ESTRATEGIAS PARA SUPERA-LAS, EM PARCERIA COM
OUTRAS POLITICAS, _

D) MONITORAMENTO DOS BENEFICIARIOS:
ACOMPANHAR & CAMINHADA DOS USUARIOS
INSERIDDS NO PROGRAMA DESDE A SUA INSCRICAD
ATE A SUA INCLUSAD NO MUNDO DO TRABALHO.
REUNIAO PERIODICA COM A EQUIPE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
ACOMPANHAMENTO DAS METAS, RELATORIOS,
AVALIACAD COM USUARIOS NAS OFICINAS,
ACOMPANHAR O ACESS0 DOS USUARIOS NAS
ATIVIDADES DO ACESSUAS TRABALHO, REALIZAR E
ENTREGAR NO FINAL DE CADA MES RELATORIO DAS
ATIVIDADES REALIZADAS ASSIM COMD RELATORIO DE
MONITORAMENTOS DOS USUARIOS INCLUIDOS NO
PROGRAMA. SERVICO ESTE QUE DEVE SER
FORNECIDO ATE 06 MESES APOS A INSERCAD DOS
USUARIOS NO MERCADD DE TRABALHO.

6. RECURSOS NECESSARIOS:

6.1. HUMANDS:

A EMPRESA CONTRATADA DISPONIBILIZARA UMA
EQUIPE DE REFERENCIA, CONFORME DIRETRIZES DO
PROGRAMA ACESSUAS TRABALHD, COMPOSTA POR:
I- 1 (UM) PROFISSIONAL NIVEL SUPERIOR =
(CODRDENADOR, COM PREVIO CONHECIMENTO DAS
ATIVIDADES SOCIOASSISTENCIAS):

lI- 1 {UM) PROFISSIONAL NIVEL SUPERIDR
(ASSISTENTE SOCIAL OU PSICOLOGO);

lil- 1 {UM) PROFISSIONAL NIVEL MEDHD,

OBS: CABERA A EMPRESA CONTRATADA DISPOR E
MANTER NO DECORRER DA EXECUCAD DO
CONTRATO 08 PROFISSIONAIS EXIGIDOS,
DEVIDAMENTE IDENTIFICADOS [CRACHAS E
CAMISETAS COM LOGOMARCA DO PROGRAMA E DA
SECRETARIA).

B.2.MATERIAIS:

| - CABERA A CONTRATANTE, DE ACORDO COM A
ATIVIDADE A SER EXECUTADA E PLANEJADA
PREVIAMENTE, OFERECER SUPORTE NO
FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE
TRABALHO, QUE SE VERIFICAREM NECESSARIOS
PARA A REALIZAGAD DOS SERVICOS, TAIS COMO:
MATERIAL DE EXPEDIENTE. MATERIAL DE
DIVULGACAD (EX: CARTAZES, BANERS, CARTILHAS,
FOLDERS. ALUGUEL DE CARRO DE SOM), SESSAD DE
USO DE MATERIAL PERMANENTE (EX: AUDITORIO COM
MIDIAS). DESDE QUE COMPROVADA A NECESSIDADE
E UTILIZACAO PARA A REALIZACAO DO PROGRAMA) E
MATERIAIS DE CONSUMO (EX: AQUISICAD DE
LANCHES E MATERIAIS PARA HIGIEME).

Il - CABERA A CONTRATADA A ARTE DO MATERIAL DE
DIVULGACAO (CARTAZES, CARTILHAS, BANERS E
FOLDERS), CUSTEID DE DESLOCAMENTO E DIARIAS
DE SUA EQUIPE DE REFERENCIA. TODO MATERIAL A
SER PRODUZIDO DEVERA TER APROVACAD DA
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SECHE FARIA MUNIUIFAL DE ASShs T ENLIA SULIAL,

7. DAS ATRIBUIGCES DA EQUIPE:

7.1 SA0 ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DOS
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR:

1 - IDENTIFICAR O PUBLICO PRIORITARIO DO
PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO (BENEFICIARIOS
DO PROGRAMA BOLA FAMILIA, FESSOAS INSCRITAS
MO CADUNICO, PESSOAS COM DEFICIENCIA, JOVENS
E ADULTOS DO SERVIGO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV E EGRESS0S,
FAMILIAS COM PRESENGA DE TRABALHO INFANTIL,
FAMILIAS COM PESSOAS EM SITUACAD DE PRIVACAD
DE LIBERDADE, FAMILIAS COM CRIANGCAS EM
SITUAGAD DE ACOLHIMENTO PROVISORIO,
POPULACAD EM SITUACAD DE RUA, ADOLESCENTES
E JOVENS NO SERVIGO DE ACOLHIMENTO E
EGRESSOS, POPULACAO EM SITUACAD DE RUA,
ADOLESCENTES E JOVENS NO SERVIGO DE _
ACOLHIMENTO E EGRESSOS: INDIVIDUOS E FAMILIAS
RESIDENTES EM TERRITORIO DE RISCO, EM
DECORRENCIA DO TRAFICO DE DROGAS, FAMILIAS
USUARIAS DO BENEFICID EVENTUAL ;

Il - IDENTIFICAR AS FESSOAS COM DEFICIENCIA QUE
POSSAM PARTICIPAR DOS CURSOS OFERECIDOS
PELO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO:

- ELABORAR CAMPANHA DE MOBILIZAGAD E DE
DIVULGACAD DO PROGRAMA; )

IV - SENSIBILIZAR O PUBLICO PRIORITARIO ATRAVES
DE PALESTRAS, REUNIOES NOS BAIRROS, NAS
ASS0CIAGDES DE MORADORES;

V- ARTICULAR COM REDE DE EDUCAGAD (EJA) QUE
ATUA COM O PUBLICO PRIORITARIO DD PROGRAMA
ACESSUAS TRABALHD PARA PARTICIPAGAD DAS
ATIVIDADES DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO:
Vi- IDENTIFICAR FAMILIAS COM PERFIL PARA ACESSO
A RENDA, COM REGISTRO ESPECIFICO DAQUELAS EM
SITUACAD DE EXTREMA POBREZA E INCLUIR NO
CADUNICO E NO ACESSUAS TRABALHO;

Vil- INCLUSAD DOS USUARIOS NO PROGRAMA,

Vill- REALIZAR E MANTER FICHAS DE CADASTRO E
ACOMPANHAMENTO ATUALIZADAS;

IX - REGISTRAR INFORMAGCOES SOBRE A INCLUSAD
DOS PARTICIPANTES NO PROGRAMA,
ENCAMINHAMENTOS E ACOMPANHAMENTOS
REALIZADOS;

¥ - ACOMPANHAR O DESEMPENHO DOS USUARIOS
POR MEID DE RELATORIO MENSAL;

X1 - DISPONIBILIZAR INFORMACOES SOBRE A
PERMANENCIA, EVASAD DOS USUARIOS E AVALIACAD
0O PROGRAMA ACESSUAS TRABALHOD;

Xl - PARTICIPAR DE REUNIOES PERIODICAS COM AS
EQUIFES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL,
FARA PLANEJAMENTO E AVALIACAD DOS
RESULTADOS DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHD;
X - IDENTIFICAR SITUAZOES DE VULNERABILIDADE E
RISCO SOCIAL E OFERTA DE E/OU ENCAMINHAMENTO
PARA OUTROS SERVICOS, CONFORME
MECESSIDADES;

AV - OFERTAR APOIO SOCIDASSISTENCIAL, NOS
CASOS EM QUE SE FIZER NECESSARIO, ADS
USUARIOS PARTICIPANTES DO PROGRAMA. E SUAS
FaMILIAS; ) _

XV - ACOMPANHAR OS5 USUARIOS ATRAVES DE
ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS OU EM GRUFQ A FIM DE
IDENTIFICAR DIFICULDADES E ORIENTA-LOS A
INSERCAQ NO MERCADO DE TRABALHO:

¥W1 - REALIZAR ACOES DE SENSIBILIZACAD JUNTO AS
INSTITUICOES OFERTANTES SOBRE AS BARREIRAS
ATITUDINAIS;

XV - IDENTIFICAGAQ DAS BARREIRAS QUE IMPEDEM
O USUARIO AD ACESS0 E DESENVOLYIMENTO DE
ESTRATEGIAS PARA SUPERA-LAS, EM PARCERIA COM
OUTRAS POLITICAS; ;

XVIN - ENCAMINHAR OS5 USUARIOS DO PROGRAMA
PARA AS INSTITUIGOES QUE PROMOVAM ACOES DE
INCLUSAD PRODUTIVA A EXEMPLO DO SINE ETC..;
XI¥ - SENSIBILIZAR E ORIENTAR AS FAMILIAS SOBRE
AS OPORTUNIDADES DE ACESSO E DE PARTICIPACAD
EM CURSOS DE FORMACAD E QUALIFICACAD
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PROFISSIONAL, PROGRAMAS E PROJETOS DE
INCLUSAO PRODUTIVA E SERVIGOS DE
INTERMEDIAGAQ DE MAQ DE OBRA;

XX - DIVULGAR O PROGRAMA POR MEIO DE REUNIGES
COM A COMUNIDADE, PALESTRAS, OFICINAS,
CAMPANHAS DE MIDIA, ETC; )

XX - ORIENTAR AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E
SUAS FAMILIAS QUANTO AS OPORTUNIDADES DE
ACESSO E DE PARTICIPAGAD DE CURSOS DE
FORMAGAO E QUALIFICAGAD PROFISSIONAL,
PROGRAMAS E PROJETOS DE INCLUSAQ PRODUTIVA
E SERVICOS DE INTERMEDIAGAOD DE MAD DE OBRA,
POR MEIO DE VISITAS DOMICILIARES.

%XIl - PROMOVER A ORIENTAGAD PROFISSIONAL
PARA 0S INTERESSADOS EM PARTICIPAR DE CURSDS

7.2 AUXILIAR ADMINISTRATIVD:

| - APOIAR A EQUIPE TECNICA DE NIVEL SUPERIOR
NAS FUNCOES ADMINISTRATIVAS, NA MOBILIZAGAD,
ENCAMINHAMENTOS, ACOMPANHAMENTOS E NO
MONITORAMENTO, ]

Il - APOIAR A INCLUSAQ DE NOVOS BENEFICIARIOS
NO CADASTRO UNICO:,

Il - PARTICIPAR DE REUNIOES DE PLANEJAMENTOD,
QUANDO CONVOCADD PELO COORDENADOR DO
PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO.

IV - ORGANIZAGAD E DIGITACAO DE PLANILHAS PARA
RELATORIDS )

V- ATENDIMENTO AC PUBLICO E TELEFONE, ROTINA
DE TRABALHD EM SECRETARLA

8. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAD DA
EXECUCAD:

8.1, 05 SERVICOS DEVERAD SER ACOMPANHADOS E
FISCALIZADOS POR UM REPRESENTANTE, SERVIDOR,
ESPECIALMENTE DESIGNADD, DA SECRETARIA
MUMICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, COM AS
SEGUINTES ATRIBUICOES:

| - CODRDENAR AS AGCES DO PROGRAMA ACESSUAS
TRABALHO NO AMBITO DA GESTAD MUNICIPAL;

I - ACOMPANHAR O PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES
QUE SERAD DESENVOLVIDAS PELA EQUIPE DE
REFERENCIA;

Il - ACOMPANHAR 05 RESULTADOS;

IV - ALIMENTAR COM INFORMACOES PERTINENTES O
SISTEMA DE MONITORAMENTO DO ACESSUAS
TRABALHD; )

V- ACOMPANHAR A PRESTACAD DE CONTAS DOS
RECURSOS UTILIZADOS.

9. DISPOSICOES GERAIS:

| - TODAS AS DESPESAS COM PESSOAL PARA A
EXECUCAD DE TODAS AS ETAFAS E ACOES DOS
SERVICOS, SERAD DE RESPONSABILIDADE DA
EMPRESA CONTRATADA. _
Il - A EMPRESA PRESTADORA DOS SERVIGOS DEVERA
ENTREGAR, MENSALMENTE, A SECRETARIA
MUNICIFAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, RELATORIO DOS
SERVICOS FRESTADDS COM BASE NO CRONDGRAMA
DETALHADO DAS ATIVIDADES CONFORME ITEM 5.
ATENDENDO AQ CUMPRIMENTO DE FASES E METAS
PREESTABELECIDAS, DEVENDC DISPOMIBILIZAR
ESSAS INFORMAGOES EM MEIO FISICO E DIGITAL.

Il - TODAS AS AGOES NECESSARIAS PARA A
AHT1CULA{;AD. MQBILIZAQAG, ENCAHINI—[M.-'IENTG E
MONITORAMENTO DA TRAJETORIA DO PUBLICO ALVO
DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO ESTAD
ESTABELECIDAS NQ PRESENTE TERMO DE
REFERENCIA, POREM, TODAS AS ORIENTAGOES
POSTERICRES A CONTRATAGAD DA EMPRESA QUE O
MUNICIPIO RECEBER DD MINISTERIC DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
DEVERAC SER ATENDIDAS NA INTEGRA PELA EQUIPE
DE REFERENCIA,

.

o

Total do Participante ————> 25.020,00

Total Geral —-—-—-w—- e 25.020,00
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Mada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuni3o de julgamento, da qual foi azsinada a presente ata pela Comissao de Licitagao e pelos

representanies das proponentes.

S0 Jodo Balista, 19 de Qutubra de 2017

COMISSAD:
AUGUSTO CORREIA JUNIOR

DANIELA SCHLEMPER MUNIZ

ALINE FERNANDA LEAL MOTA

ANDRE LUIZ FERNANDO SCHWEITZER

RILDO VARGAS }
MARCELO SARTORI -
DAMIELA SILVEIRA -

LAIS PAULINE GARCIA

CARLOS GONZAGA SILVEIRA

JOANS ZLINING

ERROL PICKERING

= s e N R wr.. - REepresentante
P
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a3 - EQUIPE DE APOIO

............................ - EQUIPE DE APOIO

.................................... - EQUIPE DE APOIO

....................................... - EQUIFE DE APOIO

....................................... - EQUIPE DE ARQID

S e T - EQUIPE DE APOIO
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