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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA

Praca Deputado Walter Vicente Gomes, 89 - CNPJ: 82.925.652/0001-00
Fone/Fax (48) 3265 0195 rh@sjbatista.sc.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 06/2018

Daniel Netto Candido, Prefeito do Municipio de S3do Jodo Batista, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicBes legais, torna publico para conhecimento dos interessados que estardo abertas as inscrigdes ao
Processo Seletivo Simplificado N2 06/2018, destinado ao preenchimento de vagas de Admissdo em Carater
Tempordrio, ao municipio de Sdo Jodo Batista.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sua realizacdo, coordenacdo e supervisao sera
executado pela Comissdo Especial de Processo Seletivo, instituida e nomeada pela Portaria n? 559/2018, de
14 de agosto de 2018, do Poder Executivo Municipal, com Assessoria Técnica Especifica da Empresa de
Adelar José Tolfo - ME, CNPJ n2 17.362.821/0001-70, para elaboracdo e impressdo das provas escritas e seu
acondicionamento em envelopes lacrados, sendo disciplinadas pelas normas da Constituicdo Federal e
pelas demais normas aplicaveis.

2 - DOS CARGOS
O cargo a ser provida, a habilitacdo exigida, nimero de vagas para provimento do cargo, bem como o tipo
de provas, estdo discriminadas no quadro a seguir:

Quadro |

Codigo do| Vagas (*) |Carga Habilitacdo Necessaria para aRemuneracdo(Tipos de
Cargo Cargos Horaria (**) |Posse Inicial (***) [Provas
303 1+CR 40 h Ensino Superior Completo R$9.278,10 ([Tedrica

Medico Registro no Orgao
Fiscalizador da Profissdao

(*) Ne de Vagas — De acordo com a necessidade do municipio, durante a validade do Processo Seletivo.
(**) Carga Hordaria — De acordo com a legislagdo municipal em vigor
(***) Remuneracdo — De acordo com a legislacdo municipal em vigor.

3 - DA DIVULGACAO
A divulgacdo oficial das informacGes referentes a este Processo Seletivo Publico sera feita através de
publicacdo, através do site www.sjbatista.sc.gov.br

4 — DA INSCRICAO E TAXAS

4.1. As inscricOes serdo realizadas no periodo de 26 de setembro de 2018 a 25 de outubro de 2018,
devendo ser efetuada através da ficha de inscri¢cdo contida neste edital como anexo |.

4.2. Para efetivar sua inscricao o candidato devera seguir os seguintes passos:


mailto:pmsjb@unetvale.com.br
http://www.sjbatista.sc.gov.br/

Ler atentamente o edital verificando se atende a todos os requisitos e condicdes exigidos para assumir o
cargo, bem como das regras constantes neste edital;

Baixar o Anexo | e preencher a ficha de inscri¢do;

Conferir os dados informados, assinar e enviar o Anexo | (inscricdo) scaneado para o e-mail:
consultecadm@hotmail.com até o primeiro dia util posterior ao prazo de encerramento das inscri¢des;

Todos os candidatos receberdo no e-mail informado o boleto bancario referente a taxa de inscrigdo no
valor de R$100,00 (cem reais) que devera ser paga até o dia 30/10/2018.

A comprovacgdo da inscri¢do se dara mediante lista publicada no dia 31/10/2018, nos enderegos oficiais de
publicacdo deste processo, sendo de total responsabilidade do candidato a conferéncia da confirmacao;

4.3 - O candidato tera sua inscricio homologada apds avaliagcdo feita pela Comissdo Organizadora e
Julgadora, e publicacdo feita no Diario Oficial dos Municipios — DOM - e via internet, no site
www.sjbatista.sc.gov.br.

4.4 — Das condicdes para inscricdo:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n? 70.436;
b) Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, na data da contratacdo;
c) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital;

d) N&o serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-
mail) ou qualquer outro modo que ndo o especificado neste Edital;

e) O candidato é responsdvel pelas informacGes prestadas na Ficha de Inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de qualquer campo daquele documento;

f) O candidato, ao preencher a Ficha de Inscricdo, declara estar ciente das exigéncias e normas
estabelecidas para o Processo Seletivo n2 006/2018.

5 - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

A homologagdo das inscri¢es sera publicada no dia 31 de outubro de 2018 no Diario Oficial dos Municipios

e no site www.sjbatista.sc.gov.br; a lista provisdria das inscrigdes sera divulgada no dia 26 de outubro de
2018.

5.2 — As Inscri¢gOes serdo numeradas em ordem sequencial crescente.
5.2.1 - Para inscrever-se o candidato devera:

a) preencher todos os campos da Ficha de Inscri¢cdo, declaragdo de que conhece as exigéncias contidas
neste edital e de que com elas concorda;

5.3.- Das inscri¢des de candidatos portadores de Necessidades Especiais:
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- As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de inscricio no PROCESSO
SELETIVO PUBLICO de que trata este Edital, podendo concorrer as vagas a elas reservadas, desde que haja
compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia de que é portador, nos termos do Decreto
Federal n2 3.298, de 20/12/1999.

- As pessoas portadoras de necessidades especiais participarao da selecdo em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que se refere ao contelddo da prova, a avaliacdao, aos critérios de aprovacao, ao
hordrio e local de aplicacdo da prova e ao nimero minimo de acertos exigidos para todos os candidatos e
especificados neste Edital.

5.3.3 - Os candidatos portadores de necessidades especiais que necessitarem de algum atendimento
especial para a realizacdo da prova, deverdo fazer a solicitacdo POR ESCRITO, pessoalmente ou por meio de
procurador na Prefeitura Municipal de S3o Joao Batista, Praca Deputado Walter Vicente Gomes, 89 —
Centro, Sdo Joao Batista — SC., ou pelo email: consultecadm@hotmail.com.br, até o dia da homologacao
das inscri¢cGes, para que sejam tomadas as providéncias necessarias.

- O candidato portador de necessidades especiais deverd declarar no Requerimento de Inscricdo que a
deficiéncia é compativel com o exercicio das atribuicGes do Emprego, nos termos do Decreto Federal n2
3.298, de 20/12/1999, e remeter ao Governo do Municipio de S3o Joao Batista, contendo, Atestado Médico
(original), contendo parecer descritivo do médico assistente do candidato, em receitudrio préprio,
comprovando a deficiéncia, nos termos da CID-10 - Classificacdo Estatistica Internacional de Doencgas e
Problemas Relacionados a Saude da Organizacdao Mundial de Saude — 102 revisao.

- Se aprovado e classificado para o provimento das vagas, o candidato portador de necessidades especiais
serd submetido a avaliacdo a ser realizada por Junta Medica Oficial designada especialmente para exames
com fins adicionais, a fim de ser apurada a categoria de sua deficiéncia e a compatibilidade do exercicio das
atribuicdes do emprego com a deficiéncia de que é portador.

- Na hipdtese de ndo compatibilidade do exercicio das atribuicdes do emprego com a deficiéncia de que é
portador, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo Publico, abrindo vaga reserva para o
chamamento do préximo classificado na lista de aprovados para o respectivo emprego.

5.4 — Das condi¢Oes para inscricdo:

Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n2 70.436;

Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, na data da contratacao;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital;

Ndo serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), ou qualquer outro
modo que ndo o especificado neste Edital.

O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou de n3o preenchimento de qualquer campo daquele documento.

O candidato, ao preencher a Ficha de Inscricdo, declara estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas
para o PROCESSO SELETIVO PUBLICO n2 006/2018;

6 - DA PROVA ESCRITA

6.1 - O Processo Seletivo Publico sera constituido de prova escrita, composta por 10 (dez) questdes sobre
conhecimentos especificos, 05 (cinco) questdes de Portugués e 05 (cinco) questdes de conhecimentos
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gerais e raciocinio légico de multipla escolha, de carater classificatdrio e eliminatério.

6.1.2 Serdo considerados aprovados na Prova Escrita todos os candidatos que obtiverem nota igual ou

superior a 5,00 (cinco).

Matéria Numero de |Pontos por Total de
Questdes Questdo Pontos
Conhecimentos Gerais e de raciocinio légico 05 0,40 2,00
Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
Conhecimentos Especificos 10 0,60 6,00

A prova tera duragdo de trés (03) horas, contada a partir da autorizacao do fiscal para inicio da mesma.
O conteldo programatico encontra-se no Anexo |l deste Edital.

A prova escrita sera realizada no dia 04 de novembro de 2018, na Escola E. Basica ALICE DA SILVA GOMES
Endereco: RUA LAURO FRANCISCO SGROTT, 48 — CENTRO, com inicio as 09h00min e término as 12h00min.

O portdo principal serd aberto as 8h20min e serd fechado as 8h55min, portanto o candidato devera
comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima necessdria do horario fixado para o seu inicio,
munido de documento de identidade, e caneta esferografica com tinta azul ou preta.

O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato que apresentar documento de identidade
expedido por um dos seguintes érgdos: Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policias
Militares, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos, ou Conselho
Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida na forma da Lei n? 9.503/97, com
fotografia). O documento deverd estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identifica¢do do candidato, Formulario de Inscricdo com comprovante de deposito da taxa de inscrigdo.

Ndo sera permitida a entrada no prédio de realizagdo da prova, de candidato que se apresentar apds o
horario estabelecido para o fechamento do portdo.

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada bem como ndo sera aplicada prova fora do local e horario
designado por este Edital, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

SolicitacGes de condi¢Ges especiais para a realizacdo da prova serdo analisadas pela Comissdao Organizadora
e Julgadora do Processo Seletivo Publico do Municipio de S3o Jodo Batista.

Durante a realizagdo da prova, nao serd permitida consultas de qualquer natureza, bem como o uso de
telefone celular, Pager, fones de ouvido, calculadora eletronica ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos
ou similares.

O candidato deverd assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de tinta azul ou
preta. Serd de inteira responsabilidade do candidato a correta interpretacdo das orienta¢bes para
preenchimento do Cartdo-Resposta. O Cartdo-Resposta serd identificado na lista de presenca do certame,
nao havendo necessidade do candidato identificar-se no mesmo.

N3do serdo computadas as questdes objetivas que ndo forem assinaladas no Cartdo-Resposta, as que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo que legiveis;



Serao de inteira responsabilidade do candidato eventuais erros e omissdes cometidos no preenchimento
do Cartao-Resposta.

Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:
Comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Processo Seletivo Publico.

Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em caso especial, devidamente acompanhado de um
Fiscal do Processo Seletivo Publico.

Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos.
O candidato que ndao comparecer para realizacdo da prova.

O candidato somente podera se retirar do recinto da prova depois de transcorrida 1 (uma) hora do seu
inicio.

O candidato, ao término da prova, entregara ao Fiscal da sala, o Caderno de Prova e o Cartdo-Resposta.

Ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo
Seletivo Publico nas dependéncias dos locais de aplicacdo da prova.

A candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial, deverd levar um acompanhante maior de idade, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante ndo realizara a prova. Nao havera compensacado do tempo de prova em virtude do tempo
gasto na amamentacao.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execucdao, no momento do rompimento do lacre
dos envelopes na presenca dos candidatos.

Ao findar o tempo de duracdo para realizacdo da prova, serd esta encerrada e lacrada pelo fiscal, na
presenca de 03 (trés) candidatos, devendo ser colhida assinatura destes no envelope, para fins de possiveis
comprovagoes.

A Nota Final sera composta da seguinte forma:

6.21.1 Cargos sem Prova Pratica: Nota Final = Nota da Prova Escrita.

7- DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

O gabarito provisério da Prova Escrita serd divulgado no site do municipio www.sjbatista.sc.gov.br no dia
05 de novembro de 2018, a partir das 09h00min, juntamente com o caderno de provas.

Os procedimentos para a interposicao de recursos, o resultado decorrente da analise dos recursos e a
homologacao dos resultados finais do Processo Seletivo Publico serdo divulgados de acordo com o disposto
no item 3 deste Edital.

O candidato poderd interpor recurso, mediante exposi¢ao fundamentada e documentada, referente:
A discordancia com o Edital;

Ao ndo deferimento do pedido de inscrigdo;

A formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

A pontuacdo atribuida na classificacdo provisoria;
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O prazo para recurso é de um dia util, a contar do primeiro dia util subsequente a publicacdo dos itens
supracitados.

Os recursos (modelo conforme Anexo Ill) deverdo ser apresentados por escrito, entregues e protocolados
na sede do Municipio de S3o Jodo Batista, sito a Praca Deputado Walter Vicente Gomes, N2 89, Centro -
CEP: 88.240-000 S3o Jodo Batista — SC, diretamente com a Presidente da Comissdo do Processo Seletivo, ou
através do mesmo formulario scaneado em PDF para o email consultecadm@hotmail.com . O candidato
deverd indicar o objeto do recurso, os demais dados de identificacdao e o fundamento.

Os recursos relativos as questdes deverao ser apresentados por escrito e o candidato que recorrer de mais
de uma questdo deverd apresentar um formulario para cada questdo. Ndo serdo considerados os recursos
gue nao forem formulados por escrito e os que forem desprovidos de fundamentagao.

N3o serdo considerados os recursos interpostos fora do prazo e os que nao contiverem todos os elementos
necessarios contidos no formulario de recurso (Anexo lll), ou que tiverem sido interpostos de forma
diferente da prevista neste Edital.

Se da andlise dos recursos resultarem anulacdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, a prova de todos os candidatos
serd corrigida conforme essa alteracao e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

Ser3o de carater irrecorrivel, na esfera administrativa, os resultados do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, apds
apreciacao dos recursos e publicacdo das decisées finais.

8 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
A prova sera avaliada de zero (0) a dez (10) pontos, de carater classificatorio e eliminatorio. Serdo divididos
os 10 (dez) pontos pelo nimero de questdes que compde a prova escrita, de acordo com a tabela do item

6.1.2 deste edital.

A classificacdo dos candidatos aprovados (com nota igual ou superior a 5,00) serd realizada depois de
esgotada a fase de recursos, na ordem decrescente da pontuagdo obtida na prova.

Os aprovados serdo convocados na ordem de classificacdo, sempre obedecendo ao principio da
oportunidade e conveniéncia, bem como, a necessidade do servico publico.

O Municipio de SAO JOAO BATISTA publicara no portal oficial www.sjbatista.sc.gov.br a lista de classificagdo
final.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Caso os candidatos obtenham idéntica pontuagdo final, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate, para fins de classificagdo:

Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, 9.3
conforme o disposto no paragrafo Unico do art. 27, da Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

O que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

O que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de portugués;

O que tiver maior idade;

Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital serd considerada a idade do candidato na data da
aplicacao da prova.

CONDICOES PARA O PROVIMENTO DO CARGO (POSSE)
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ApOs a realizagdo do Processo Seletivo Publico, no momento adequado, o Municipio de Sdo Jodo Batista
convocarad os candidatos classificados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao final, para
assumirem o cargo para o qual concorreram e para o qual se classificaram no limite de vagas.

A admissdo dar-se-a através de ato oficial, e os candidatos terdo 5 (cinco) dias para tomarem posse do
cargo junto ao Departamento de Recursos Humanos do municipio, a contar do recebimento da convocacao.
O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado, serd tido como desistente e substituido, na
sequéncia, pelo classificado imediatamente posterior.

O candidato convocado deverd atender ao que estabelece o edital e apresentar a seguinte documentacao:
Prova de aptiddo fisica para o exercicio do cargo, mediante atestado fornecido por médico oficial;

Declaragdo de bens que constituem seu patrimonio;

Declaragdo que a posse do cargo ndo implica em acumulagdo proibida de cargo, emprego ou funcdo
publica;

Declaracdo de que nio sofreu penalidades no Orgédo publico, conforme previsto no art. 205, da Lei 960/94;

Certidao de Quitacado Eleitoral emitida por cartérios eleitorais ou pelo site www.tse.gov.br;

Certidao negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas Federal ou Estadual dos
locais de residéncia do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

Comprovante de residéncia;

Certificado de conclusdo do grau de escolaridade exigido para o cargo, conforme consta no Quadro | deste
Edital;

Copia dos seguintes Documentos de identificacdo pessoal, necessarios ao registro funcional no servigo
publico municipal:

Prova de identidade;

Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

CPF;

Titulo de eleitor;

Registro no drgao fiscalizador do exercicio profissional;

Comprovar idade minima de 18 anos, no ato da posse.

Caso o candidato admitido para assumir o cargo nao preencha os requisitos para a posse, ou por qualquer
motivo, venha a desistir do mesmo, a Administra¢do do municipio de Sao Jodo Batista convocara o préximo
candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o respectivo cargo.

Na hipdtese de desisténcia do candidato, notificado para tomar posse do cargo, o mesmo devera assinar
declaracgdo desistindo da vaga.

10 - DO REGIME JURIDICO
Os aprovados no Processo Seletivo Simplificado 06/2018, serdo nomeados sobre o Regime Juridico
Estatutario — Admissdo em carater temporario.

11 - DO REGIME PREVIDENCIARIO
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O regime previdenciario serd o do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, disciplinado pela legislacdo
federal pertinente.

12 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
A validade do Processo Seletivo n° 06/2018 serd de um ano, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Administragdo Municipal.

13 - DAS DISPOSIC()ES FINAIS
A inscricdo para o Processo Seletivo Publico implicara na aceitacdo por parte do candidato das normas
contidas neste Edital, bem como de outras que forem necessdrias para seu fiel cumprimento.

Cabera a Comissao Organizadora do Processo Seletivo a anulagdo de questdes.

Serdo publicados somente os resultados dos candidatos habilitados que atingirem a nota minima exigida
para cada uma das provas.

E vedada a inscricio neste Processo Seletivo Publico de quaisquer membros da Comissdo de Processo
Seletivo. Sera destituido da Comissdo, se constatado em qualquer fase do Processo Seletivo, o membro que
tiver qualquer parentesco com os candidatos inscritos.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo nomeada pela portaria n? 559/2018 de 14 de agosto de
2018.

Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

Anexo | — Ficha de Inscricao

Anexo Il - Requerimento Condicdo Especial para Realizacdo de Provas.

Anexo Il - Formuldrio de Recurso.

Anexo IV - Conteldos Programaticos das Provas Escritas Objetivas de Multipla Escolha e descricdo dos
cargos.

Anexo V — Atribui¢Ges aos Cargos

Anexo VI — Lista de Eventos

S3o Jodo Batista, 24 de setembro de 2018.

DANIEL NETTO CANDIDO
Prefeito Municipal



ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

MUNICIPIO DE SAO JOAO BATISTA B
N.2 DE INSCRICAO

. SERA O CPF
FICHA DE INSCRICAO AO PROCESSO SELETIVO N° 006/2018

Nome do Candidato:

Cargo Pretendido:

DADOS CADASTRAIS

Nome do Pai:

Nome da Méae:

Data do Nascimento:

Naturalidade: Estado:

N.° filhos: Sexo: Estado Civil:
Endereco Residencial: N."
Cidade: Estado:

CPF: Fone:

Carteira de Identidade: Orgéo Expedidor:
Portador de Deficiéncia: Sim( ) Nao ( ) Tipo:

E-mail: Fone:

Declaro que as informagfes acima prestadas sdo verdadeiras e assumo total responsabilidade
pelo preenchimento desta Ficha de Inscricdo, bem como, pela veracidade da coépia dos
documentos anexa, declarando explicitamente conhecer e aceitar as normas e regulamentos
estabelecidos no Edital de PROCESSO SELETIVO N° 006/2018 e todas as disposi¢cbes nele

contidas.

S0 Joao Batista/SC, de de 2018.

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do recebedor/responsavel




ANEXO Il - REQUERIMENTO

Condic&o especial para REALIZACAO de provas

, portador(a) do documento de

identidade n.° , inscrito(a) no PROCESSO SELETIVO n° 006/2018 —
Municipio de Sao Jodo Batista - SC residente e domiciliado a Rua
, n.° , Bairro , Cidade
, Estado , CEP: , requer a Vossa

Senhoria condicdo especial para realizacdo de provas, conforme item 4 do presente Edital:

(Assinale a sua opcao)

1) () Prova Ampliada

Fonte n.° / Letra
2) () Sala Especial
Especificar:
3) () Leiturade Prova:
4) () Outra Necessidade:
Especificar:
Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2018.

(local e data)

Assinatura do Requerente



ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO

Senhor Presidente da comissdo municipal coordenadora do Processo Seletivo n° 06/2018 do

Municipio de Sao Joao Batista.

Nome do Candidato(a)

N.° de inscricéo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() CONTRA o indeferimento da inscri¢ao.

() CONTRA a formulagéo das questdes e quesitos.

() CONTRA o resultado do gabarito provisoério.

() CONTRA a pontuagéo atribuida na classificagao provisoria.

REFERENTE PROVA:
N.° da Gabarito ]
N L Resposta do Candidato:
Questéo: Provisorio:

Fundamentacéo do Recurso:

Obs.: Preencher a maquina ou digitar. N&o serdo aceitos recursos preenchidos a méo livre.

Sao Joao Batista/SC, de de 2018.

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do Recebedor/Responsavel




ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

Conteldo Programatico é meramente sugestivo, nao se restringindo a aplicacdo das questdes ao conteudo
da mesma. Desta forma, o candidato podera se preparar para as provas utilizando, além das indicacdes do
conteddo programadtico, de qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada dos assuntos
selecionados.

MEDICO:

Etica e legislagdo profissional. A educacdo em saulde na pratica do PSF. Sistema de informagdo da atengdo
basica. Noc¢Oes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Bésicos de Saude. Atuacdo
do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atencdo a Saude
da Mulher. Atencdo a Saude da Crianga. Atengdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico;
Consideragbes Biolégicas em Medicina Clinica; doengas causadas por agentes biolégicos e ambientais;
Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doencas dos sistemas
organicos; DST — Doencas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevencdo, Transmissdo e Tratamento;
Fundamentos da Psiquiatria e Doencas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da
Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Motivacdo Compulséria; Fundamentos de
Saude Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Meédicas: Cardiovasculares, Respiratorias,
Neurolégicas, Pneumoldgicas dos disturbios metabdlicos e endécrinos gastroenterolégicos, das doencas
infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das
feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia,
intoxicagles exdgenas. Saude da familia na busca da humanizagao e da ética na atengdo a saude. Saude
mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervencées Médica na
internacdo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe
multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencdo, nutricdo e
doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica,
laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afeccGes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera
péptica, doenca intestinal inflamatdria e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto
agudo do miocérdio, hipertensdo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas;
Sistema renal: infec¢cGes do trato urindrio, GNDA e GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, bronco
pneumonia e DPO.

Lingua Portuguesa:

Fonética e Fonologia, Morfologia, Ortografia, classe estrutura e formacdo de palavras, frase, oracao,
periodo, pontuacdo, derivagdo e composicdo, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, artigo, numerais,
advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo, sujeito, predicado, figuras de linguagem, nocGes de
versificagao.

Conhecimentos gerais e raciocinio légico
Matematica: Operagdes fundamentais. NUmeros fracionarios e operagdes. Sistema de medidas decimais.
Unidades de comprimento. Medidas de drea. Medidas de Volume. Regra de trés: simples e composta.



Juros: simples e composto. Porcentagem. Equacbes de 12 e 29.Graus. Logaritmos. Probabilidade.
Progressao aritmética. Progressdao geométrica. Probabilidades. Andlise combinatéria. Funcdes lineares e
quadratica. Interpretacdo de graficos. Geometria plana e espacial. Resolucdo de problemas. Raciocinio
Légico. Estatistica

Ciéncias Naturais, Atualidades, Cultura, Cinema, Generalidades e conceitos do Brasil, Santa Catarina e do
Mundo; Histéria e Geografia Gerais Mundiais, Historia e Geografia do Brasil, de Santa Catarina e do
Municipio de S3o Joao Batista; Noticias publicadas na midia escrita ou falada; Constituicdo dos seres vivos,
o planeta terra, a terra no universo, o ar, origem e evolucao, sistema solar, fen6menos da natureza, estados
fisicos da matéria, a célula, genética, teorias da evolucdo da vida. Ecologia e meio ambiente.



ANEXO V

ATRIBUIGOES AO CARGO

MEDICO

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e/ou outras formas de tratamento
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, e praticar todos os atos inerentes a profissao,
inclusive ficando a disposicdao para compor conselhos e juntas médicas para o funcionalismo publico.



ANEXO VI

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 06/2018 (SUJEITO A ALTERAGOES)

DATA PREVISTA ATO
24/09/2018 Publicacdo do Edital.
25/09/2018 Prazo para impugnar edital

26/09/2018 a 25/10/2018

Periodo das inscrigdes.

26/10/2018 Publicacdo das inscricdes provisdrias

29/10/2018 Prazo para recurso contra indeferimento das inscricdes.
30/10/2018 Prazo final para pagamento da taxa de inscricdo.
31/10/2018 Publicacdo definitiva das inscri¢des.

04/11/2018 Data da Prova escrita.

05/11/2018 Publicacdo do gabarito provisorio.

06/11/2018 Prazo para recurso contra as questdes da prova escrita.

Quando esgotar os recursos

Publicacdo do gabarito definitivo.

Quando esgotar os recursos

Publicacdo das notas e classificacao provisoria.

Quando esgotar os recursos

Prazo de Recurso contra a classificagao provisoria

Quando esgotar os recursos

Publicacdo das notas e classificacao definitiva.

Quando esgotar os recursos

Homologacdo do resultado final do Processo Seletivo n2 06/2018.




EXTRATO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 06/2018.

O Prefeito do Municipio de Sdo Joao Batista, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais,
juntamente com a Comissdo Municipal Coordenadora do PROCESSO SELETIVO n2 06/2018, nomeada pelo
Decreto n? 559/2018 de 14/08/2018, RESOLVE tornar publico que se acham abertas, no periodo de
26/09/2018 a 25/10/2018, para provimento de vagas temporarias na Prefeitura Municipal de SAO JOAO
BATISTA, regidos pelo regime estatutario e nos termos da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas
no Edital sendo a vaga para: Médico da ESF. As provas serdo realizadas no dia 04/11/2018. Quanto a
remuneragdo e atribuicdes do cargo, bem como maiores informagGes, consultar o Edital completo
publicado no mural e no site oficial da Prefeitura Municipal de S3o Joao Batista www.sjbatista.sc.gov.br.

Prefeitura Municipal de S3o Joao Batista, em 24 de setembro de 2018.

Daniel Netto Candido
Prefeito Municipal


http://www.sjbatista.sc.gov.br/

