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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 07/2019

O Servico de Infra-Estrutura, Saneamento e Abastecimento de Agua Municipal - SISAM - Sdo
Jodo Batista/SC, CNPJ n° 07.585.406/0001-22, Autarquia do Municipio de Sdo Jodo Batista/SC,
com sede na Rua José Antbnio Soares, n.2 2533 — Ribanceira do Sul — S3o0 Jo3o Batista/SC,
neste ato representada por sua diretora geral, Sra. Andréia Costa Azevedo, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico que estdo abertas as inscricées ao PROCESSO SELETIVO, para
provimento de vagas tempordrias e cadastro de reserva de excepcional interesse publico do
quadro de pessoal do SISAM — S3o Jodo Batista/SC, em conformidade com Art. 37, IX, da
Constituicdo Federal e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital e demais
legislagdes vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd realizado sob a responsabilidade da empresa NBS PROVAS -
NBS PROVAS, localizada na Rua Timbd, 301 - Sala 601, Bairro Victor Konder em
Blumenau/SC, endereco eletronico http://www.nbsprovas.com.br e e-mail:
nbs@nbsprovas.com.br, sob a supervisdao da Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizacdo do Processo Seletivo.

1.2. O Processo Seletivo terd cardter classificatorio e envolverd prova escrita objetiva,
diferenciada por cargo.
1.3. Os cargos, escolaridade/habilitacdo exigida, nimero de vagas, nUmero de vagas para

portadores de necessidades especiais, carga hordria semanal, vencimento mensal e
tipo de prova aplicada, seguem dispostos nos quadros abaixo:

Vagas| Carga Vencimento |Tipo de
Item Cargo Escolaridade/Habilita¢do Exigida Vagas Horaria
PNE Mensal em RS | Prova
Semanal
01 | Auxiliar Geral (Coleta de Lixo) Ensino Fundamental Incompleto. 1+CR| - 40h 1.065,45 o
02 | Auxiliar Geral (Aterro Sanitario) Ensino Fundamental Incompleto. 1+CR| - 40h 1.065,45 O

* \Vencimento mensal acrescido de RS 426,18 a titulo de insalubridade.
1.3.1. Legendas Utilizadas:
o Tipo de Prova “O”: Aplicacdo de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério.
e Vagas PNE: Vagas Reservadas a Portadores de Necessidades Especiais (vide Item 9 do Edital).
e CR: Cadastro Reserva.

1.4. As atribuicOes e fungdes inerentes a cada cargo estao detalhadas no ANEXO VI.

1.5. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo serdo admitidos em
carater tempordrio e filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como
contribuintes obrigatdrios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

1.4. Os valores para inscricdo no Processo Seletivo n? 07/2019, obedecerdo aos seguintes
parametros:

e RS 20,00 (vinte reais) para todos os cargos;

| 2. DADIVULGAGAO

2.1. A divulgagdo oficial do Edital de Abertura do Processo Seletivo n2 07/2019, em forma
de extrato ou na integra, serd efetuada através de publicacdo nos seguintes locais: nos
murais da sede da Prefeitura Municipal e do SISAM - S3o Jodo Batista/SC, bem como
nos sites www.nbsprovas.com.br e www.sisam.sc.gov.br / www.sjbatista.sc.gov.br e
no érgdo oficial de imprensa.
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2.2. As demais convocacgdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Processo
Seletivo serdo divulgados nos sites www.nbsprovas.com.br e www.sisam.sc.gov.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.3. A partir da homologacao deste evento, todos os atos inerentes as convocacgdes serdo
efetuados sob responsabilidade exclusiva do SISAM - S3o Jodo Batista/SC, observados
os tramites internos de contratagdo e legislagao pertinente.

3. DAINSCRICAO

&

3.1. Para participar do Processo Seletivo n2 07/2019 o candidato devera inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital que declara conhecer e concordar com todos os
requisitos necessarios a habilitacdo no cargo, bem como se compromete a acompanhar
e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados
nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.2. O candidato que se inscrever em cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de
habilitacdo, no momento de sua convocacao, independente de seu desempenho nas
provas realizadas, estard automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito
adquirido, tampouco se vier a obté-los em prazos posteriores a sua convocacgao.

3.3. As inscri¢Ges serdo realizadas somente no periodo definido no Anexo lll.

3.4. As inscri¢Oes serao efetuadas pelos seguintes meios:

3.4.1.VIA INTERNET: através do site www.nbsprovas.com.br. Para inscrever-se, o candidato
devera:

3.4.1.1. Acessar o site www.nbsprovas.com.br durante o periodo de inscricdo, descrito no
item 3.3 deste edital;

3.4.1.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo do SISAM - S3do Jodo
Batista/SC;

3.4.1.3. Ler completamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a opcao
pelo cargo para o qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre todos os
requisitos de habilitacdo, sob pena de desclassificacdo;

3.4.1.4. Imprimir o boleto bancario e o comprovante provisdrio de inscri¢ao;

3.4.1.5. O candidato é responsavel pelas informagdes da ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento. A opc¢do de cargo nao
poderad ser alterada apds a efetivacado da inscricao.

3.5. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos previstos no
presente Processo Seletivo.

3.6. O candidato que se inscrever em mais de um cargo, tera a(s) inscrigdo(des) que efetuou
o pagamento da taxa confirmada, cancelando a(s) outra(s) inscricdo(Ges) mais
antiga(s). Efetuando o pagamento de mais de uma inscri¢do, sera deferida apenas a
sua ultima inscricao.

3.7. N3o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.
3.8. Para confirmar a sua inscri¢ao o candidato devera:
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3.8.1.

3.8.2.

3.8.3.

3.8.4.

Efetuar o pagamento da inscricdo através do boleto bancario, quitando-o em
qualquer agéncia da rede bancdria no valor da taxa de inscricdo, até a data
estabelecida no Anexo lll. Para o pagamento da taxa de inscricdo devera ser utilizado
o boleto bancario gerado na inscricdao, ndo sendo admitidos depdsitos em conta,
mesmo que identificados. Atentar ao horario de expediente bancario.

A quitacdo efetiva deve ocorrer dentro do hordrio de compensacdo bancaria do
ultimo dia previsto para o pagamento, sendo considerados intempestivos os
pagamentos programados para o dia util bancario posterior.

A NBS PROVAS e o SISAM - Sdo Jodo Batista/SC n3o se responsabilizam por boletos
clonados, através de virus no computador utilizado pelo candidato, devendo este
conferir o cédigo de barras e se o boleto é do banco emissor, cujo cédigo de barras
deve iniciar pelo numero do banco estabelecido pela Febraban.

Apds realizado o pagamento, ndo é permitida troca de cargos da inscricdo paga, nem
transferéncia do pagamento para uma outra inscricdo realizada.

3.9. Sera cancelada a inscri¢do do candidato que:

3.9.1.

3.9.2.

3.9.3.

3.9.4.

3.9.5.

3.9.6.

3.10.

N3o efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos previstos neste
edital.

Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste edital como
taxa de inscricdo ao cargo escolhido.

Prestar declaragdes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que nao satisfizer as condicdes estabelecidas neste Edital.

No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja
constatado posteriormente.

Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio,
dos seus dados de identificacdo, resultados das avaliagdes a que for submetido e
classificacdo no presente Seletivo, inclusive com a publicacdo de dados na rede
mundial de computadores, relativos as etapas deste certame.

As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional o que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site www.nbsprovas.com.br e
WWW.sisam.sc.gov.br.

O simples pagamento da taxa de inscricdo nao garante ao candidato a realizacdo da
prova, devendo este acompanhar o seu deferimento, mediante a publicacdo da
“listagem provisdria de inscritos”, prevista no Anexo lll deste Edital, onde sua
inscricdo deve constar no rol das “homologadas/deferidas”.

3.10.1. O deferimento da inscrigdo do candidato significa unicamente que o seu pagamento

3.11.

foi processado, ficando apto a realizar a prova. O status de deferido da inscri¢gdo nao
comprova sua habilitagdo ao cargo, devendo esta ser realizada no momento da sua
contratagdo/convocacdo, mediante apresentacdo dos documentos de habilitacdo,
sob pena de aplicacdo do item 3.2 do edital.

Para a realizacdo da prova, o candidato deverda emitir a “Ficha de Inscricdo”,

disponibilizada no site www.nbsprovas.com.br a partir da data prevista no Anexo lll
para a publicacdo da “convocacdo para a realizacdo das provas objetivas”, emitida a
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partir da “Area do Inscrito”, disponivel neste site, que ird conter todos os dados
necessarios para a realizacdo da prova.

3.11.1.Os dados informados na inscricdo ndo poderdo ser complementados ou alterados,

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.
3.20.

3.21.

3.22.

salvo o endereco do candidato, cuja mudanca deve ser realizada diretamente na
“Area do Candidato”, no site www.nbsprovas.com.br ou ainda via protocolo por um
dos meios previstos no Item 11.

Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois o
valor, uma vez recolhido, nao sera restituido em hipdtese alguma.

N3do serdo restituidos valores de inscricdo pagos a maior, tampouco pagamentos
realizados em duplicidade (mais de um pagamento para a mesma inscricdo), assim
como nao serdo restituidas taxas pagas em valor menor do que aquele estabelecido
neste edital ou em caso de desisténcia do candidato em relagdo ao certame.

A NBS PROVAS e o SISAM - Sdo Jodo Batista/SC ndo se responsabilizam por
solicitacdes de inscricbes ndo efetivadas por falhas de comunicagdo,
congestionamento de linhas de comunica¢do ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao dos documentos solicitados.

A adulteragao de qualquer documento ou a nao veracidade de qualquer informacgao
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscri¢ao do
candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha praticado, além da dendncia aos
6rgaos de justica que se faz cabivel.

O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas devera solicita-lo, por escrito no ato de inscricdo, com o
preenchimento do Anexo ll, efetuando o seu protocolo por um dos meios previstos no
Item 11 deste Edital.

A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

Do mesmo modo a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas devera solicitar por escrito, com o preenchimento do Anexo Il
indicando o0 acompanhante que ird permanecer em sala reservada para essa finalidade.
Este requerimento deve ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste
Edital.

N3do havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.

As inscricdes que preencherem todas as condicbes deste Edital serdo deferidas e
homologadas pela autoridade competente.

O ato de homologacdo e a lista das inscricdes ndo homologadas serdo divulgados
conforme cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com
os nomes dos candidatos habilitados a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

O candidato que tiver sua inscricdo indeferida terd prazo para interpor recurso,
definido no Anexo lll, apds a publicacdo, que se dara por meio de recurso, previsto no
Item 10 deste Edital, que devera ser protocolado por um dos meios previstos no Item
11 deste Edital.
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3.23. O Municipio, por intermédio da empresa organizadora, quando for o caso, procedera
a correcao e divulgard o resultado no site do Municipio e da empresa organizadora, no
prazo estabelecido no Anexo lll.

3.24. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais
deste Processo Seletivo através de veiculagdo prevista no Item 2 deste Edital.

4. DAS ISENGOES |

4.1. Ficam isentos do pagamento da Taxa de Inscricdo no Processo Seletivo n.2 07/2019 do
SISAM - S3o Jodo Batista/SC os candidatos doadores de sangue e os candidatos
doadores de medula dssea atendidas as condi¢bes estabelecidas nos itens seguintes.

4.2. O candidato que requerer o beneficio devera inscrever-se normalmente no Processo
Seletivo, entretanto, se deferida a isen¢do ndo precisara pagar o boleto bancario.
4.3. Para requerer a isencao por “doacdo de sangue” o candidato devera:
4.3.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo VII),
assinalando a opc¢ao “doador de sangue” e anexar ao requerimento o documento
expedido pela entidade coletora.

4.3.2. O documento previsto no subitem anterior devera discriminar o nimero e a data em
qgue foram realizadas as doacGes, ndo podendo ser inferiores a 2 (duas) vezes nos
doze (12) meses imediatamente anteriores a abertura do edital deste Certame.

4.3.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a
doacdo de sangue promovida a érgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido,
pelo Estado ou por Municipio.

4.4. Para requerer a isencdo por doacdo de medula éssea o candidato devera:

4.4.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isen¢do (Anexo VII),
assinalando a opcdo “Doador de Medula Ossea” e anexar ao requerimento o
comprovante de inscricdo no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea.

4.5. O requerimento de isencdo devera ser protocolado pelo meio previsto no Item 11 deste
Edital, até no prazo final estabelecido para este fim no Anexo lll deste Edital.

4.6. A relacdo das isencbes deferidas serd divulgada no endereco eletronico
www.nbsprovas.com.br, devendo o candidato verificar o deferimento ou ndo, na data
prevista no Anexo lll.

4.7. O Candidato que tiver a sua solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdo INDEFERIDA
poderd impetrar recurso contra o Indeferimento da Isengdo, seguindo as disposi¢des do
Item 10 deste Edital, que devera ser protocolado no prazo previsto no Anexo Ill, por um
dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

4.8. A NBS PROVAS apreciara o recurso e emitird o seu parecer até a data prevista no Anexo
lll, republicando a lista de candidatos isentos nesta mesma data.

4.9. Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele devera acessar o enderego
eletrénico www.nbsprovas.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o ultimo dia
das inscrigdes, para efetuar o pagamento da sua inscricdo, observando o horario
bancario.
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4.10

. A constatacdo de falsidade da declaracdo referidos no item anterior, além das san¢des
penais cabiveis, importara na exclusdo do candidato do presente processo, sem prejuizo
da obrigatoriedade de arcar com o pagamento da taxa devida.

5. DAS DATAS E CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10

5.11.

5.12.

As provas para os cargos que trata este edital serdo realizadas no espaco fisico de
instituicGes de ensino no municipio de Sdo Jodo Batista/SC, na data prevista no Anexo
lll, em local(is) e horario(s) a ser(em) definido(s) e publicado(s), com ampla divulgagao
nos meios especificados no item 2.2.

O candidato deverd comparecer, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario
fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, de corpo transparente, seu documento oficial de identificacdo com foto e seu
comprovante de inscrigao.

Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada e o caderno de provas.

O caderno de questdes de cada cargo estard disponivel no dia seguinte ao da realizacdo
da prova, na area restrita do candidato, permitindo assim que o candidato possa
interpor recursos contra as quest&es da prova.

As provas objetivas terdo a duracdo conjunta de 2 (duas) horas, incluindo o tempo de
marcacgao na folha de respostas.

O candidato somente podera deixar o local da prova 30 (trinta) minutos apds o seu

inicio.

Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

a) Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no
minimo, retrato, filiagéo e assinatura.

b) Prestar prova sem que seu pedido de inscri¢do esteja previamente confirmado.
c) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado.

d) Prestar provas fora do hordrio ou espaco fisico pré-determinados.

N3o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova.

N3o havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo estd em etapa Unica,
conforme horario estabelecido neste edital; o candidato ausente, por qualquer motivo,
serd eliminado do Processo Seletivo.

. Apds ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo poderd
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o
inicio das provas.

Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contelddo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, cddigos, manuais,
impressos ou anotacOes, calculadoras, relégios digitais, agendas eletrbénicas, pagers,
telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento
eletrénico ou similar.
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5.13. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar dculos

5.14

5.15.

5.16

5.17.

5.18

5.19.

5.20

escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da
prova). Ndo é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro tipo de
cobertura. Somente é permitido o consumo de 4gua, que deve ser acondicionada em
recipiente transparente e sem rétulo.

Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicagao deverao
permanecer desligados durante todo o tempo de realizagdao das provas e lacrados pelo
fiscal de sala, no momento da entrada do candidato, do contrdrio o candidato que
infringir esta determinagao sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

A NBS PROVAS, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
certame podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta, ndo
substituindo a obrigatoriedade do candidato assinar o cartao, submeter os candidatos
arevista pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como
proceder a qualquer momento a sua identificagdo datiloscdpica ou dele fazer imagem
fotografica ou video. As verificagdes podem ser feitas a qualquer momento do
certame, inclusive, quando do uso de sanitarios.

Os candidatos serdo alocados em salas e carteiras de prova seguindo a ordem
alfabética de seu nome, dentro dos cargos indicados para a realizacdo de prova na(s)
instituicdo(Ges) de ensino. A disposicdo de carteiras segue o padrdo disponibilizado
para cada sala de prova, sendo o local de prova indicado por etiqueta, contendo o
nome e nimero de inscricdo do candidato. E vedado qualquer troca de lugar e/ou de
mobilidrio de sala, por parte do candidato, sob pena de eliminagao do certame.
Qualquer condigdo especial de prova deve ser solicitada antecipadamente, pelos
meios definidos no item 3 deste edital, dentro do prazo previsto para a sua solicitagao.
Para o eventual uso dos sanitarios o candidato sera submetido a varredura eletronica
antes do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de varredura eletrénica
implica em ndo ser autorizado o uso dos sanitarios. A utilizagcdo dos sanitarios sem a
autoriza¢do, importa na exclusao do candidato do certame, sendo atribuida nota zero
as provas ja realizadas. O uso dos sanitarios é restrito aos candidatos em prova, nao se
permitindo o seu uso, apds a entrega do caderno de prova e cartao resposta.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura
tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

Os candidatos deverdao evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a
realizacdo da prova. No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serao lacrados
pelo fiscal de sala, quando possivel ou mantidos em local onde o candidato ndo tenha
acesso durante a execugao de sua prova. A NBS PROVAS e o Municipio de Taié nao
assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou
desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido
entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos
para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

Sera também, eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes
situacodes:

a) Deixar o local de realiza¢do da prova sem a devida autorizagdo.

b) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.
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c) Proceder de forma a tumultuar a realizagéo das provas.

d) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio.

e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

f) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e s demais orienta¢des cedidas.

Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo de folha de respostas, por erro do
candidato.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova, s6 poderdo deixar a sala de forma
simultanea, devendo assinar o verso de todos os cartOes resposta, de todos os
candidatos da sala de prova, inclusive de candidatos ausentes e deverdo acompanhar
o fechamento do envelope de cartdo resposta, apondo sua assinatura em seus lacres.
O candidato que negar-se a aguardar os demais candidatos finalistas, ou ainda,
recusar-se a efetuar os procedimentos de encerramento, serd atestado como
desistente pelo fiscal de sala, devidamente atestado pelos demais candidatos, sendo
eliminado do certame.

6. DAS PROVAS

6.1.

6.2.

Serdo considerados aprovados, os candidatos obtiverem no minimo 3,00 (trés) pontos
na nota escrita objetiva.

DA PROVA ESCRITA OBIJETIVA:

6.2.1. Aprova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada a todos

os cargos, tendo 25 (vinte e cinco) questdes, de multipla escolha, com alternativas
de “A” a “D”, avaliadas e distribuidas conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA OBJETIVA
Matéria Numero de questdes | Valor por questdo | Valor Total
Conhecimentos Especificos 10 0,55 5,50
Lingua Portuguesa 05 0,30 1,50
Matematica 05 0,30 1,50
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 0,30 1,50
Valor total da prova escrita: 10,00

6.2.2.0s conteudos programaticos das provas escritas compreendem todas as atividades

inerentes ao cargo, além do exposto no Anexo | deste Edital.

6.2.3.No preenchimento do cartdo de respostas, serd atribuida a nota 0 (zero) a(s)

guestdo(des) da prova objetiva que:
a) Contenha assinalada opg¢do diferente daquela informada no gabarito oficial;

b)
c)
d)
e)

Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

Contenha(m) mais de uma opg¢do de resposta assinalada;

Ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);

For(em) preenchida(s) fora das especificagbes contidas no mesmo ou nas instrugées da prova.

6.2.4.Serdo considerados sem validade, sendo atribuida a nota 0 (zero) a todas as

questoes, quando o cartao resposta for rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”,
utilizado para apor respostas discursivas, independente da motivacdo ou ainda
qualquer outro preenchimento em desacordo com as instru¢ées de preenchimento,

q

ue ocasionem a impossibilidade da correc¢ao eletronica da prova.
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6.2.5.l1gualmente sem validade, serdo considerados os cartées resposta sem a assinatura
do candidato ou com a assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida
a nota 0 (zero) a todas as questoes.

6.2.6.0 gabarito provisério da prova escrita objetiva sera divulgado no 12 dia util posterior
ao da aplicagdo da prova, através dos meios de divulgagao previstos no Item 2 deste
Edital.

6.2.7.Em relagdo ao gabarito provisdrio divulgado, caberd pedido de recurso, interposto de
conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no Anexo
Il deste Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste
Edital.

7. DOS RESULTADOS

7.1. A relagdo com a classificacdo dos candidatos aprovados serd publicada até a data
prevista no Anexo lll deste Edital, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2
deste Edital, ndo sendo fornecida a classificagao por telefone.

7.2. Obtendo os candidatos idéntica pontuacao final, serdo utilizados os seguintes critérios
de desempate para fins de classificacdo:

7.2.1. Ocorrendo empate na classificacdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal N2 10.741/03, sendo os candidatos
enquadrados na condicdo de idoso nos termos do artigo 12 da mencionada lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

7.2.2. Os candidatos que ndo estdo amparados no Item anterior, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:
a) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.
b)  Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.
c¢) Maior numero de acertos na prova de Matemadtica.
d) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais.
e) Maioridade.

7.2.3. Para efeito da aplicacao das normas do presente Edital serd considerada a idade do
candidato no dia da aplicacdo da prova escrita, de acordo com a vaga de estagio para
o qual se candidatou.

7.2.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios
acima, o desempate se dara por meio de sorteio publico.

7.3. Em relagao a classificagdo proviséria divulgada, cabera pedido de recurso, interposto de
conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no Anexo
lll deste Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste
Edital.

7.4. Apds analise dos recursos serd publicado o resultado oficial, através dos meios de
divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital.

8. DOS CARGOS E DAS VAGAS

8.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no item 1.3 deste Edital.

8.2. O candidato aprovado devera manter seu enderego e o numero de telefones atualizados
durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo, sob pena de perda de sua
classificacdo.
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8.3. O candidato aprovado perderd o direito a admissdao nos seguintes casos:
a) Ndo comparecendo no prazo estipulado para assumir o cargo;
b) Ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 12;
c) Desistir formalmente da vaga.
8.3.1. As vagas serdao preenchidas de acordo com a necessidade do SISAM - S3o Joao
Batista/SC, obedecendo a ordem de classificacao.

8.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, por meio dos sites
wWww.sisam.sc.gov.br e www.nbsprovas.com.br ou qualquer outro meio de divulgacdo
definido pela Comissdo de Fiscalizacdo do Processo Seletivo a publicacdo de todos os
atos e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracbes que porventura
ocorram durante o Processo Seletivo.

8.5. N3do sera permitida troca de vagas entre os candidatos.

9. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sao portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas
para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdao Federal.

9.2. Os cargos contemplados e o nimero de vagas reservadas a portadores de necessidades
especiais, estao listados no Item 1.3 deste Edital;

9.3. O candidato portador de necessidades especiais concorrerd a todas as vagas de cargo
oferecidas, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo
puder ser nomeado através de sua classificacdo na lista geral.

9.4. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas
categorias previstas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999
e alteragao.

9.5. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e
marcar a opg¢ao “Pessoas com Deficiéncia”, efetuando o preenchimento do
requerimento de solicitacdo de vaga especial (Anexo Il) junto com o documento abaixo,
até o ultimo dia previsto para as inscricoes, definido no Anexo Ill, devendo ser
protocolado pelo meio previsto no Item 11.:

a) laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provdvel causa da deficiéncia.

9.6. Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.7. O candidato portador de necessidades especiais participara da selegao em igualdade de
condicdes dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracgao,
data, hordrio e local de realizacdo das provas, obedecidos aos procedimentos neste
Edital.

9.8. Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizagao da
prova, deve ser efetuado o procedimento descrito no Item 3 deste edital.
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9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

Serd considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas

seguintes categorias, segundo o artigo 42 da Lei Estadual n2 12.870, de 12 de janeiro

de 2004:
Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes;

Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz
e 3.000Hz;

Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcao dptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos
guais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
gue 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cGes anteriores;

Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais

areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagdo;

b) Cuidado pessoal;

¢) Habilidades sociais;

d) Utilizagdo dos recursos da comunidade;

e) Saude e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;e

h) Trabalho;

i) Deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais que deixarem de atender, no prazo e condi¢des determinados pelo Edital,
em especial as relacionadas aos documentos comprobatdrios de sua deficiéncia, terdo
sua inscricdo como portador de necessidades especiais indeferida, integrando a lista
Unica de candidatos.

Tendo sido aprovados no Processo Seletivo os portadores de necessidades especiais
serdo submetidos a Pericia Médica Oficial para comprovacdo da deficiéncia informada
pelo candidato no ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade com o
exercicio das atribuicdes do cargo.

Serd eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos
portadores de necessidades especiais, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato
da inscricdo ndo seja constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das
atribuicdes do cargo, passando a compor apenas a lista de classificagdo geral final.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.
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| 10. DOS RECURSOS |

10.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame
serdao admitidos recursos em relagao:
a) As disposicdes deste Edital;
b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscri¢do;
c¢) Ao indeferimento do Requerimento de CondicGes Especiais para a Realizacdo da Prova;
d) Ao indeferimento do Requerimento de Vaga Especial ou do Pedido de Isencdo;
e) Ao Gabarito Provisério e Questdes de Prova;
f) Ao Resultado da Classificagao.

10.2. Para a interposigao dos recursos previstos no Item anterior, com exce¢ao ao recurso
previsto na alinea “e”, devera ser efetuado o preenchimento completo do formuldrio
de recurso, indicando a opgao correta, disposto no Anexo V.

10.3. Para a interposicdo de recurso em relacdo ao gabarito provisdrio e questdes de prova
divulgados, recurso previsto na alinea “e” do Item 10.1, deverad ser efetuado o
preenchimento completo do formulario de recurso disposto no Anexo IV deste Edital,

devendo conter:
1) Nome do candidato;
2) Numero de inscri¢do;
3) Numero do documento de identidade;
4) Cargo para o qual se inscreveu;
5) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;
6) A fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razées do recurso;
7) Preenchimento completo do formuldrio de recurso - Anexo IV do Edital;
8) As referéncias utilizadas no embasamento, seguindo o padréo da ABNT (NBR 6023).
10.3.1. Os recursos previstos neste Item 10.3 somente serdao apreciados se apresentados

tempestivamente e com o atendimento completo aos requisitos deste item.

10.3.2.Os recursos apresentados intempestivamente ou ainda sem o preenchimento dos
requisitos recursais previstos no Item 10.3, serdo indeferidos, sem julgamento de
mérito.

10.3.3.Quanto aos recursos contra questées da prova e gabarito preliminar, devera ser
elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e os
mesmos deverdo conter indicacdo do numero da questdo, da prova e anexar copia
da bibliografia mencionada e também as referéncias, no padrdo citado no Item 10.3,
também sob pena de sua desconsideracao.

10.3.4. A Comissao Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos relativos a alinea “e” do Item 10.1, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

10.3.5.Se da analise do recurso resultar anula¢ao da (s) questdo (Oes), o (s) pontos
referente (s) a (s) mesma (s) sera (ao) atribuido (s) a todos os candidatos.

10.4. O recurso devera ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital,
no prazo previsto no Anexo lll deste Edital, ou no prazo citado nas disposi¢des relativas
ao recurso.

10.5. Inexistindo algum prazo previamente previsto para a interposi¢ao de algum dos
recursos previstos neste Item 10, devera ser obedecido o prazo definido na publicagao
do evento, divulgado pelos meios estabelecidos no Item 2 deste Edital, em prazo nunca
inferior a 2 (dois) dias uteis.
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10.6. Devera ser elaborado um recurso por candidato de forma individual para cada tipo de
recurso previsto no Item 10.1.

10.7. As respostas dos recursos poderao ser publicadas no site da empresa, ou direcionadas
diretamente ao candidato por e-mail ou ainda disponibilizados na drea restrita.

10.8. Recursos que ndo atendam a todas as disposi¢des previstas neste Item 10 deste Edital
ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento de mérito.

10.9. A Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacdo do Processo

Seletivo constitui-se em Ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em
suas decisdes. Nao caberdo, recursos ou revisoes adicionais.

‘ 11. DOS PROTOCOLOS

11.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverao ser
protocolados:
a) A impugnacdo ou recurso contra as disposicoes do Edital;
b) O Requerimento de Solicitacdo de Condicdo Especial para a Realizacdo de Provas;
c¢) O Requerimento de Solicitagcdo de Vaga Especial;
d) O Requerimento de Isengdo;
e) O Requerimento de Atualiza¢cdo de Endereco e Dados de Contato;
f) Todos os demais Recursos definidos no Item 10 deste Edital;

11.2. Os requerimentos e/ou recursos/impugnacdes, previstos nas alineas “a” a “e” do item
anterior devem ser protocolados por meio postal, enviando os formuldrios e
documentacdo com as especificacGes exigidas para cada item ao endereco:

NBS PROVAS

Processo Seletivo do SISAM - S50 Jodo Batista/SC

Rua Timbd, n? 301 - Sala 601

Bairro Victor Konder

Blumenau/SC - CEP: 89012-180

11.2.1. Todos os documentos que ndo sao apresentados em original ou que ndo podem ter
sua autenticidade verificada via internet, devem ser apresentados com COPIAS
AUTENTICADAS em Servico Notarial e de Registros (Cartdrio de Notas).

11.3. Os recursos, previstos na alinea “f” do Item 11.1 deste Edital, devem ser protocolados
por uma das formas abaixo dispostas:

11.3.1. Diretamente no site www.nbsprovas.com.br, através da “Area do Candidato”, em
ambiente restrito, na opcdo “Recursos” (alinea “f”), preenchendo de maneira
completa o formulario disponivel e seguindo as instrucdes complementares dispostas
no formulario; ou

11.3.2.Por meio postal, enviando os formularios e documentacdo com as especificacbes
exigidas para cada item ao endereco:

NBS PROVAS

Processo Seletivo do SISAM - S30 Jo3o Batista/SC
Rua Timbd, n2 301 - Sala 601

Bairro Victor Konder

Blumenau/SC - CEP: 89012-180
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11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

Para todos os casos que envolvem a remessa de documentos para a empresa
organizadora, serd considerada, para efeitos de protocolo, a data de recebimento do
objeto, sendo consideradas intempestivas aquelas recebidas apds a data final de cada
item, de acordo com os prazos definidos no Anexo lll deste edital.

As despesas relativas a remessa postal de documentos ou ainda em relacdo as cépias
de documentos exigidos correrdo a expensas do préprio candidato. Recomenda-se o
uso do Servico de Encomendas Expressas dos Correios — SEDEX. E de responsabilidade
exclusiva do candidato a escolha do meio de postagem, ficando desde ja ciente que,
ocorrendo o recebimento apds o prazo final de cada item, este sera considerado
intempestivo e ndo sera analisado.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto dos meios de
protocolo, seja do e-mail, seja do enderego de envio postal, sendo que a NBS PROVAS
e o0 SISAM - S3o Jodo Batista/SC ndo se responsabilizam por equivocos cometidos pelo
candidato.

Os prazos e condic¢des de protocolo sdo estabelecidos, de maneira individual, nos itens
relativos a cada pleito passivel de protocolizacao.

N3o serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no
Iltem 11 deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO E CHAMAMENTO

12.1.

12.2.

Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagao obtida.

Para a contratagdo no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir:

Nacionalidade brasileira;

Gozo de direitos politicos;

Quitagdo das obrigagdes militares e eleitorais;

Ter aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo, mediante atestado
fornecido por médico oficial, que seréo custeados pelo candidato classificado;
Habilitacdo e escolaridade exigidas por lei para o exercicio do cargo;

Idade minima de 18 anos completos, no momento de sua contratacdo.

12.2.1. Para fins de admissao serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a)
b)
c)
d)
e)
b
g)
h)
i)
J)
k)

Certiddo de Casamento ou Nascimento;

Carteira de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Titulo de Eleitor;

Certiddo relativa a quitagdo eleitoral;

Certiddo relativa ao gozo dos direitos politicos;

Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

Comprovante de escolaridade e da formagdo exigida para o cargo;

Certiddo de Nascimento dos filhos;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF dos filhos menores de 21 anos;

Declaragdo de que ndo estard acumulando cargos, na forma disposta nos incisos XVI e XVIl do art. 37 da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo recebe proventos de aposentadoria
oriundos de cargo, emprego ou exercicio de fungdo publica ou de regime prdprio, nos termos do § 10 do
art. 37 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
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l)

m)
n)
o)
p)

a)
12.3.

12.4.

12.5.

Em caso de acumulagdo legal de cargos, fungdo, emprego ou percepgéio de proventos, na forma disposta
nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constitui¢cGo da Republica Federativa do Brasil de
1988, informar o cargo, orgdo ao qual pertence e carga hordria;

Uma foto 3x4;

Comprovante de enderego e telefone, atualizados;

Declaragéo de ter sofrido ou néo, no exercicio de fungdo publica, processo disciplinar/penalidades
disciplinares

Idoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentagdo de atestado de antecedentes emitido por
drgdo competente;

Outros requisitos justificados pelas atribuigdes no cargo e eu estabelecidos em Lei.

Caso o candidato convocado para assumir o cargo nao preencha os requisitos para a
admissao, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administra¢ao do
SISAM - S3o Jodo Batista/SC convocara o préximo candidato classificado, seguindo a
ordem final de classificacdo para a respectiva vaga.

Os candidatos classificados deverdo aguardar a convocacao, a qual serd feita via
ligacdo telefénica, e-mail ou, notificagdo via Correios (AR), em caso de ndo se obter
contato via ligacao telefonica.

O candidato convocado tera o prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados da data de
assinatura da notificacdo para entregar a documentacao exigida no Servico de Pessoal
e assumir a vaga.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1.

13.2.

13.3.

O Prazo de validade deste Processo Seletivo é de um ano, a contar da publicacdo da
homologacao do resultado e da classificacdo final do certame.

A aprovacgao neste Processo Seletivo ndo caracterizara direito a contratagao, a qual, no
prazo de validade, sera efetuada conforme a necessidade da administracdo da
entidade, respeitada a classificacdo obtida.

A nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame,
atenderd aos dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da
entidade, respeitada a ordem de classificacdo, podendo ser convocados mais
candidatos aprovados, se houver necessidade para o servico publico.

14. DA DELEGAGCAO DE COMPETENCIA

&

14.1.

a)
b)
c)
d)
e)
b
g)
h)

14.2.

Delega-se competéncia a NBS PROVAS, como banca avaliadora e executora deste

Processo Seletivo, para:

Receber e processar as inscrigées;

Emitir os documentos de homologagdo das inscrigdes;

Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas/objetivas;

Apreciar todos os recursos previstos neste edital;

Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

Prestar informacgées sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;

Atuar em conformidade com as disposi¢cbes deste edital;

Responder, em conjunto com o SISAM - Sdo Jodo Batista/SC eventuais questionamentos de ordem
judicial e/ou recomendacdo ministerial.

A fiscalizacdo e supervisdo do certame estdo a cargo da Comissdao Municipal de
Fiscalizacdo do Processo Seletivo, devidamente nomeada para esse fim.
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14.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo e admissdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da
Administracdo do SISAM - Sdo Jodo Batista/SC.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital deverd manter seu endereco
e numero telefbnico atualizados.

15.2. Apds homologagao do resultado final deste certame, ocorrendo alteragao nos dados
cadastrais do candidato (endereco e telefone de contato), o mesmo devera protocolar
requerimento de atualizacdo cadastral na sede do SISAM - S3o Jodo Batista/SC.

15.3. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a
apresentacdo para admissao correrao a expensas do préprio candidato.

15.4. O Processo Seletivo ficara sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior
divulgacdo nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologacdo do evento.

15.5. Fica assegurada a fiscalizacdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

15.6. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos,
circunstancias que serdao mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

15.7. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissao de Fiscalizagdo do Processo Seletivo do SISAM - S3o Joao
Batista/SC e da NBS PROVAS, de acordo com a legislacdo vigente.

15.8. O SISAM - S3o Jodo Batista/SC e a NBS PROVAS ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacdes referentes a este Processo
Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletronicos, que nao seja aquelas
divulgadas no site oficial www.nbsprovas.com.br.

15.9. Junto com a homologacdo final das inscricdes, serda divulgado o “Manual do
Candidato”, contendo as instrucdes e orientacdes relacionadas aos eventos de prova,
complementando este Edital. Em caso de eventual informagao conflitante entre o
“Manual do Candidato”, prevalecerao as disposi¢des deste Edital.

15.10. A formulacdo deste documento esta protegida pela Lei do Direito Autoral, sendo
todos os direitos reservados a NBS PROVAS, portanto é proibida a sua utilizacdo, no
todo ou em partes, em objeto distinto a esta relacao contratual e por terceiros, sem
a sua prévia autorizacdo, por escrito, sob pena das sang¢des previstas no Art. 184 do
Cdédigo Penal Brasileiro.

15.11. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Tornar-se culpado de incorrecbes ou descortesias com qualquer membro da equipe
encarregada da realizagdo das provas;

b) Ofender ou ser descortés, em qualquer momento do certame, seja de forma pessoal, fisica ou
eletrénica, com qualquer membro da comisséo organizadora do ente que promove o evento
ou a empresa organizadora, mediante processo administrativo, assegurada a ampla defesa;

c) For surpreendido, durante a aplica¢éo das provas, em comunica¢Go com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

d) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova,
ou for responsdvel por falsa identificacGo pessoal;

e) Ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital;
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15.12. O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em 6rgao da Administracdo Direta
ou Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e
Fundagdes mantidas pelo Poder Publico, deverd adequar-se ao disposto no art. 37, XVI
e XVII da Constituicao Federal, antes de assumir sua fun¢cdo no Municipio.

15.13. O Conjuge, companheiro(a) ou parente - consanguineo (em linha reta ou colateral, até
o quarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral
até o segundo grau) - de qualquer candidato ndo podera servir:

a) Na banca elaboradora de prova para o estdgio no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;
b) Como fiscal, na sala ou em ala em que estiver realizando a prova.

15.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo se
caracterizando 6bice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracdao das
provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade
do Processo Seletivo os registros eletrénicos a ele referentes.

15.15. Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo previsto
neste Edital o Foro da Comarca de SAO JOAO BATISTA/SC.

15.16. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Contetdo Programadtico.
b) Anexo Il - Requerimento de Vaga Especial ou de Condigdo Especial para Realizagdo de Prova.
c) Anexo lll - Cronograma do Processo Seletivo.
d) Anexo IV - Formuldrio de Recurso de Questdo (Gabarito).
e) Anexo V- Formuldrio de Recursos Diversos.
f)  Anexo VI — Atribui¢des inerente aos Cargos.
g) Anexo VIl — Requerimento de Isengdo.

15.17. Este Edital entra em vigor na data de sua publica¢ao.

S30 Jo3o Batista/SC, 18 de dezembro de 2019.

ANDREIA COSTA AZEVEDO
Diretora Geral do SISAM - S30 Jo3o Batista/SC
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (COMUM A TODAS OS CARGOS)

Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados
na imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet). Noticias locais,
nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicagdo: Revistas: Veja, Epoca, Exame. Jornais:
Jornal de Santa Catarina, A Noticia, Didrio Catarinense, Jornal Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais
citados anteriormente e de atualidades (UOL, Terra, Globo e similares). Histdria, estrutura administrativa e
regulamentac¢do dos servigos do SISAM - S3o Jodo Batista/SC, disponiveis no site www.sisam.sc.gov.br, Histdria
do Municipio de S3o Jodo Batista/SC, todo conteldo do site: www.sjbatista.sc.gov.br, Histéria do Brasil e Histdria
de Santa Catarina. Contetdo do site www.cidades.ibge.gov.br relativo ao Municipio de S3o Jodo Batista/SC. Lei
Organica do Municipio.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO)

Ortografia a nivel fundamental; Gramatica a nivel Fundamental; Leitura e interpretacdo de textos; Ortografia
(atualizada conforme as regras do Acordo Ortografico vigente); Pontuacdo; Divisdo sildbica; Acentuagdo tonica e
grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Verbos; Conjugacdo verbal; Divisdo de texto
escrito em frases, usando letras maiulsculas e sinais de pontuagdo adequadamente; Adjetivos; Antonimos;
Sinbnimos; Conhecimento sobre as regularidades ortograficas e as irregularidades das palavras.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO)

Operagoes (adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo). NUmeros primos. Sistema monetario brasileiro. Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Porcentagem.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA CARGO)

Auxiliar Geral (Coleta de Lixo) (Cargo 01)
Auxiliar Geral (Aterro Sanitario) (Cargo 02)

Atividades especificas tedricas inerentes ao emprego. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de
trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em
geral. Servigcos de capina em geral. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais
utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Servicos de limpeza de: méveis, paredes, janelas, portas, vidros,
espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Coleta de lixo e tipos de
recipientes. Guarda e conservagao de alimentos. Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha.
Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. NogGes de segurancga no trabalho.
Nogdes de primeiros socorros. NogSes basicas sobre seguranca no trabalho. Etica profissional. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcgdo.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
OU DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVAS

inscrito (a) no

Processo Seletivo n2 07/2019 do SISAM - S3o Jodo Batista/SC, inscricdo n? ,
concorrendo ao estagio de , CPF n°
portador do documento de identidade n? , residente e domiciliado na
, - _____ ne , Bairro
, Cidade , Estado
, CEP: , requer a Vossa: (Assinale a sua op¢ao)

() Vaga para Portadores de Necessidades Especiais

Deficiéncia:
CID n¢:
Médico: CRM:

() Condigao Especial para a Realizagdo de Provas

a) () Prova Ampliada
Fonte n? / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Leitura de Prova
Especificar:

d) ( ) Amamentagao
Nome do Acompanhante:

e) () Outra Necessidade
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

S30 Jodo Batista/SC, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO 11l - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO N2 07/2019

1.1. A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte

cronograma:
DATA PREVISTA ATO
18/12/2019 Publicacéo do Edital.
19/12/2019 Prazo para contestagdo do Edital
20/12/2019 Publicacéo do Edital revisado, se for o caso.
20/12/2019 - 08h00mMin PERIODO DAS INSCRIGCOES. Prazo para solicitagdo para condicdo especial
a para realizac&@o da prova e para solicitacdo para a solicitacdo de vaga especial —
31/01/2020 - 17h00min PNE e para envio da Prova de Titulos.
Até 23/01/2020 Prazo final para solicitacé@o de Isengéo da Taxa de Inscrigao.
25/01/2020 Publicacéo do Rol de Inscri¢des Isentas (Provisorio).
26/02/2020 Prazo de Recurso contra o Indeferimento do Pedido de Isencéo.
Publicacéo do Rol de Inscri¢des Isentas (Definitivo) e disponibilizacdo do boleto
27/01/2020 . i .
de pagamento para os pedidos indeferidos.
31/01/2020 Prazo final para o pagamento da Taxa de Inscrigao.
03/02/2020 até as Homologacéo proviséria: das inscricdes, da listagem de candidatos com
23h59min condicéo especial de prova e de candidatos inscritos em vaga especial.
Prazo para recurso contra ndo homologac¢éo da inscri¢do, contra o indeferimento
04/02/2020 de condig&o especial de prova e contra o indeferimento de inscricdo para vaga
especial.
Homologacéo final: das inscricdes, da listagem de candidatos com condigdo
06/02/2020 especial de prova e de candidatos inscritos em vaga especial e Divulgacdo dos
Locais de Prova com a listagem de Candidatos/Sala.
09/02/2020 Data da Prova Escrita
10/02/2020 até as C . -
07h30min Publicag&o do gabarito provisorio e caderno de provas.
10/02/2020 - 08h00min
a Prazo para recurso contra as questfes da prova escrita e gabarito provisorio.

11/02/2020 - 17h00min

21/02/2020 até as Publicacéo do extrato de recursos, publicacéo do gabarito oficial e publicacao da
23h59min classifica¢éo provisoria.

Dois dias Uteis apds a
classificacéo provisoria,

L o Prazo para recurso contra a Classificacdo Proviséria e Resultado da Prova de
iniciando as 8h do primeiro

dia com término as 17h do Titulos.
segundo dia.
Dois dias uteis ap6s o
encerramento dos Homologagao do resultado final do Processo Seletivo n° 02/2019.

recursos.

1.2. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do numero de
inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo do Processo Seletivo e da
Comissdo da NBS PROVAS, sendo de total responsabilidade do candidato, acompanhar
suas alteracGes nos meios de divulgacdo do certame, previstos no Iltem 2 deste Edital, ndo
cabendo qualquer tipo de reembolso ou restituigao ao candidato, em virtude de alteragao
de qualquer data inicialmente prevista.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO DE QUESTAO (GABARITO)

1.1. O recurso relacionado a questdo de prova podera ser apresentado de duas maneiras
distintas:

1.2. ELETRONICA: Efetuando o preenchimento completo do formulério eletrénico disponivel
na pagina www.nbsprovas.com.br, acessado a partir da “Area do Candidato”, efetuando
o seu preenchimento completo, conforme apresentado na pdgina. O formuldrio ja
contempla todos os requisitos no Item 10.3 do Edital, devendo o impetrante apenas
seguir as disposicdes de nimero 6 e 8.

1.3. FISICA: Efetuando o preenchimento completo do formulario abaixo, cumprindo todos os
requisitos do Item 10.3 do Edital, efetuando o protocolo, conforme determina o Item 11
do Edital.

A
Comissdo do Processo Seletivo n? 07/2019
SISAM - S30 Jodo Batista/SC

Nome do Candidato:
N2 do CPF: N2 da Inscrigdo:
Cargo:

Numero da Questao:

Transcri¢gdo completa da questao, inclusive com as alternativas A a D:

Fundamentagao e Fonte(s) que embasa(m) a argumentac¢ao do Candidato:

Referéncias Bibliograficas (conforme norma ABNT 6023):

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSOS DIVERSOS

1.1. O recurso relacionado a questdo de prova poderd ser apresentado de duas maneiras
distintas:

1.2. ELETRONICA: Efetuando o preenchimento completo do formuldrio eletrénico disponivel
na pagina www.nbsprovas.com.br, acessado a partir da “Area do Candidato”, efetuando
o seu preenchimento completo, conforme apresentado na pdgina. O formuldrio ja
contempla todos os requisitos no Item 10 do Edital.

1.3. FISICA: Efetuando o preenchimento completo do formuldrio abaixo, de maneira clara e
objetiva, cumprindo todos os requisitos do Item 10 do Edital, efetuando o protocolo,
conforme determina o Item 11 do Edital.

A
Comissdo do Processo Seletivo n? 07/2019
SISAM - S30 Jodo Batista/SC

Nome do Candidato:
N2 do CPF: N2 da Inscrigdo:
Cargo:

Tipo de Recurso:

Cancelamento/Indeferimento de Inscricdo
Classificacdo Provisoria

Indeferimento ao pedido de Vaga Especial
Itens do Edital

Outros (especificar):

Fundamentagdo e Fonte(s) que embasa(m) a argumentag¢ao do Candidato:

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO VI - ATRIBUICOES INERENTES AOS CARGOS

Auxiliar Geral — Coleta de Lixo (Cargo 01)
Auxiliar Geral — Aterro Sanitario (Cargo 02)

Executar servigos relacionados com as atividades de auxiliar de servigos gerais e ainda de suporte as atividades
de assistente administrativo.
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ANEXO VII - REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

inscrito (a) no

Processo Seletivo n.2 07/2019 do SISAM — S3o Jodo Batista/SC, inscricdo n.° ,

concorrendo ao cargo de , CPF n°

portador do documento de identidade n.2 i

residente e domiciliado na , n.2 , Bairro

, Cidade , Estado
CEP: , requer a Vossa Senhoria isencdo da Taxa de Inscricdo, conforme Item 4 deste
Edital:

(Assinale a sua opc¢ao)
1) () DOADOR DE SANGUE

Anexar: Identificagdo de Doador (Cartéo) e comprovante de no minimo 2 (duas) doa¢ées nos
ultimos 12 meses.

2) () DOADOR DE MEDULA OSSEA

Anexar: Comprovante de inscricio no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

S30 Jodo Batista/SC, de de20 .

Assinatura do (a) Candidato (a)
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