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SECRETARIA DE ADMlNISTRACf\O
Sao Joéo Batista,19 de maio de 2023

Memorando n. 89/2023

Ao Senhor

Juliano Grime

Diretor de Licitagbes e Contratos
ASSUNTO: Dispensa de licitagao.

Senhor Diretor,

Venho através deste solicitar a abertura de processo licitatério através de dispensa de
licitacdo visando a contratagdao de servigcos especializados de Medicina e Seguranga no
Trabalho, visando a elaboragao dos programas de saude do trabalho, exigidos pela legislagéo
trabalhista vigente destinado a administragdo municipal, incluindo autarquia, fundagbes e
fundos do Municipio de Sao Joao Batista, SC.

JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO SERVIGO PARA ABERTURA DO
PROCESSO:

Considerando que a Constituicdo federal em seu inciso 3° do art.39 prevé que os servidores
ocupantes do cargo publico possuem o direito de melhoria da sua condigé@o social por meio da
reducgao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e segurancga
(XXIl do Art. 7°) e ainda, considerando as obrigagdes relacionadas a implantagdo de
programas de prevencéo de risco.

Considerando que a seguranca do trabalho é o conjunto de medidas que sdo adotadas
visando minimizar os acidentes de trabalho, doengas ocupacionais, bem como proteger a
integridade e a capacidade de trabalho do servidor. Além disso, vale ressaltar que a
seguranga do trabalho possibilita a realizagdo de um trabalho mais organizado, e, como
consequéncia, ao aumento da produtividade, ja que, em um ambiente mais agradavel e

seguro, os servidores tendem a ter mais qualidade no ambiente de trabalho.

DESCRIGAO MINUCIOSA DO OBJETO:
Este processo tem por objeto a contratagdo de servicos especializados de Medicina e

Segurancga no Trabalho, visando a elaboragédo dos programas de saude do trabalho, exigidos
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pela legislacao trabalhista vigente destinado a administragdo municipal, incluindo autarquia,

fundacées e fundos do Municipio de Sao Jodo Batista, SC, com o Servigo Social da Industria
— SESI.

O Contratado neste procedimento sera O Servigo Social da Industria — SESI, inscrito no CNPJ
sob n° 03.777.341/0220-54, entidade do sistema “s”, criada em 1° de julho de 1946, sem fins
lucrativos, com a finalidade de prestar os servigos especializados de Medicina e Seguranca
no Trabalho, visando a elaboracdo dos programas de saude do trabalho, exigidos pela

legislacao trabalhista vigente.

JUSTIFICATIVA QUANTO A REALIZAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

A seguranca do trabalho é o conjunto de medidas que s&o adotadas visando minimizar os
acidentes de trabalho, doengas ocupacionais, bem como proteger a integridade e a
capacidade de trabalho do servidor. Além disso, vale ressaltar que a seguranca do trabalho
possibilita a realizagdo de um trabalho mais organizado, e, como consequéncia, ao aumento
da producgéo, ja que, em um ambiente mais agradavel e seguro, os funcionarios produzirao
mais e com melhor qualidade. Outro beneficio € a melhoria no ambiente de trabalho e nas

relagbes entre empregador e empregado.

Justifica-se a contratagdo dos servigos em razdo da necessidade de manutencdo da Medicina
e Seguranga no Trabalho, visando a elaboragdo dos programas de saude do trabalho,

exigidos pela legislagédo trabalhista vigente.

Considerando que os servigos sociais auténomos, também chamados de sistema “S”
entidades para estatais, criadas por lei, de regime juridico de direito privado, sem fins
lucrativos, e instituidas para ministrar assisténcia ou ensino a determinadas categorias
sociais, tendo autonomia administrativa e financeira, no cumprimento de sua misséao
institucional ao lado do estado.

Considerando que as entidades do "sistema s" sdo organizagdes privadas constituidas fora do
aparelho do Estado, atuando em cooperagdo com o poder publico na prestacdo de servigos
ou atividades privadas de interesse publico ou social, ndo exclusivas do Estado. Nao ha
delegacdo de fungao publica, portanto, permanecem alheias ao regime do direito publico,
podendo, no entanto, fazer tudo aquilo que ndo seja vedado em lei, desde que se tenha em
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conta as diretrizes dos principios da impessoalidade, moralidade e publicidade, por estarem
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sujeitas tdo somente ao controle finalistico pelo Tribunal de Contas da Uniéo.

Considerando a criagdo em 1° de julho de 1946, o Servigo Social da Industria (SESI) € uma
instituicao aliada das empresas no esfor¢o para melhorar a qualidade da educacéo e elevar a
escolaridade dos brasileiros. Também ajuda a criar ambientes de trabalho seguros e
saudaveis e a aumentar a qualidade de vida do trabalhador; desta forma, vislumbra-se
justificada a contratagdo em questdo através de Dispensa de Licitagdo nos moldes do artigo
24, incisos XIII, da Lei 8.666/93.

Xlll - na contratagdo de instituicdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada a
recuperacgdo social do preso, desde que a contratada detenha
inquestionavel reputacdo ético- profissional e ndo tenha fins

lucrativos;

Conforme preceitua o Regulamento de Licitagdes e Contratos, as situacbes de dispensa,
serao circunstanciadamente justificadas pelo érgao responsavel, inclusive quanto ao prego e
ratificadas pela autoridade competente. Em face do exposto, justifica-se a contratagdo do

Servigo Social da Industria — SESI.

Assim, com fulcro no artigo 24, inciso XllI, da Lei Federal n° 8.666/1993, com suas alteracées,

a Secretaria de Administragao sugere que seja efetuada a dispensa de licitagao.

DOS SERVICOS
Afericao de Quimicos
Quantificagdo da exposi¢ao ocupacional a substancias quimicas.

Afericao de Ruido de Ciclo de Trabalho
Quantificacdo da exposigdo ocupacional a ruido, com tempo de medigdo de acordo com o

ciclo de exposicao do trabalhador.
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Aferigao de Vibragao

Quantificacdo da exposigéo ocupacional a vibragéo de corpo inteiro (VCI) ou maos e bracos
(VMB).

Gestdo de Laudos e Programas de SST

Entrega 1: Elaboragéo de Laudos trabalhistas e previdenciarios, conforme legislagao vigente:
LTCAT - Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho (Decreto 3.048/99 e suas
atualizagoes)

LI - Laudo de Insalubridade (NR15)

LP - Laudo de Periculosidade (NR16)

Entrega 2: Elaboragdo de Programas de Seguranca e Saude no Trabalho, conforme
legislagao vigente:

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos - Elaboragéo de Inventario de Riscos e Plano
de Acgdo conforme NR-01.

PCMSO- Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

Entrega 3: Atualizagdo constante dos laudos e programas legais presentes nas entregas 1
e 2. com emissdo de novas versdes dos documentos sempre que ocorrerem alteragoes
que impactem na exposi¢éo de risco dos trabalhadores. A emissao de versoes, quando
necessaria, sera emitida mensalmente, ou seja, reunindo as informacgdes de alteragées
ocorridas naquele periodo. A verificacdo da necessidade de alteragéo ocorrera através do
monitoramento presencial do ambiente de trabalho, conforme enquadramento do cliente,
abaixo e através de necessidade apontada pelo cliente.

Cliente Novo:

Grau de Risco 1 e 2:

Até 49 trabalhadores: 2 visitas

A partir de 50 trabalhadores: 3 visitas Grau de Risco 3 e 4.
Até 99 trabalhadores: 3 visitas

A partir de 100 trabalhadores: 4 visitas

Cliente Renovagao

Grau de Risco 1 e 2:

Até 49 trabalhadores: 2 visitas

A partir de 50 trabalhadores: 3 visitas
Grau de Risco 3 e 4:

Até 99 trabalhadores: 4 visitas

A partir de 100 trabalhadores: 5 visitas

Obs.1: Podera acontecer alteracdo nos meses em que ocorrerdo as visitas, desde que,
previamente acordado entre as partes.
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Obs.2: Nos meses em que nao ocorrer visita de monitoramento, é responsabilidade do cliente
informar quaisquer mudangas (conforme exemplo listado abaixo) que ocorreram ou possam
ocorrer no ambiente de trabalho e que tenham impacto nos laudos e programas legais.

Mudancas de importancia para os Laudos e Programas legais:

Alteragdo na estrutura fisica da empresa/ambientes de trabalho; Alteragdo nos processos,
atividades ou insumos;

Incluséo, exclusdo ou alteragdo de maquinario; Inclusdo, exclusdo ou alteragao de produtos
quimicos;

Aquisicdo, exclusdo ou alteragdo de EPI - Equipamento de Prote¢do Individual; Aquisigéo,
excluséo ou alteragao de EPC - Equipamento de Protecédo Coletiva; Alteragbes que impactem
na eficacia de EPI e EPC;

Implementagéo do Plano de Agdo do PGR;

Inclusao, exclusdo ou alteragdo setor, cargo e descrigédo de atividade;

Necessidade de incluséo, exclusédo ou alteragdo de Grupo de Exposigao.

Entrega 4: Acesso a ferramenta web para gestdo de informacdes legais, bem como
funcionalidade relacionadas as atividades de saude e seguranga do trabalho (exemplos
citados abaixo).

Visualizagdo da exposi¢do aos riscos por agrupamento ou por trabalhador; Entrega de EPI -
Equipamento de Protegao Individual;

Emissao de Ordens de Servigo; Gestao de CIPA;

Gestéao de treinamentos;

Gestao de Plano de Acéo;

Convocagdo de Exames Ocupacionais; Agendamento de exames e consultas ocupacionais;
SESIGED - Gestao Eletrénica de Documentos; Registros de Incidentes;

Gestao de Sistema de Combate a Incéndio;

Emisséo de PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario; Cadastro e gestao de FISPQ.

Entrega 5: Acesso a funcionalidade da ferramenta web que permite gerar, gerenciar e enviar
eventos de SST para a plataforma do governo.

E de responsabilidade da Contratada a geragdo dos eventos de SST relacionados aos
servicos contratados, tratamento das inconsisténcias e envio destas informagbes ao governo
quando da utilizagdo da mensageria do sistema S +.

Sendo de responsabilidade da Contratante a validagéo e assinatura digital dos eventos para
que sejam enviados a plataforma do governo.

Entrega 6: Assessoria para auxiliar no uso da ferramenta web, especialmente nas

funcionalidades ligadas a emissdo de Ordens de Servi¢co, Emisséo de PPP, Registro de
Entregas de EPI via sistema, Controle de Exames Ocupacionais, Gestao e Implementacao

do Plano de Agéao.
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Entrega 7: Entrega de Plano de Quantificagdo, 2 meses antes do término do contrato, a
fim de planejar e subsidiar as avaliagbes quantitativas necessarias para determinar ou
monitorar a exposi¢do dos trabalhadores aos agentes quimicos ou fisicos (ruido, calor e
vibracéo) existentes no ambiente de trabalho. Caso néo seja necessario a realizagao de
avaliagbes quantitativas para a elaboragdo e acompanhamento do PGR e laudos (LTCAT
e LIP) o Plano de Quantificagdo ndo sera entregue, visto ndo haver a necessidade de
planejamento de quantificagées para esta situacgao.

Entrega 8: Entrega, no final do ciclo contratual, dos relatérios legais abaixo, para fechamento
dos ciclos dosprogramas e planejamento para o préximo ciclo de gestao.
Relatério Gerencial do PGR e, Relatério Analitico do PCMSO.

PRAZO DE EXECUGCAO

Em 12 meses.

FORMA DE PAGAMENTO
Os pagamentos serdo efetuados em moeda corrente nacional, em até 30 (trinta) dias apds o
recebimento definitivo, mediante apresentagédo das notas fiscais devidamente atestadas.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
Segue em anexo proposta apresentada pelo SESI, bem como documentos de habilitagao.

Sendo o que havia para o momento, aproveito o ensejo para renovar meu protesto de

distinta consideragédo e coloco-me a disposi¢cdo para quaisquer esclarecimentos, caso

necessario.
Plaire S0l Z ) J&{%
Elaine Sartori % PV
¢

Secretaria Municipal de Administragao Alexandre Fel
Diretor Executivo da FUBE

Fernanda Brasil Duarte
Diretora Executiva da FUMAB
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Solicitagdo de Compra N° 123/2023
Solicitante: Juliano Grime Data da Solicitagao: 19/05/2023
Organograma: 1000100018 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Local de Entrega: CONF. EDITAL
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
MEDICINA E SEGURANGA NO TRABALHO. "--\‘
Justificativa: (WY/,
=’
Observagdes: (“-5 -
Desdobramento: Y M 2 .
Fundamento Legal: 7.9
& S
Justificativa Valores: /
razo Execucgéo:
odalidade:
Itens solicitados:
; . : - Prego Unit. Prego Total
ltem| Codigo Qtd. Unid. Especificagao Estirmado Estimado
1 848408558-1 1,00 UN AFERIGAO DE QUIMICOS. 1.859,7800 1.859,78
2 848408559-1 98,00 UNID AFERICAO DE RUIDO DE CICLO DE TRABALHO. 115,0900 11.278,82
3 B848408560-1 15,00 UNID AFERIGAQ DE VIBRAGAO. 315,6300 4.734,45
4 B48408561-1 12,00 UNID GESTAO DE LAUDOS E PROGRAMAS DE SST. 2.352,6700 28.232,04
i
r Prego Total: ﬁ{;?ﬂs,@\l
Dotagdes Utilizadas:
| Dotacao | Descrigdo | Recurso [ Valor Previsto: _|

S3o0 Joao Batista, 19 de Maio de 2023.

‘l%l’m'}o fﬂd‘?u'

_ Assinatura do Responsavel
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CONTRATO N°389099/2023

CODIGO CRM-389099-Y5G5-V3

DADOS DA CONTRATADA

Entidade: SESI

CNPJ: 03.777.341/0039-39

Enderego: Rua Pedro Werner, 180, 88354-000, Centro, Brusque - SC.
Representante da Entidade: IRACEMA GONCALVES DE PAULO
Cargo: COORDENADOR

CPF: 029.885.649-22
RG:
DADOS DA CONTRATANTE

Conta: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA

CNPJ: 82.925.652/0001-00

Endereco: Praca Deputado Walter Vicente Gomes, 89, 88240-000, Centro, S&o Jodo Batista - SC.
Representante da Conta: PEDRO ALFREDO RAMOS

Cargo: PREFEITO

CPF:

RG:

OBJETO DA PROPOSTA CONTRATO

Este instrumento tem como objeto a prestacéo dos produtos/servigos detalhados no item detalhamento do
produto/servigo.

O atendimento comegara em até 30 (trinta) dias ap6s o inicio da vigéncia do contrato, desde que a Contratante
cumpra as obrigagoes previstas neste instrumento.

DETALHAMENTO DO PRODUTO/SERVICO
Aferigdo de Quimicos
Quantificacéo da exposigdo ocupacional a substancias quimicas.

Informacdes Adicionais/Apéndices: Valor referente a 04 Quimicos: 02 Varredura de fumos metalicos; 02
Varredura de Vapores organicos. Demais avaliagdes ambientais poderdo ser solicitadas pelo Engenheiro de
Seguranga do Trabalho no decorrer do contrato, decorrente do monitoramento ambiental e serdo cobradas a
parte conforme tabela vigente.

Aferigdo de Ruido de Ciclo de Trabalho

Quantificagdo da exposicdo ocupacional a ruido, com tempo de medig&o de acordo com o ciclo de exposigao do
trabalhador.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Incluso 98 dosimetria de ruido. Demais avaliagoes ambientais poderao ser
solicitadas pelo Engenheiro de Seguranca do Trabalho no decorrer do contrato, decorrente do monitoramento
ambiental e serdo cobradas a parte conforme tabela vigente.

Aferigdo de Vibragao
Quantificacdo da exposi¢do ocupacional a vibragdo de corpo inteiro (VCI) ou méos e bragos (VMB).

Informagdes Adicionais/Apéndices: Incluso 15 Afericao de Vibrag@o. Demais avaliagdes ambientais poderao ser
solicitadas pelo Engenheiro de Seguranga do Trabalho no decorrer do contrato, decorrente do monitoramento ambiental
e serdo cobradas a parte conforme tabela vigente.

Assessoria em Engenharia de Seguranga do Trabalho - Horas Fixas

Acbes que visam atender necessidades especificas das industrias, relacionadas a Engenharia de Seguranga no
Trabalho, podem incluir orientagdes para eliminagéo de riscos, implantagdo de medidas de prevengao e apoio técnico
faleconosco@fiesc.com.br | 080048 1212 | www.fiesc.com.br 1
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em pericias como assistente técnico.

Informacées Adicionais/Apéndices: Valor referente a 01 (uma) assessoria de Pericia com Engenheiro do
Trabalho. Paga-se conforme o uso.

Assessoria em Medicina do Trabalho - Horas Fixas

Acdes que visam atender necessidades especificas das industrias, relacionadas a Medicina do Trabalho, podem
incluir orientagdes para eliminagéo ou minimizagéo de riscos e apoio técnico em pericias como assistente técnico.

Informacgdes Adicionais/Apéndices: Valor referente a 01 (uma) assessoria de Pericia com Médico do Trabalho.
Paga-se conforme o uso.

Assessoria em Engenharia de Seguranga do Trabalho - Horas Variaveis

Acbes que visam atender necessidades especificas das industrias, relacionadas a Engenharia de Seguranga no
Trabalho, podem incluir orientagdes para eliminagéo de riscos, implantagéo de medidas de prevengéo e apoio técnico
em pericias como assistente técnico.

Informacgdes Adicionais/Apéndices: Assessoria Técnica em Engenharia.

Assessoria em Medicina do Trabalho - Horas Variaveis
Agdes que visam atender necessidades especificas das industrias, relacionadas a Medicina do Trabalho, podem .
incluir orientagdes para eliminagéo ou minimizagao de riscos e apoio técnico em pericias como assistente técnico.
Informacgdes Adicionais/Apéndices: Assessoria Técnica em Pericia Médica.

Assessoria Técnica em Seguranga do Trabalho - Horas Variaveis

Assessoria técnica com objetivo de resolver problemas especificos relacionados a Seguranga e Saude do Trabalho
(SST). Abrange desde duvidas sobre aplicagao da legislagdo até acompanhamento de melhorias especificas dos
locais e processos de trabalho, apresentando solugbes adaptadas a realidade da empresa.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Assessoria do Técnico de Seguranga do Trabalho.

Audiometria Ocupacional

Exame realizado para avaliar a audicdo do trabalhador exposto ao ruido no ambiente de trabalho, para
acompanhamento de sua audi¢do e da evolugdo dos limiares auditivos, em atendimento & obrigatoriedade legal
disposta no Anexo Il da NR 7; visando o controle da exposigao ocupacional a niveis de pressdo sonora elevados e,
sobretudo, a preservagdo da saude do trabalhador.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Exame com valor unitario. Sera emitido NF e Boleto Bancério ao final de
cada més que houver atendimento.

Legislagdo relacionada: Para a realizagao deste exame o trabalhador precisa de repouso acustico de no minimo .
14 horas.

Local de atendimento :SESI - Brusque.

Audiometria Ocupacional In Company

Exame realizado para avaliar a audigdo do trabalhador exposto ao ruido no ambiente de trabalho, para
acompanhamento de sua audigdo e da evolugdo dos limiares auditivos, em atendimento a obrigatoriedade legal
disposta no anexo Il da NR 7; visando o controle da exposigdo ocupacional a niveis de pressdo sonora elevados e,
sobretudo, a preservagéo da saude do trabalhador. As audiometrias serao realizadas nas dependéncias da industria,
envolvendo deslocamento do profissional fonoaudidlogo para conveniéncia da empresa cliente.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Necessario um minimo de 15 procedimentos por turno para realizagéo.
Caso o minimo ndo seja alcangado, sera cobrado o valor de 15 audiometrias in company. Exame com valor
unitario. Seraemitido NF e Boleto Bancério ao final de cada més que houver atendimento.

Legislagdo relacionada: Para a realizagdo deste exame o trabalhador precisa de repouso acustico de no minimo
14 horas.
Consulta Avulsa

Consulta médica para avaliagdo das condigdes de salde do trabalhador néo relacionado aos exames médicos
ocupacionais legais e analise de atestado médico com avaliagcdo médica.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Exame com valor unitario. Serd emitido NF e Boleto Bancario ao final de
cada més que houver atendimento.

fareconoscoifiesc.ccm.br | 080048 1212 | www.fiesc.com.br 2
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Local de atendimento :SESI - Brusque.
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Avaliagao Psicossocial \ e El
A avaliagao psicossocial possui como objetivo conhecer e avaliar aspectos da vida social do trabalhaw/
qualidade de vida, relacionamentos interpessoais, trajetoria profissional, bem como a presenca de sintomas
caracteristicos de transtornos mentais que restrinjam ou impegam sua atuagdo em trabalhos em altura e ambientes
confinados, atendendo as NRs 33 e 35.

informagdes Adicionais/Apéndices: Exame com valor unitario. Sera emitido NF e Boleto Bancario ao final de
cada més que houver atendimento.

Local de atendimento :On-Line.

Eletrocardiograma

Exame realizado para avaliacdo da salde cardiovascular através do registro da variag@o dos potenciais elétricos
gerados pela atividade do coragéo.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Exame com valor unitario. Sera emitido NF e Boleto Bancario ao final de
cada més que houver atendimento.

Local de atendimento :SESI| — Brusque.

Espirometria

Avalia a capacidade pulmonar do trabalhador com o objetivo de prevenir, diagnosticar e acompanhar doengas
pulmonares e respiratérias, através da medida da quantidade de ar inspirado. Verifica se esta sendo suficiente para as
necessidades do individuo para execugéo do seu trabalho ou se ha alguma obstrugao/ restricao pulmonar.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Exame com valor unitario. Sera emitido NF e Boleto Bancario ao final de
cada més que houver atendimento.

Local de atendimento :SESI - Brusque.

Exame Médico Ocupacional

Exames médicos (admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanga de risco ocupacional e demissional) que
compreendem a avaliagdo clinica (anamnese ocupacional e exame fisico e mental) realizada de acordo com os termos
especificados na NR 7, com a finalidade de avaliar a satde no aspecto geral, a capacidade laborativa e as possiveis
repercussdes do trabalho sobre a salude.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Exame com valor unitério. Sera emitido NF e Boleto Bancario ao final de
cada més que houver atendimento.

Local de atendimento :SESI - Brusque.

Exame Médico Ocupacional In Company

Exames médicos (admissional, periédico, de retorno ao trabalho, de mudanga de risco ocupacional e demissional) que
compreendem a avaliagdo clinica (anamnese ocupacional e exame fisico e mental) realizada de acordo com os termos
especificados na NR 7, com a finalidade de avaliar a sadde no aspecto geral, a capacidade laborativa e as possiveis
repercussdes do trabalho sobre a salde, realizados nas dependéncias da industria, envolvendo deslocamento do
profissional médico para conveniéncia da empresa cliente.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Necessario um minimo de 15 procedimentos por turno para realizagéo.
Caso o minimo ndo seja alcangado, sera cobrado o valor de 15 exames in company. Exame com valor unitario. Sera
emitidoNF e Boleto Bancario ao final de cada més que houver atendimento

Exames Laboratoriais

Realizacédo de exames laboratoriais oriundos das consultas ocupacionais ou demandados pelo cliente que ja possui
um PCMSQ e/ou médico examinador que realiza as consultas ocupacionais.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Exames Laboratoriais conforme tabela de precos vigente do laboratdrio.

Teste de Acuidade Visual
Realizacdo de procedimento para avaliagdo da acuidade visual do trabalhador.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Exame com valor unitario. Sera emitido NF e Boleto Bancario ao final de
cada més que houver atendimento.

Local de atendimento :SESI — Brusque.
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Gestdo de Laudos e Programas de SST

Entrega 1: Elaboragao de Laudos trabalhistas e previdenciarios, conforme legislagao vigente:

LTCAT - Laudo Técnico de Condiges Ambientais do Trabalho (Decreto 3.048/99 e suas atualizacoes)
LI - Laudo de Insalubridade (NR15)

LP - Laudo de Periculosidade (NR16)

Entrega 2: Elaboragdc de Programas de Seguranga e Salde no Trabalho, conforme legislagéo vigente:

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos - Elaboragéo de Inventério de Riscos e Plano de Agéo conforme
NR-01.

PCMSO- Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional

Entrega 3: Atualizag@o constante dos laudos e programas legais presentes nas entregas 1 e 2, com emisséo de novas
versdes dos documentos sempre que ocorrerem alteragdes que impactem na exposi¢do de risco dos trabalhadores. A
emissdo de versdes, quando necessdria, sera emitida mensalmente, ou seja, reunindo as informacgdes de alteragbes
ocorridas naquele periodo. A verificagdo da necessidade de alterag@o ocorrera através do monitoramento presencial
do ambiente de trabalho, conforme enquadramento do cliente, abaixo e através de necessidade apontada pelo cliente.

Cliente Novo:

Grau de Risco 1 e 2:

Até 49 trabalhadores: 2 visitas

A partir de 50 trabalhadores: 3 visitas

Grau de Risco 3 e 4:

Até 99 trabalhadores: 3 visitas .
A partir de 100 trabalhadores: 4 visitas

Cliente Renovacgéao

Grau de Risco 1 e 2:

Até 49 trabalhadores: 2 visitas

A partir de 50 trabalhadores: 3 visitas
Grau de Risco 3 e 4;

Até 99 trabalhadores: 4 visitas

A partir de 100 trabalhadores: 5 visitas

Obs.1: Podera acontecer alteragdo nos meses em que ocorrerdo as visitas, desde que, previamente acordado entre as
partes.

Obs.2: Nos meses em que ndo ocorrer visita de monitoramento, é responsabilidade do cliente informar quaisquer
mudangas (conforme exemplo listada abaixo) que ocorreram ou possam ocorrer no ambiente de trabalho e que
tenham impacto nos laudos e programas legais.

Mudangas de importancia para os Laudos e Programas legais:

Alteracéo na estrutura fisica da empresa/ambientes de trabalho;

Alteragédo nos processos, atividades ou insumos;

Inclusdo, excluséo ou alteragdo de maquindério;

Inclusdo, exclusdo ou alteragéo de produtos quimicos; .
Aguisigao, exclusdo ou alteracdo de EPI - Equipamento de Protegao Individual;
Aquisigéo, exclusédo ou alteragéo de EPC - Equipamento de Protecéo Coletiva;
Alteragbes que impactem na eficacia de EPl e EPC;

Implementacgéo do Plano de Agéo do PGR;

Inclus&o, exclusdo ou alteracéo setor, cargo e descrigdo de atividade;
Necessidade de inclusdo, exclusdo ou alteragdo de Grupo de Exposigéo.

Entrega 4: Acesso a ferramenta web para gestao de informagées legais, bem como funcionalidade relacionadas as
atividades de saude e segurancga do trabalho (exemplos citados abaixo).
Visualizacéo da exposicdo aos riscos por agrupamento ou por trabalhador;
Entrega de EPI - Equipamento de Protegio Individual;

Emissdo de Ordens de Servigo;

Gestéo de CIPA,

Gestéo de treinamentos;

Gestao de Plano de Agéo;

Convocagao de Exames Ocupacionais;

Agendamento de exames e consultas ocupacionais;

SESIGED - Gestéao Eletrénica de Documentos;

Registros de Incidentes;

Gestdo de Sistema de Combate a Incéndio;

Emissac de PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario;

Cadastro e gestédo de FISPQ.
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Entrega 5: Acesso a funcionalidade da ferramenta web que permite gerar, gerenciar e enviar evento 'ﬂéSEF"E'p'a'ra a,
plataforma do governo. L
E de responsabilidade da Contratada a geragao dos eventos de SST relacionados aos servicos contratadog "
tratamento das inconsisténcias e envio destas informagées ao governo quando da utilizagao da mensageria do
sistema S +.
Sendo de responsabilidade da Contratante a validagéo e assinatura digital dos eventos para que sejam enviados a
plataforma do governo.

Entrega 6: Assessoria para auxiliar no uso da ferramenta web, especiaimente nas funcionalidades ligadas a emissao
de Ordens de Servigo, Emissdo de PPP, Registro de Entregas de EPI via sistema, Controle de Exames Ocupacionais,
Gestao e Implementacdo do Plano de Agéao.

Entrega 7: Entrega de Plano de Quantificagdo, 2 meses antes do término do contrato, a fim de planejar e subsidiar as
avaliagbes quantitativas necessarias para determinar ou monitorar a exposi¢do dos trabalhadores aos agentes
quimicos ou fisicos (ruido, calor e vibragéo) existentes no ambiente de trabalho. Caso ndo seja necessario a
realizagao de avaliages quantitativas para a elaboragao e acompanhamento do PGR e laudos (LTCAT e LIP) o Plano
de Quantificagdo nao sera entregue, visto ndo haver a necessidade de planejamento de quantificacdes para esta
situacao.

Entrega 8: Entrega, no final do ciclo contratual, dos relatérios legais abaixo, para fechamento dos ciclos dos
programas e planejamento para o proximo ciclo de gestéo.

Relatério Gerencial do PGR e,

Relatorio Analitico do PCMSO.

Informagées Adicionais/Apéndices: Nimero de Trabalhadores Atendidos 1.135

DADOS FINANCEIROS DO PRODUTO/SERVICO

O prego total dos servigos objetos deste instrumento sera composto pelos valores descritos nas tabelas abaixo. Em
havendo demandas mediante consumo variavel estas serdo cobradas de acordo com as quantidades efetivamente
consumidas.

Valor Fechado
2l S : . Desconto | v Had Despesas S5
ProdutoiServigo  Unidade um : por | n'.‘m“ | Quantidade com F,"""'M
e :  Unidade Unitério e . Deslocamento ;
236 - Vale do
Aferigao de Quimicos LIneL Mo RS 1.859,78 RS 0,00 RS 1.859,78 1,00 RS 0,00 RS 1.859,78
Clinica Brusque
236 - Vale do
Afericdo de Ruido de Ciclo de Itajai Mirim /
Trabalho SESI/SC - R$ 115,02 RS 0,00 R$ 115,09 98,00 RS 0,00 R$ 11.278,82
Clinica Brusque
236 - Vale do
Afarigao de Vibragao Iéféj;l”fggrjﬁ é R$ 31563 R$ 0,00 R$ 315,83 15,00 RS 0,00 R$ 4.734,45
Clinica Brusque
236 - Vale do
Gestao de Laudos e Programas  Itajai Mirim /
de SST SESISC - R$ 2.352,67 RS 0,00 RS 2.352,67 12,00 R§ 0,00 R$ 28.232,04

Clinica Brusque
Total RS 0,00 RS 46.105,09

1. Numero de parcelas: 12 parcelas
2. Valor da parcela: RS 3.842,09
3. Data de vencimento: 10/més

A nota fiscal sera emitida conforme a prestacdo do servigo (fato gerador), ou seja, se o servico possui 3 meses de duracdo, o cliente
recebera 3 notas fiscais, uma por més, relacionadas as entregas daquele periodo. A forma de pagamento, porém, independe da
emissdo da nota fiscal, quando estabelecido o pagamento em periodo diferente da prestagdo de servigo. Neste caso, os boletos
serdo emitidos conforme acordo financeiro estabelecido entre os envolvidos. O Cédigo Tributédrio Nacional, Lei N2 5.172 de 1966, no
Art. 174 prevé acdo de cobranga do crédito tributdrio em cinco anos, contados da data da sua constituicdo definitiva.
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~ Desconto Valor
' " - u-ﬂu m:»

At o Crgnr o Seprnco 2, Vool s wssn00
LA i w Meaiemnn &0 Tribatho BESUSE - Gl Brencs R$ 2.565,90 RS 1.365,90 RS 1.200,00
Aesseor o Engertart o Sepucado 56 vl e i 000 -
st oo T 0.4 ol e
e ok Sop s T it o i e
Audiometria Ocupacional el b o g"'r':s"c‘l; . RS 46,01 RS 0,00 RS 46,01
Audiometria Ocupacional In Company o ! g'r'::;da RS 46,01 RS 0,00 RS 46,01
Avaliagéo Psicossocial e e R$ 200,00 RS 0,00 R$ 200,00
Consuita Avuisa e G RS 70,68 R$ 0,00 RS 70,88
Eletrocardiograma e g‘:{'}:;;e RS 68,72 RS$ 0,00 RS 68,7
Espirometria EOVAD - i RS 81,22 R$ 0,00 RS 51,2’
Exame de Laboratdrio 236 - Vale do Htajaf Mirim / Varificar Tabela Anexa Verificar Tabela Anexa Verificar Tabela Anexa

Exame de Raio X

SESWSC - Clinica Brusque

236 - Vale do Itajai Mirim /
SESVSC - Clinica Brusque

236 - Vale do Itajai Mirim /

Verificar Tabela Anexa

Verificar Tabela Anexa

Verificar Tabela Anexa

Exame Médico Ocupacional SESI/SC - Clinica Brusque R§ 70,88 R§ 0.00 RS 70,88
Exame Médico Ocupacional In Company  aagyeas. oo ol gm:;:e RS 70,88 RS 0,00 RS 70,88
Teste de Acuidade Visual 248 - Vala.do. ajni Minm / RS 24,99 RS 0,00 RS 24,99

SESISC - Clinica Brusque

CLAUSULAS CONTRATUAIS
I. Condigdes de pagamento

Serado emitidos boletos bancarios nominais para cobranga dos valores mensais acordados, com base nas notas
fiscais emitidas pelo SESI.

O atraso no pagamento implicara na aplicagdo de juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 2% (dois por
cento) sobre os valores devidos.

Ocorrendo atraso no pagamento por mais de 60 (sessenta) dias, e desde que notificada, a CONTRATANTE néao
sane o inadimplemento no prazo maximo de 5 dias a empresa podera ter a inclusdo da divida

junto aos 6rgéos de protegdo ao crédito, a suspenséo dos servigos e o encaminhamento para a cobranga
judicial. No caso de cobranga judicial, agregam-se ao valor devido, além dos juros e multas, os honorarios de
sucumbéncia.

li. Reajuste

Os pregos serdo reajustados anualmente a partir da assinatura do contrato, tomando-se por base a tabela de
precificacao em vigéncia do SESI/SC, ou por novo indice que venha a ser criado em substituicao, desde que
mantenha a atualizagao dos valores proporcionais aos custos.

As condigdes acima nao se aplicam aos servigos subsidiados pelas linhas de fomento do Departamento Nacional.

lil. Obrigagoes da Contratante

Efetuar o pagamento pelos servigos prestados nas condigdes previstas neste instrumento.

Designar pessoa responsavel pelas atividades programadas na empresa, que devera manter contato com o/a
responsavel da contratada, facilitando o processo.

O envio dos eventos ao portal do eSocial pela mensageria do SESI/SC esté condicionada a assinatura
manual ou automatizada. Para o envio dos eventos o CONTRATANTE deve possuir um certificado digital
no formato A1 ou A3 do segmento eCPF ou eCNPJ com as atribuigées de eSocial SST, e fazer upload no
S+ na tela 1161 “Certificado Digital para eSocial”. Sendo que para assinatura automatizada o tipo de
assinatura precisa ser exclusivamente A1.
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Apds upload do certificado, 0 mesmo s6 seré utilizado para assinatura automatica de eventos 4o eSeciale-.. “/
nao podera ser acessado ou baixado por outro usuario, a senha ficara armazenada em criptografia e EZ';
também n#o podera ser visualizada por nenhum usudrio. A AGE que desenvolveu e presta manuténgag do-
sistema S + possui a certificagdo ISO 27.001:2013, que formaliza e audita todo o tratamento e seguranca

das informagbes administradas. O escopo da certificagdo é completo e atende, de maneira ampla, os

requisitos exigidos pela LGPD para maior seguranga de seus usuarios.

Fornecer em prazo habil de até 05 (cinco) dias Uteis, apos o aceite da proposta, as informagoes
necessarias de forma completa e fidedigna ao processo para elaboragéo dos documentos legais
contratados, quais sejam:

Planilha cadastral de dados dos trabalhadores e de pessoa juridica;

Listagem com produtos quimicos e as respectivas FISPQs;

Listagem dos equipamentos de protec¢ao individual (por fungéo);

Listagem por setor/GAS dos equipamentos de protecéo coletivos;

Registros de treinamentos e de normas internas de salde e seguranga do trabalho;

Outras informagdes que julgar necessarias.

Responsabilizar-se por informar o Contratado toda e qualquer alteragao na estrutura fisica da
empresa/ambientes de trabalho, processos, atividades ou insumos; Inclus&o, exclusao ou alteragéo de
maquinario ou de produtos quimicos; Aquisi¢do, exclusdo ou alteragao de EPI - Equipamento de Protecao
Individual ou EPC - Equipamento de Protecéo Coletiva; Alteragbes que impactem na eficacia de EPl e
EPC; Implementagdo do Plano de Ag¢ao; Inclusdo, exclusdo ou alteragao setor, cargo e descri¢éo de
atividade; entre outros, que impactem nas informagdes dos programas legais, ocorridos no periodo entre
as visitas de monitoramento.

Disponibilizar as informagées abaixo listadas, via planilha de Excel, ou inser¢do dos dados no sistema de
informagéo da contratada (S+), baseado na exigéncia da nova Norma Regulamentadora NR-7, em seus
itens 7.3.2,; 7.3.2.1; 7.6.2, sendo eles:

- Atestados médicos;

- Comunicacao de Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela empresa;

- Afastamento por beneficio previdenciario, informando o tipo do mesmo.

Realizar os exames médicos vinculados com o sistema de informagéo do Contratado, sempre que o
Médico Coordenador for do Contratado. Caso o médico coordenador ndo seja o médico do Contratado, a
Contratante devera se responsabilizar pela elaboragao do Relatério Analitico do PCMSO.

Receber, acompanhar e prestar informagdes, pertinentes aos servigos contratados, aos profissionais de
Seguranca, do Contratado, nos ambientes de trabalho para realizagao de visita técnica e avaliagéo de
riscos ambientais, bem como monitoramento periddico.

Responsabiliza-se pelos equipamentos de avaliacao que ficardo em posse de seus funcionarios durante a
execucao dos servicos de aferigdes contratados, sendo que os equipamentos deverdo ser devolvidos no
mesmo estado de conservagéo que se encontravam, no momento em que fixados na vestimenta dos
funcionario, e em pleno funcionamento, de modo que € de sua inteira responsabilidade ressarcir, ao
Contratado, quaisquer equipamentos extraviados ou danificados enquanto na posse de seus funcionarios.

Conceder livre acesso aos profissionais de Segurancga, do Contratado, nos ambientes de trabalho para
realizacdo de visita técnica e avaliagao de riscos ambientais, bem como monitoramento periédico.

A disponibilizagdo das informagdes para envio dos eventos de SST ao eSocial estéo vinculadas ao envio
para a Contratada das informagdes transmitidas no evento de admissao S-2200 referente a matricula do
funcionario, categoria eSocial e a data de admissé&o e a contratagdo dos servigos relacionados a tais
eventos, conforme segue:

- §8-2220: Exame Médico Ocupacional (EMO).

- 8-2240: Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT);

As informagdes dos funcionarios deverao ser encaminhadas pela Contratante para a Contratada no prazo
méaximo de 10 (dez) dias ap6s a ocorréncia do evento. Caso os dados ndo sejam enviados dentro do
prazo, a Contratada néo se responsabilizara pela perda de prazo de envio dos eventos ao eSocial e apos
30 (trinta) dias o trabalhador sera inativado no sistema.

A responsabilidade pela insergdo das informagdes dos eventos S-2210, Comunicagéo de Acidente de
Trabalho e S- 2230 Afastamento Temporério no sistema S+ & da Contratante.

Ap6s upload do certificado, o mesmo ficara armazenado em um banco de dados em nuvem (RDS MYSQL)
e so sera utilizado para assinatura automatica de eventos do eSocial e ndo podera ser acessado ou
baixado por outro usuéric, a senha ficara armazenada em criptografia e também néo podera ser
visualizada por nenhum usuario. A AGE que desenvolveu e presta manutengao do sistema S + possui a
certificacao 1SO 27.001:2013, que formaliza e audita todo o tratamento e seguranca das informagdes
administradas. O escopo da certificagdo é completo e atende, de maneira ampla, os requisitos exigidos
pela LGPD para maior seguranga de seus usuarios.
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» Caso seja solicitado pela Contratante a realizag@o dos servigos de Exame Médico Ocupacional com envio
dos Eventos de SST S-2220 as informagées dos funcionarios deverdo ser encaminhadas pela Contratante
para a Contratada no prazo maximo de 10 (dez) dias ap6s a ocorréncia do evento. Caso os dados n&o
sejam enviados dentro do prazo, a Contratada n&o se responsabilizara pela perda de prazo de envio dos
eventos ao eSocial e apos 30 (trinta) dias o trabalhador seré inativado no sistema.

« O envio do evento S-2220 esta condicionado ao envio prévio do evento S-2200 que é de responsabilidade
da Contratante.

« Fornecer em prazo habil de até 05 (cinco) dias Uteis, apds o aceite da proposta, as informagdes
necessarias de forma completa e fidedigna ao processo para elaboragéo dos documentos legais
contratados, quais sejam:

o Planilha cadastral de dados dos trabalhadores e de pessoa juridica;
o PCMSO atualizado com base no PGR;
o Outras informac¢Ges que julgar necessarias.

» Responsabilizar-se por informar o Contratado caso haja alteragéo no PCMSO.

+ Responsabilizar-se por informar a Contratada das atividades e cargos onde ha contratagéo de
Microempreendedor Individual (MEI) quando este atuar em suas dependéncias ou local previamente
convencionado em contrato com a Contratante, para que a Contratada possa incluir no PGR a ME!
conforme preconiza a NR 1. Esta informacéao deve ser dada a Contratada antes da MEI iniciar suas

atividades.
« Responsabilizar-se pelo agendamento e encaminhamento do trabalhador para realizagdo de atendimento
médico para fins de Atestado de Saude Ocupacional - ASO, respeitando os prazos legais definidos na .

Norma Regulamentadora NR7 e para atendimento aos prazos do eSocial, quais sejam:

« Exame admissional agendado antes da data de admisséao do trabalhador;

* Exame de mudanga de risco antes da mudanga;

» Exame de retorno ao trabalho no primeiro dia de retorno ao trabalho;

» Exame demissional antes de realizar a resciséo do trabalhador e 0 exame periddico conforme data de
vencimento.

Os Exames Médicos Ocupacionais nao realizados serdo cobrados da Contratante caso o cancelamento
nao ocorra com no minimo 24 (vinte quatro) horas Uteis de antecedéncia, de acordo com a tabela de prego
vigente do Contratado. E necessério o prazo de 72 (setenta e duas) horas Uteis para agendamento dos
exames, a fim de que o Contratado possa atender 2 demanda da empresa sem risco de atraso.

IV. Obrigagdes da Contratada
« Realizar todas as atividades previstas neste instrumento.

« Manter sigilo das informacgdes coletadas na CONTRATANTE por prazo indeterminado. A ndo-observancia de
quaisquer das disposicdes de confidencialidade ora estabelecidas, sujeitara a CONTRATADA, como também o
agente causador ou facilitador, por agéo ou omissdo, ao pagamento ou recomposicdo de todas as perdas e
danos sofridos e estimados pela CONTRATANTE, inclusive aqueles de ordem moral, bem como a assungao de
responsabilidades civil e criminal respectivas, as quais serdo apuradas em regular processo judicial ou
administrativo, ndo sendo aplicado esta disposigao para as informagées que se tornaram de dominio publico,
por outro meio de divulgacdo que ndo pela CONTRATADA, ou por anuéncia da empresa CONTRATANTE.,

« Responsabilizar-se pelo seguro de acidentes pessoais e de vida de todos os seus prepostos e colaboradores .
que participar&o na execugdo dos servigos objeto deste instrumento.

V. Local de Atendimento

« Os servigos serdo realizados nas dependéncias da CONTRATANTE ou eventualmente, nas dependéncias da
CONTRATADA.

VI Penalidades
« Ainadimpléncia de qualquer das partes acarretara a rescisdo do contrato, sem prejuizo de perdas e danos,
ficando a parte infratora sujeita 2 multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total previsto nos dados
financeiros, além do 6nus de sucumbéncia, em caso de cobranga judicial.
Vil. Aditamento
» O presente instrumento é passivel de aditamento, caso seja necessario acrescentar informacdes
suplementares, corrigir ou esclarecer alguma condig@o especifica, ou ainda, complementar com novos dados o
instrumento original.
VIil. Vigéncia

+ O presente contrato podera ser renovado mediante termo aditivo assinado entre as partes, nao sendo permitida
a renovacéo automatica.

IX. Rescisdo

« O presente contrato podera ser rescindido por qualquer uma das partes, a qualquer tempo, sem que venha
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ensejar muitas ou penalidades, desde que comunicado formalmente com 30 (trinta) dias de ant
prejuizo do pagamento de valores devidos por servigos ja executados , € sem prejuizo de aplicagoes Es
termos da clausula do ressarcimento, quando houver. \\‘_”

Esta condigdo ndo se aplica na contratagdo dos seguintes produtos: Gestéao de Laudos e Programas de
SST, Gestao de Laudos e Programas de SST — Construgdo, Gestéo de Laudos e Programas de SS8T -
Terceiros, Gestao de Programas de SST, LTCAT — Laudo Técnico de Condigoes Ambientais do Trabalho,
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, LTCAT+LIP, LIP+PGR+LTCAT e SST
para MEI/ME/EPP onde o contrato podera ser rescindido desde que 0s servigos contratados ndo tenham
sido iniciados, devendo ser comunicado formalmente com 30 (trinta) dias de antecedéncia o interesse em
rescindir 4 parte contraria sem prejuizo de aplicagdes dos termos previstos na clausula que trata sobre o
Ressarcimento, quando houver.

Caso o contrato ndo seja renovado, os dados presentes no sistema da Contratada ( S+) ficarao
disponiveis, no ambiente web para acesso do Contratante, somente por mais 30 (trinta) dias apés
encerramento da vigéncia do contrato.

Com a rescisdo do presente contrato cessa automaticamente a entrega dos itens descritos em
"Detalhamento do Produto/Servigo" previstos neste instrumento.

Com a rescisdo do presente contrato fica bloqueado automaticamente 0s acessos aos modulos do S+ de
Gestao e eSocial"

Ressarcimento

Ap6s o inicio do servigo, a resilicao por parte da Contratante acarretara no dever de pagar ao Contratado
30% (trinta por cento) do valor remanescente, referente ao valor total do contrato.

XIV. Disposicdes Gerais

Esta proposta nao estabelece qualquer vinculo empregaticio entre a Contratante e a Contratada, assim como
nao estabelece nenhum tipo de sociedade, associagdo, consdrcio ou representacao.

Ao coletar os dados pessoais, 0 SESI compromete-se a cumprir suas obrigagoes frente & Lei Geral de
Protecédo de Dados do Brasil (Lei n° 13.709/18), tratando os mesmos para o fim especifico de alimentar o
Sistema de Medicao de Desempenho do Departamento Nacional.

A empresa ao fornecer os dados para o SESI, compromete-se a cumprir suas obrigagdes frente a Lei
Geral de Protecdo de Dados (Lei n® 13.709/2018), dentre elas solicitar o consentimento do titular dos
dados pessoais dando-lhe conhecimento do fim especifico que seus dados serdo tratados.

Visando atender o Sistema de Medigdo de Desempenho do Departamento Nacional do SESI, a empresa
compromete-se a fornecer os dados pessoais de todos os seus empregados atendidos pelo objeto do
contrato, dentre eles nome, CPF e data de nascimento.

A entrega dos servigos prestados sera em formato digital, por meio do sistema do Gerenciador Eletronico
de Documentos do Sistema S+ (611 - SESIGED). Os relatdrios serdo emitidos digitaimente em
conformidade com a Norma Regulamentadora 01 que regulamenta a utilizagao de certificagéo digital no
padréo da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Caso a Contratante necessite da
entrega em meio fisico, sera cobrado o valor de R$ 5,00 (cinco reais) de encadernagao por documento, R$
0,15 (quinze centavos) a impressao preto/ branca por folha e R$ 0.50 (cinquenta centavos) a impresséo
colorida por folha.,

Fica a Contratante sendo o tnico responséavel pela contratagéo das avaliagdes quantitativas dos agentes
ambientais, conforme indicado pelo Contratado, com base na tabela de pregos vigentes da contratada,
mediante aceite da proposta contrato, de aditivo contratual ou, validag@o de execugao de afericao (valor
avulso previsto em contrato), se for necessario.

Visando atender o Sistema de Medigdo de Desempenho do Departamento Nacional do SESI, a empresa
compromete-se a fornecer os dados pessoais de todos os seus empregados atendidos pelo objeto do
contrato, dentre eles nome, CPF e data de nascimento.

Quando fizerem parte do objeto deste contrato os servigos de Audiometria, Exames Medicos
Ocupacionais, Exames Laboratoriais, Campimetria, Eletrocardiograma, Eletroencefalograma, Espirometria,
Exames de Raio X, Teste de Acuidade Visual e/ou Teste de Daltonismo, Consulta Avulsa, Consulta
Médica com Clinico Geral, Remogéo de Cerumen, Avaliagao Psicossocial, Consulta Psicolégica elou
Vacinas o contratante podera ser atendido nestes servigos em todo territdrio estadual, pelas unidades do
SESI/SC, desde que o Contratado possua atendimento préprio ou credenciado nos locais demandados, e,
mediante disponibilidade/viabilidade dos servigos solicitados, sendo necessario um prazo minimo de 5
(cinco) dias de antecedéncia para o agendamento dos referidos servigos.

Para a prestagdo de servigo em outros locais do estado, serao aplicados os valores da tabela de pregos
praticada pelo Contratado naquela localidade, podendo haver variagéo do valor se comparado ao prego
definido neste contrato e especificado na clausula "Dados Financeiros do Produto/Servigo.

Para a prestacdo de servico em outros locais do estado sera necessario o envio de aprovagao do cliente
referente aos valores que ndo estiverem descritos no contrato ou anexos, por e-mail, citando o nome e
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cargo do aprovador. As Notas Fiscais serao emitidas por cada unidade prestadora do servico, em
atendimento as regras fiscais e contabeis.

O envio dos eventos de SST 8-2220 est4 vinculado a realizagdo dos Exames Médicos Ocupacionais pela
Contratada.

A entrega 5, constante no item de “Detalhamento do Produto/Servigo” deste contrato, fica prejudicada caso
o Contratante opte por encaminhar as informacées dos eventos de SST do e-Social (8-2220 e S-2240) em
sistema proprio, ou seja, néo utilizar o sistema da Contratada (sistema S+) para este fim. Logo, a
Contratada estara eximida de toda e qualquer responsabilidade que acarreta o envig das informagdes de
SST ao e-Social. y

DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

As partes comprometem-se a cumprir suas obrigagdes, no que couber, ac abrigo da Lei Geral de Protecio de Dados
Pessoais - LGPD (Lei n° 13.709/2018).

A Contratante compartilhara com a Contratada os dados pessoais dos colaboradores (nome, CPF, endereco,
escolaridade, e-mail e telefone) elegiveis para a prestacéo dos servigos contratados, conforme necessidade de
cada prestagao de servigo, 0s quais seréo utilizados para fins cadastrais e cumprimento de requisitos legais.

Os dados néo seréo transferidos, compartilhados ou cedidos a terceiros, sem instrucdes prévias da
CONTRATANTE. Mediante solicitagao da parte CONTRATADA a parte CONTRATANTE, os dados pessoais
poderéo ser fornecidos & 6rgdos publicos (Secretarias, Ministérios, AGU/TCU, dentre outros) para cumprimento

de exigéncias intrinsecas aos servigos prestados e ainda ac Departamento Nacional da CONTRATADA, tnica e .
exclusivamente para fins de apuragao de métricas de desempenho de servigos e recebimento de fomento,

sendo vedada sua utilizag&o para quaisquer outros fins. :

Cada Parte monitorara, por meios adequados, sua prépria conformidade e a de seus funcionarios e operadores,
com as respectivas obrigagoes relativas a protegao de Dados Pessoais, bem como implementara, mediante
esforgo razoavel e em conformidade com os controles de Seguranga da Informagéo e com a legislacdo
aplicavel, as medidas de seguranca adequadas & protecéo dos dados pessoais, devendo tratar os Dados
Pessoais de forma confidencial e com o mesmo nivel de seguranca que tratam seus dados e informagoes de
carater confidencial, ainda que este instrumento venha a ser resolvido e independentemente dos motivos que
deram causa ao seu término ou resolugéo.

Cada Parte é responsavel por garantir o exercicio e cumprimento dos direitos dos Titulares, em observancia a
legislacdo de protecdo de dados pessoais.

Se uma das Partes receber uma solicitagao do Titular relativa a um tratamento gue néo seja de sua
responsabilidade, devera notificara Parte responsavel sobre a solicitagée do Titular recebida.

As Partes comprometem-se em auxiliar uma a outra no cumprimento de suas chrigagdes judiciais ou
administrativas, de acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais e demais normas aplicaveis,
fornecendo informacdes relevantes disponiveis e qualquer outra assisténcia para documentar e eliminar a
causa e os riscos impostos por quaisquer violagdes de seguranga verificadas na execucéo deste Contrato.

Fica vedada a Contratada a transferéncia internacional dos dados pessoais compartilhados no ambito do .
presente Contrato sem a prévia anuéncia, por escrito, da Contratante.

Na hipdtese de incidente de seguranga que envolvam dados pessoais compartilhados pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA informaré @ mesma (CONTRATANTE), por escrito, em prazo néo superior a 36 (trinta e seis)
horas.

Com base no objeto deste instrumento e nas premissas das leis de protec@o de dados, a CONTRATANTE tera
o direito de auditar o tratamento de dados pessoais realizado pela CONTRATADA, que devera permitir o
acesso as suas instalagbes e assegurar a disponibilidade de documentos, especificagdes e informagdes
relevantes ao tratamento dos dados pessoais.
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ASSINATURAS

Esta Proposta de Servigos e seus apéndices, firmada pelos representantes abaixo, substitui o Contrato de Prestagao
de Servigos, obrigando as suas partes nos termos e condigdes aqui pactuados, ficado eleito o Foro da Contratante

para dirimir quaisquer dlvidas porventura resultantes deste Instrumento.

Representante da Contratada

IRACEMA GONCALVES DE PAULO

Testemunhas

Nome: Vivian Barz Werner
CPF: 074.364.029-27

Nome: Cristiane Zen
CPF:

INFORMACOES GERAIS

Data do
Aceite:

Vigéncia contratual:  01/07/2023 - 30/06/2024
Cidade / UF: Brusque - SC/SC

Responséavel Comercial
ROSEMERI MATIOLA
Telefone: +55(47) 3341-2901
E-mail: rosi@sc.senai.br

Responséavel Técnico

EDUARDO RIFFEL

Telefone: 047 3251-8703

E-mail: eduardo.riffel@sesisc.org.br

Data de entrega da Proposta: 28/3/2023
Validade da Proposta: 27/4/2023

Representante da Contratante

PEDRO ALFREDO RAMOS
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ESTADO DE SANTA CATARINA

SISAM-SERV.INFRA-ESTRUTURA,SAN.ABAST.MUN.SAO JOAO BATISTA b

@ SISAM RUA JOSE ANTONIO SOARES, 2533 - CENTRO - Séo Jodo Batista \& 1 oy, S,
CEP: 88240-000 CNPJ: 07.585.406/0001-22 Telefone: (48) 3265-2808 E ) 4
E-mail: licitaD2@sjbatista.sc.gov.br Site: http://sisam.sc.gov.br ‘\“L._;’; A
Solicitagdo de Compra N° 57/2023
Solicitante: Juliano Grime Data da Solicitagdo: 19/05/2023
Organograma: 1600100010 - SISAM - SETOR TECNICO
Local de Entrega: CONFORME EDITAL
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
MEDICINA E SEGURANCA NO TRABALHO.
Justificativa:
Observacoes:
Desdobramento:
Fundamento Legal:
Justificativa Valores:
razo Execucéao:
odalidade:
Itens solicitados:
; . . - Prego Unit. Prego Total
ltem| Codigo Qtd. Unid. Especificagao Estirnado Estimado
1 848408559-1 10,00 UNID AFERICAO DE RUIDO DE CICLO DE TRABALHO. 115,0900 1.150,90
2 848408560-1 4,00 UNID AFERICAO DE VIBRAGAO. 315,6300 1.262,52
3 848408561-1 12,00 UNID GESTAO DE LAUDOS E PROGRAMAS DE SST. 377,5700 4.530,84
| Prego Total: ;‘;—ﬁﬂ;%
\
Dotagoes Utilizadas: &‘
[ Dotacao | Descrigao Recurso [ Valor Previstor_|

Sa0 Jodo Batista, 19 de Maio de 2023.

Kssinatura d? Responsavel



CONTRATO N°436841/2023

CODIGO CRM-436841-D7P1-V1

DADOS DA CONTRATADA

Entidade: SESI

CNPJ: 03.777.341/0039-39

Endereco: Rua Pedro Werner, 180, 88354-000, Centro, Brusque - SC.
Representante da Entidade: IRACEMA GONCALVES DE PAULO
Cargo: COORDENADOR

CPF: 029.885.649-22
RG:
DADOS DA CONTRATANTE

Conta: SERVICO DE INFRAESTRUTURA, SANEAMENTO E ABASTECIMENTO DE AGUA MUNICIPAL
CNPJ: 07.585.406/0001-22
Endereco; Rua RUA JOSE ANTONIO SOARES, 2533, 88240000, RIBANCEIRA DO SUL, S&@o Jodo Batista - SC.

Representante da Conta: PEDRO ALFREDO RAMOS
Cargo: PREFEITO

CPF:

RG:

OBJETO DA PROPOSTA CONTRATO

Este instrumento tem como objeto a prestagdo dos produtos/servigos detalhados no item detalhamento do
produto/servigo.

O atendimento comecara em até 30 (trinta) dias ap6s o inicio da vigéncia do contrato, desde que a Contratante
cumpra as obrigagdes previstas neste instrumento,

DETALHAMENTO DO PRODUTO/SERVIGO

Afericdo de Ruido de Ciclo de Trabalho

Quantificagéo da exposicéo ocupacional a ruido, com tempo de medicéo de acordo com o ciclo de exposicdo do
trabalhador.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Incluso 10 dosimetria de ruido. Demais avaliagbes ambientais poderéo ser
solicitadas pelo Engenheiro de Seguranga do Trabalho no decorrer do contrato, decorrente do monitoramento
ambiental e serdo cobradas a parte conforme tabela vigente.

Aferigdo de Vibragéo
Quantificacéo da exposigdo ocupacional a vibragéo de corpo inteiro (VCl) ou méos e bragos (VMB).
Informagdes Adicionais/Apéndices: Incluso 04 Aferigéo de Vibragao. Demais avaliagbes ambientais poderdo ser

solicitadas pelo Engenheire de Seguranga do Trabalho no decorrer do contrato, decorrente do monitoramento ambiental
e serdo cobradas a parte conforme tabela vigente.

Assessoria em Engenharia de Seguranga do Trabalho - Horas Fixas

Acbes que visam atender necessidades especificas das industrias, relacionadas a Engenharia de Seguranga no
Trabalho, podem incluir orientagdes para eliminac&o de riscos, implantagdo de medidas de prevengéo e apoio técnico
em pericias como assistente técnico.

Informacdes Adicionais/Apéndices: Valor referente a 01 (uma) assessoria de Pericia com Engenheiro do
Trabalho. Paga-se conforme o uso.
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Assessoria em Medicina do Trabalho - Horas Fixas

Agbes que visam atender necessidades especificas das industrias, relacionadas a Medicina do Trabalho, podem
incluir orientagdes para eliminagéo ou minimizacao de riscos e apoio técnico em pericias como assistente técnico.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Valor referente a 01 (uma) assessoria de Pericia com Médico do Trabalho.
Paga-se conforme o uso.

Assessoria em Engenharia de Seguranca do Trabalho - Horas Variaveis

Agdes que visam atender necessidades especificas das industrias, relacionadas a Engenharia de Seguranga no
Trabalho, podem incluir orientagdes para eliminagéo de riscos, implantacdo de medidas de prevengéo e apoio técnico
em pericias como assistente técnico.

Informacées Adicionais/Apéndices: Assessoria Técnica em Engenharia.

Assessoria em Medicina do Trabalho - Horas Variaveis
Acbes que visam atender necessidades especificas das industrias, relacionadas a Medicina do Trabalho, podem
incluir orientagdes para eliminagéo ou minimizagio de riscos e apoio técnico em pericias como assistente técnico.
Informagoes Adicionais/Apéndices: Assessoria Técnica em Pericia Médica, .

Assessoria Técnica em Seguranga do Trabalho - Horas Variaveis

Assessoria técnica com objetivo de resoiver problemas especificos relacionados a Seguranca e Saude do Trabalho
(SST). Abrange desde dlvidas sobre aplicagdo da legislagdo até acompanhamento de melhorias especificas dos
locais e processos de trabalho, apresentando solugdes adaptadas a realidade da empresa.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Assessoria do Técnico de Seguranga do Trabalho.

Audiometria Ocupacional

Exame realizado para avaliar a audicdo do trabalhador exposto ao ruido no ambiente de trabalho, para
acompanhamento de sua audic@o e da evolugdo dos limiares auditivos, em atendimento & obrigatoriedade legal
disposta no Anexo Il da NR 7; visando o controle da exposicéo ocupacional a niveis de pressio sonora elevados e,
sobretudo, a preservacgéo da saude do trabalhador.

Informacoes Adicionais/Apéndices: Exame com valor unitario. Sera emitido NF e Boleto Bancario ao final de
cada més que houver atendimento.

Legislagao relacionada: Para a realizago deste exame o trabalhador precisa de repouso actstico de no minimo
14 horas.

Local de atendimento :SESI - Brusque.

Audiometria Ocupacional In Company

Exame realizado para avaliar a audigdo do trabalhador exposto ao ruido no ambiente de trabalho, para
acompanhamento de sua audicdo e da evolugéo dos limiares auditivos, em atendimento & obrigatoriedade legal
disposta no anexo Il da NR 7; visando o controle da exposigéo ocupacional a niveis de pressao sonora elevados e,
sobretudo, a preservacdo da saude do trabaihador. As audiometrias serdo realizadas nas dependéncias da industria,
envolvendo deslocamento do profissional foncaudidlogo para conveniéncia da empresa cliente.

Informacgdes Adicionais/Apéndices: Necessario um minimo de 15 procedimentos por turno para realizagéo.
Caso o minimo n&o seja alcangado, sera cobrado o valor de 15 audiometrias in company. Exame com valor
unitario. Seraemitido NF e Boleto Bancario ao final de cada més que houver atendimento.

Legislacdo relacionada: Para a realizagdo deste exame o trabalhador precisa de repouso acustico de no minimo
14 horas.

Consulta Avulsa

Consulta médica para avaliagdo das condigdes de saude do trabalhador néo relacionado aos exames meédicos
ocupacionais legais e analise de atestado médico com avaliagdo médica.

Informag6es Adicionais/Apéndices: Exame com valor unitério. Sera emitido NF e Boleto Bancério ao final de
cada més que houver atendimento.

Local de atendimento :SESI — Brusque.
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Avaliagdo Psicossocial “\:_:_'__,/‘f

A avaliacéo psicossocial possui como objetivo conhecer e avaliar aspectos da vida social do trabalhador, tais como
qualidade de vida, relacionamentos interpessoais, trajetdria profissional, bem como a presenca de sintomas
caracteristicos de transtornos mentais que restrinjam ou impegam sua atuagdo em trabalhos em altura e ambientes
confinados, atendendo as NRs 33 e 35.

Informagbes Adicionais/Apéndices: Exame com valor unitario. Sera emitido NF e Boleto Bancario ao final de
cada més que houver atendimento.

Local de atendimento :On-Line.

Eletrocardiograma

Exame realizado para avaliagdo da saude cardiovascular através do registro da variagdo dos potenciais elétricos
gerados pela atividade do coragao.

informagdes Adicionais/Apéndices: Exame com valor unitario. Sera emitido NF e Boleto Bancario ao final de
cada més que houver atendimento.

Local de atendimento :SESI — Brusque.

Espirometria

Avalia a capacidade pulmonar do trabalhador com o objetivo de prevenir, diagnosticar e acompanhar doengas
pulmonares e respiratérias, através da medida da quantidade de ar inspirado. Verifica se esta sendo suficiente para as
necessidades do individuo para execugéo do seu trabalho ou se ha alguma obstrugao/ restricao pulmonar.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Exame com valor unitario. Sera emitido NF e Boleto Bancario ao final de
cada més que houver atendimento.

Local de atendimento :SESI - Brusque.

Exame Médico Ocupacional

Exames médicos (admissional, peridico, de retorno ao trabalho, de mudanga de risco ocupacional e demissional) que
compreendem a avaliacéo clinica (anamnese ocupacional e exame fisico e mental) realizada de acordo com os termos
especificados na NR 7, com a finalidade de avaliar a saude no aspecto geral, a capacidade laborativa e as possiveis
repercussoes do trabalho sobre a saude. "

Informagdes Adicionais/Apéndices: Exame com valor unitario. Sera emitido NF e Boleto Bancario ao final de
cada més que houver atendimento.

Local de atendimento :SESI — Brusque.

Exame Médico Ocupacional In Company

Exames médicos (admissional, periédico, de retorno ao trabalho, de mudanga de risco ocupacional e demissional) que
compreendem a avaliagdo clinica (anamnese ocupacional e exame fisico e mental) realizada de acordo com os termos
especificados na NR 7, com a finalidade de avaliar a salde no aspecto geral, a capacidade laborativa e as possiveis
repercussoes do trabalho sobre a saude, realizados nas dependéncias da industria, envolvendo deslocamento do
profissional médico para conveniéncia da empresa cliente.

Informagbes Adicionais/Apéndices: Necessario um minimo de 15 procedimentos por turno para realizagao.
Caso 0 minimo néo seja alcangado, sera cobrado o valor de 15 exames in company. Exame com valor unitario. Sera
emitidoNF e Boleto Bancario ao final de cada més que houver atendimento

Exames Laboratoriais

Realizacdo de exames laboratoriais oriundos das consultas ocupacionais ou demandados pelo cliente que ja possui
um PCMSO e/ou médico examinador que realiza as consultas ocupacionais.

Informagées Adicionais/Apéndices: Exames Laboratoriais conforme tabela de precos vigente do laboratorio.

Teste de Acuidade Visual
Realizagdo de procedimento para avaliagao da acuidade visual do trabalhador.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Exame com valor unitario. Sera emitido NF e Boleto Bancario ao final de
cada més que houver atendimento.

Local de atendimento :SESI — Brusque.
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Gestédo de Laudos e Programas de SST

Entrega 1: Elaboracdo de Laudos trabalhistas e previdenciarios, conforme legislagéo vigente:

LTCAT - Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (Decreto 3.048/99 e suas atualizacdes)
LI - Laudo de Insalubridade (NR15)

LP - Laudo de Periculosidade (NR16)

Entrega 2: Elaboracéo de Programas de Seguranga e Saude no Trabalhe, conforme legislaggo vigente:

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos - Elaboragéo de Inventario de Riscos e Plano de Acéo conforme
NR-01.

PCMSO- Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional

Entrega 3: Atualizagao constante dos laudos e programas legais presentes nas entregas 1 e 2, com emisséo de novas
versdes dos documentos sempre que ocorrerem alteragdes que impactem na exposicéo de risco dos trabalhadores. A
emissdo de versbes, quando necessaria, sera emitida mensalmente, ou seja, reunindo as informacdes de alteragtes
ocorridas naquele periodo. A verificagao da necessidade de alteragdo ocorrera através do monitoramento presencial
do ambiente de trabalho, conforme enquadramento do cliente, abaixo e através de necessidade apontada pelo cliente.

Cliente Novo:

Grau de Risco 1 e 2: .
Até 49 trabalhadores: 2 visitas

A partir de 50 trabalhadores: 3 visitas

Grau de Risco 3 e 4:

Até 99 trabalhadores: 3 visitas

A partir de 100 trabalhadores: 4 visitas

Cliente Renovacéo

Grau de Risco 1e 2:

Até 49 trabalhadores: 2 visitas

A partir de 50 trabalhadores: 3 visitas

Grau de Risco 3 e 4:

Até 99 trabalhadores: 4 visitas

A partir de 100 trabalhadores: 5 visitas

Obs.1: Podera acontecer alteragdo nos meses em que ocorrerdo as visitas, desde que, previamente acordado entre as
partes.

Obs.2: Nos meses em que nao ocorrer visita de monitoramento, é responsabilidade do cliente informar quaisquer
mudangas (conforme exemplo listado abaixo) que ocorreram ou possam ocorrer no ambiente de trabalho e que
tenham impacto nos laudos e programas legais.

Mudancgas de importancia para os Laudos e Programas legais:

Alteracéo na estrutura fisica da empresa/ambientes de trabalho;

Alteracao nos processos, atividades ou insumos; .
Inclusdo, exclus@o ou alteragao de maquinario;

Inclusao, exclusdo ou alteragdo de produtos quimicos;

Agquisigcao, exclusdo ou alteragdo de EPI - Equipamento de Protegdo Individual;
Aquisigdo, exclusdo ou alteragéo de EPC - Equipamente de Protegdo Coletiva;
Alteragdes que impactem na eficécia de EP| e EPC;

Implementagéo do Plano de Agdo do PGR;

Incluséo, exclusdo ou alteracao setor, cargo e descrigao de atividade;
Necessidade de inclusdo, exclusdo ou alteragdo de Grupo de Exposigao.

Entrega 4: Acesso a ferramenta web para gestao de informagdes legais, bem como funcionalidade relacionadas &s
atividades de saude e segurancga do trabalho (exemplos citados abaixo).
Visualizagé@o da exposigédo aos riscos por agrupamento ou por trabalhador;
Entrega de EPI - Equipamento de Protegéo Individual;
Emissao de Ordens de Servigo;
Gestao de CIPA;
Gestao de treinamentos;
Gestéo de Plano de Acao;
Convocagédo de Exames Ocupacionais;
Agendamento de exames e consultas ocupacionais;
SESIGED - Gestéo Eletronica de Documentos;
Registros de Incidentes;
Geslao de Sistema de Combate a Incéndio;
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Emissdo de PPP - Perfil Profissiogréafico Previdenciario;
Cadastro e gestao de FISPQ.

Entrega 5: Acesso a funcionalidade da ferramenta web que permite gerar, gerenciar e enviar eventos de SST para a
plataforma do governo.

E de responsabilidade da Contratada a geragéo dos eventos de SST relacionados aos servigos contratados,
tratamento das inconsisténcias e envio destas informagbes ao governo quando da utilizagdo da mensageria do
sistema S +.

Sendo de responsabilidade da Contratante a validagéo e assinatura digital dos eventos para que sejam enviados a
plataforma do governo.

Entrega 6: Assessoria para auxiliar no uso da ferramenta web, especialmente nas funcionalidades ligadas a emissao
de Ordens de Servigo, Emissdo de PPP, Registro de Entregas de EPI via sistema, Controle de Exames Ocupacionais,
Gestéo e Implementagao do Plano de Agéo.

Entrega 7: Entrega de Plano de Quantificagéo, 2 meses antes do término do contrato, a fim de planejar e subsidiar as
avaliagbes quantitativas necessarias para determinar ou monitorar a exposigéo dos trabalhadores aos agentes
quimicos ou fisicos (ruido, calor e vibragao) existentes no ambiente de trabalho. Caso nao seja necessario a
realizagdo de avaliagbes quantitativas para a elaborag@o e acompanhamento do PGR e laudos (LTCAT e LIP) o Plano
de Quantificagdo ndo sera entregue, visto nao haver a necessidade de planejamento de quantificagdes para esta
situagao.

Entrega 8; Entrega, no final do ciclo contratual, dos relatérios legais abaixo, para fechamento dos ciclos dos
programas e planejamento para o préximo ciclo de gestéo.

Relatdrio Gerencial do PGR e,

Relatério Analitico do PCMSO.

Informacdes Adicionais/Apéndices: Numero de Trabalhadores Atendidos 43,

DADOS FINANCEIROS DO PRODUTO/SERVIGO

O prego totai dos servigos objetos deste instrumento sera composto pelos valores descritos nas tabelas abaixo. Em
havendo demandas mediante consumo variavel estas serdo cobradas de acordo com as quantidades efetivamente
consumidas.

Valor Fechado
ProdutolServigo Unidade e, B Final . Quantidads com ]
236 - Vale do
Aferigdo de Ruido de Ciclo de  Itajai Mirim /
Trabdho SESISC - R$ 115,09 RS 0,00 RS 115,09 10,00 R$ 0,00 RS 1.150,90
Clinica Brusque
236 - Vale do
Afericio de Vibragao o RS 315,63 RS 0,00 RS 315,63 4,00 RS 0,00 RS 1.262,52
Clinica Brusque
236 - Vale do
Gestao de Laudes e Programas  ltajal Mirim /
i r o gy RS 377,57 RS 0,00 R§ 377,57 12,00 RS 0,00 RS 4.530,84
Clinica Brusque
Total RS 0,00 RS 6.944,26
1. Nimero de parcelas: 12 parcelas
2. Valor da parcela: R$ 578,69
3. Data de vencimento: 10/més

A nota fiscal sera emitida conforme a prestacdo do servigo (fato gerador), ou seja, se o servigo possui 3 meses de duragdo, o cliente
receberd 3 notas fiscais, uma por més, relacionadas as entregas daquele periodo. A forma de pagamento, parém, independe da
emissdo da nota fiscal, guando estabelecido o pagamento em periodo diferente da prestacdo de servigo. Neste caso, os boletos

serdo emitidos conforme acordo financeiro estabelecido entre os envolvidos. O Cédigo Tributario Nacional, Lei N2 5,172 de 1966, no

Art. 174 prevé agao de cobranga do crédito tributario em cinco anos, contados da data da sua constituicdo definitiva.
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Unidade

Assessaria em Engenharia de Seguranca do 236 - Vale do Itajai Mirim /

Trabalho - Horas Fixas

Assessoria em Medicina do Trabalho -
Horas Fixas

Assessoria em Engenharia de Seguranca do
Trabalho - Horas Varidvels

Assessoria em Medicina do Trabalho -
Horas Varidveis

Assessoria Técnica em Seguranga do
Trabalho - Horas Varidveis

Audiometria Ocupacional

Audiometria Ocupacional In Company
Avaliagdo Psicossacial

Consulta Avulsa

Eletrocardiograma

Espirometria

Exame de Laboratério

Exame de Raio X

Exame Médico Ocupacional

Exame Médico Ocupacional In Company

Teste de Acuidade Visual

CLAUSULAS CONTRATUAIS
l. Condigdes de pagamento

SESKSC - Clinica Brusque

236 - Vdle do Itajal Mirim /
SESISC - Clinica Brusque

236 - Vale do Itajai Mirim /
SESVSC - Clinica Brusque

236 - Vale do Itajai Mirim /
SESISC - Clinica Brusque
236 - Vale do Itajai Mirim /
SESVEC - Clinica Brusque

236 - Vale do Itajai Mirim /
SESVSC - Clinica Brusque

236 - Vale do Najai Mirim /
SESVSC - Clinica Brusque
236 - Vale do Itajal Mirim /
SESISC - Clinica Brusque

236 - Vale do Itajal Mirim /
SESISC - Clinica Brusque

236 - Vale do Itajai Mirim /
SESWSC - Clinica Brusque

236 - Vale do Itajal Mirim /
SESVSC - Clinica Brusque

236 - Vale do ltajai Mirim /
SESVSC - Clinica Brusque
236 - Vale do Itajal Mirim /
SESVSC - Clinica Brusque

236 - Vele do Itajal Mirim /
SESISC - Clinica Brusque

236 - Vale do Itajal Mirim /
SESISC - Clinica Brusque
236 - Vale do ltsjai Mirim /
SESISC - Clinica Brusque

Valor Aberta

i e

Unitario

RE 1.2.?9.92

R$ 2.565,90

R$ 213,32

R$ 427,65

R§ 78,15

R$ 46,01

RS 48,01

R$ 200,00

R$ 70,88

R$ 68,72

R$ 81,22

Verificar Tabela Anexa
Verificar Tabela Anexa
R$ 70,88

RS 70,88

R$ 24,99

Desconto
Unidade

R$ 379,92

R$ 1.365.90

RS 0,00

R$ 0.00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

RS 0,00

R$ 0,00

RS 0,00

Verificar Tabela Anexa

Verificar Tabela Anexa

R§ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Valor
Final
Unitdrio

RS 900,00

RS 1.200.00

R$ 213,32

R$ 427,65

RS 78,15

RS 46,01

RS 46,01

R$ 200..

RS 70.88

R% 68,72

R$ 81,22

Verificar Tabela Anexa
Verificar Tabela Anexa
RS 70.88

RS 70,88

RS 24,99

« Serdo emitidos boletos bancarios nominais para cobranga dos valores mensais acordados, com base nas notas
fiscais emitidas pelo SESI.

« O atraso no pagamento implicara na aplicag@o de juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 2% (dois por

cento) sobre os valores devidos.
= Ocorrendo atraso no pagamento por mais de 60 (sessenta) dias, e desde que notificada, a CONTRATANTE

nao sane o inadimplemento no prazo maximo de 5 dias a empresa podera ter a inclus&o da divida

junto aos 6rgéos de protegdo ao crédito, a suspenséo dos servigos e o encaminhamento para a cobranga
judicial. No caso de cobranga judicial, agregam-se ao valor devido, além dos juros e multas, os honorarios de

sucumbeéncia.

Il. Reajuste

« Os pregos serdo reajustados anualmente a partir da assinatura do contrato, tomando-se por base a tabela de
precificagéo em vigéncia do SESI/SC, ou por nove indice que venha a ser criado em substituigdo, desde que
mantienha a atualizagado dos valores proporcionais aos custos.

» As condigbes acima n&o se aplicam aos servigos subsidiados pelas linhas de fomento do Departamento

Nacional.

Ill. Obrigagdes da Contratante

» Efetuar o pagamento pelos servigos prestados nas condi¢des previstas neste instrumento.

» Designar pessoa responsavel pelas atividades programadas na empresa, que devera manter contato com o/a
responsavel da contratada, facilitando o processo.

» O envio dos eventos ao portal do eSocial pela mensageria do SESI/SC esta condicionada a assinatura
falaconosco@fiesc.com.br | 080048 1212 | www.fiesc.com.br
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manual ou automatizada. Para o envio dos eventos o CONTRATANTE deve possuir um certifi cad\d.lgugj__//
no formato A1 ou A3 do segmento eCPF ou eCNPJ com as atribuigbes de eSocial SST, e fazer upload no

S+ na tela 1161 “Certificado Digital para eSccial”. Sendo que para assinatura automatizada o tipo de

assinatura precisa ser exclusivamente A1.

Ap6s upload do certificado, o mesmo sé sera utilizado para assinatura automatica de eventos do eSocial e

ndo podera ser acessado ou baixado por outro usuario, a senha ficard armazenada em criptografia e

também nao podera ser visualizada por nenhum usuario. A AGE que desenvolveu e presta manutengao do
sistema S + possui a certificag@o ISO 27.001:2013, que formaliza e audita todo o tratamento e seguranga

das informagoes administradas. O escopo da certificagdo é completo e atende, de maneira ampla, os

requisitos exigidos pela LGPD para maior seguranga de seus usuarios.

. o od .',

Fornecer em prazo habil de até 05 (cinco) dias Uteis, apos o aceite da proposta, as informagdes
necessarias de forma completa e fidedigna ao processo para elaboragao dos documentos legais
contratados, quais sejam:

Planilha cadastral de dados dos trabalhadores e de pessoa juridica;

Listagem com produtos quimicos e as respectivas FISPQs;

Listagem dos equipamentos de protegao individual (por fungéo);

Listagem por setor/GAS dos equipamentos de protegéo coletivos;

Registros de treinamentos e de normas internas de satde e segurancga do trabalho;

Qutras informacdes que julgar necessarias.

Responsabilizar-se por informar o Contratado toda e qualquer alteragdo na estrutura fisica da
empresa/ambientes de trabalho, processos, atividades ou insumos; Inclusao, excluséo ou alteragdo de
magquinario ou de produtos quimicos; Aquisi¢éo, exclusdo ou alteragdo de EPI - Equipamento de Protegdo
Individual ou EPC - Equipamento de Protegao Coletiva; Alteragbes que impactem na eficacia de EPl e
EPC; Implementacgdo do Plano de Acéo; Incluséo, exclusao ou alteragao setor, cargo e descrigao de
atividade; entre outros, que impactem nas informacdes dos programas legais, ocorridos no periodo entre
as visitas de monitoramento.

Disponibilizar as informagdes abaixo listadas, via planilha de Excel, ou insergdo dos dados no sistema de
informacgéao da contratada (S+), baseado na exigéncia da nova Norma Regulamentadora NR-7, em seus
itens 7.3.2,; 7.3.2.1; 7.6.2, sendo eles:

- Atestados médicos;

- Comunicagéo de Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela empresa;

- Afastamento por beneficio previdenciario, informando o tipo do mesmo.

Realizar os exames médicos vinculados com o sistema de informagdo do Contratado, sempre que o
Médico Coordenador for do Contratado. Caso o médico coordenador nao seja o médico do Contratado, a
Contratante devera se responsabilizar pela elaboragdo do Relatério Analitico do PCMSO.

Receber, acompanhar e prestar informagoes, pertinentes aos servigos contratados, aos profissionais de
Seguranga, do Contratado, nos ambientes de trabalho para realizacao de visita técnica e avaliacao de
riscos ambientais, bem como monitoramento periddico.

Responsabiliza-se pelos equipamentos de avaliagdo que ficardo em posse de seus funcionarios durante a
execucdo dos servigos de aferigbes contratados, sendo que os equipamentos deverao ser devolvidos no
mesmo estado de conservagéo que se encontravam, no momento em que fixados na vestimenta dos
funcionario, e em pleno funcionamento, de modo que é de sua inteira responsabilidade ressarcir, ao
Contratado, quaisquer equipamentos extraviados ou danificados enquanto na posse de seus funcionarios,

Conceder livre acesso aos profissionais de Seguranca, do Contratado, nos ambientes de trabalho para
realizacdo de visita técnica e avaliagédo de riscos ambientais, bem como monitoramento periddico.

A disponibilizagao das informagdes para envio dos eventos de SST ao eSocial estdo vinculadas ao envio
para a Contratada das informagdes transmitidas no evento de admissao S-2200 referente a matricula do
funcionario, categoria eSocial e a data de admisséo e a contratagdo dos servigos relacionados a tais
eventos, conforme segue:

- §-2220: Exame Médico Ocupacional (EMO).

- §-2240: Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT);

As informacgdes dos funcionarios deverdo ser encaminhadas pela Contratante para a Contratada no prazo
maximo de 10 (dez) dias apods a ocorréncia do evento. Caso os dados ndo sejam enviados dentro do
prazo, a Contratada néo se responsabilizara pela perda de prazo de envio dos eventos ao eSocial e apds
30 (trinta) dias o trabalhador sera inativado no sistema.

A responsabilidade pela insercéo das informagdes dos eventos S-2210, Comunicagéao de Acidente de
Trabalho e S- 2230 Afastamento Temporario no sistema S+ é da Contratante.

Ap6s upload do certificado, o0 mesmo ficara armazenado em um banco de dados em nuvem (RDS MYSQL)
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e s6 sera utilizado para assinatura automatica de eventos do eSocial e nao podera ser acessado ou
baixado por outro usuario, a senha ficara armazenada em criptografia e também n&o podera ser
visualizada por nenhum usuario. A AGE que desenvolveu e presta manutencéo do sistema S + possui a
certificagéo ISO 27.001:2013, que formaliza e audita todo o tratamento e seguranca das informagdes
administradas. O escopo da certificagdo é completo e atende, de maneira ampla, os requisitos exigidos
pela LGPD para maior seguranga de seus usuarios.

Caso seja solicitado pela Contratante a realizagdo dos servigos de Exame Médico Ocupacional com envio
dos Eventos de SST $-2220 as informacdes dos funcionarios deverdo ser encaminhadas pela Contratante
para a Contratada no prazo maximo de 10 (dez) dias ap6s a ocorréncia do evento. Caso os dados ndo
sejam enviados dentro do prazo, a Contratada néo se responsabilizara pela perda de prazo de envio dos
eventos ao eSocial e apos 30 (trinta) dias o trabalhador serd inativado no sistema.

O envio do evento $-2220 esta condicionado ao envio prévio do evento $-2200 que é de responsabilidade
da Contratante.

Fornecer em prazo habil de até 05 (cinco) dias Utels, apds o aceite da proposta, as informagdes

necessérias de forma completa e fidedigna ao processo para elaboragéo dos documentos legais

contratados, quais sejam:

o Planilha cadastral de dados dos trabalhadores e de pessoa juridica;

o PCMSO atualizado com base no PGR;

o Outras informagdes que julgar necessarias. .

Responsabilizar-se por informar o Contratado caso haja alteragdo no PCMSO.

Responsabilizar-se por informar a Contratada das atividades e cargos onde ha contratagdo de
Microempreendedor individual (MEI) guando este atuar em suas dependéncias ou local previamente
convencionado em contrato com a Contratante, para que a Contratada possa incluir no PGR a ME!
conforme preconiza a NR 1. Esta informagdo deve ser dada a Contratada antes da MEI iniciar suas
atividades.

Responsabilizar-se pelo agendamento e encaminhamento do trabalhador para realizacéo de atendimento
medico para fins de Atestado de Salde Ocupacional -~ ASO, respeitando os prazos legais definidos na
Norma Regulamentadora NR7 e para atendimento aos prazos do eSocial, quais sejam:

« Exame admissional agendado antes da data de admissdo do trabalhador;

* Exame de mudanca de risco antes da mudanga;

» Exame de retorno ao trabalho no primeiro dia de retorno ao trabalho;

* Exarmne demissional antes de realizar a rescisao do trabalhador e o exame periédico conforme data de
vencimento. :

Os Examies Médicos Ocupacionais néo realizados serdo cobrados da Contratante caso o cancelamento
n&o ocorra com no minimo 24 (vinte quatro) horas Uteis de antecedéncia, de acordo com a tabela de prego
vigente do Contratado. E necessario o prazo de 72 (setenta e duas) horas uteis para agendamento dos
exames, a fim de que o Contratado possa atender a demanda da empresa sem risco de atraso.

IV. Obrigacdes da Contratada

Realizar todas as atividades previstas neste instrumento.

Manter sigilo das informagées coletadas na CONTRATANTE por prazo indeterminado. A ndo-observancia de
quaisquer das disposi¢des de confidencialidade ora estabelecidas, sujeitara a CONTRATADA, como também o
agente causador ou facilitador, por agéo ou omiss&o, ao pagamento ou recomposicao de todas as perdas e
danos sofridos e estimados pela CONTRATANTE, inclusive aqueles de ordem moral, bem como a assungéo de
responsabilidades civil e criminal respectivas, as quais serdo apuradas em regular processo judicial ou
administrativo, nao sendo aplicado esta disposi¢éo para as informagdes que se tornaram de dominio publico,
por outro meio de divulgagéo que ndo pela CONTRATADA, ou por anuéncia da empresa CONTRATANTE,

Responsabilizar-se pelo seguro de acidentes pessoais e de vida de todos os seus prepostos e colaboradores
que participaréo na exscucdo dos servigos objelo deste instrumento.

V. Local de Atendimento

Os servigos serdo realizados nas dependéncias da CONTRATANTE ou eventualmente, nas dependéncias da
CONTRATADA.

Vi Penalidades

A inadimpléncia de qualquer das partes acarretara a rescis&o do contrato, sem prejuizo de perdas e danos,
ficando a parte infratora sujeita a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total previsto nos dados
financeiros, além do dnus de sucumbéncia, em caso de cobranca judicial.

Vil. Aditamento
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O presente instrumento é passivel de aditamento, caso seja necessario acrescentar informagoes ; rd
suplementares, corrigir ou esclarecer alguma condigao especifica, ou ainda, complementar com novos tades®
instrumento original.

VIIl. Vigéncia

O presente contrato podera ser renovado mediante termo aditivo assinade entre as partes, ndo sendo permitida
a renovagéao automatica.

IX. Rescisao

« O presente contrato podera ser rescindido por qualquer uma das partes, a qualquer tempo, sem que venha
ensejar multas ou penalidades, desde que comunicado formalmente com 30 (trinta) dias de antecedéncia, sem
prejuizo do pagamento de valores devidos por servigos ja executados , e sem prejuizo de aplicagdes dos
termos da clausula do ressarcimento, quando houver.

. Esta condicdo ndo se aplica na contratagéo dos seguintes produtos: Gesta@o de Laudos e Programas de
SST. Gestao de Laudos e Programas de SST — Construgao, Gestao de Laudos e Programas de SST -
Terceiros, Gestdo de Programas de SST, LTCAT - Laudo Técnico de Condiges Ambientais do Trabalho,
PCMSO — Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional, LTCAT+LIP, LIP+PGR+LTCAT e SST
para MEI/ME/EPP onde o contrato podera ser rescindido desde que os servigos contratados nao tenham
sido iniciados, devendo ser comunicado formalmente com 30 (frinta) dias de antecedéncia o interesse em
rescindir a parte contraria sem prejuizo de aplicagdes dos termos previstos na clausula que trata sobre o
Ressarcimento, quando houver.

« Caso o contrato ndo seja renovado, os dados presentes no sistema da Contratada ( S+) ficaréo
disponiveis, no ambiente web para acesso do Contratante, somente por mais 30 (trinta) dias apos
encerramento da vigéncia do contrato.

. Com a rescisdo do presente contrato cessa automaticamente a entrega dos itens descritos em
"Detalhamento do Produto/Servigo" previstos neste instrumento.

. Com a rescisdo do presente contrato fica bloqueado automaticamente os acessos aos modulos do S+ de
Gestéo e eSocial"

Xlll. Ressarcimento

. Apos o inicio do servigo, a resiligdo por parte da Contratante acarretara no dever de pagar ao Contratado
30% (trinta por cento) do valor remanescente, referente ao valor total do contrato.

XIV. Disposictes Gerais

. Esta proposta ndo estabelece qualquer vinculo empregaticio entre a Contratante e a Contratada, assim como
ndo estabelece nenhum tipo de sociedade, associagdo, consdrcio ou representagao.

Ao coletar os dados pessoais, 0 SESI compromete-se a cumprir suas obrigagdes frente a Lei Geral de
Protecdo de Dados do Brasil (Lei n° 13.709/18), tratando os mesmos para o fim especifico de alimentar o
Sistema de Medigdo de Desempenho do Departamento Nacional.

A empresa ao fornecer os dados para o SESI, compromete-se a cumprir suas obrigacgdes frente a Lei
Geral de Protecdo de Dados (Lei n° 13.709/2018), dentre elas solicitar o consentimento do titular dos
dados pessoais dando-ihe conhecimento do fim especifico que seus dados serao tratados.

. Visando atender o Sistema de Medigédo de Desempenho do Departamento Nacional do SESI, a empresa
compromete-se a fornecer os dados pessoais de todos os seus empregados atendidos pelo objeto do
contrato, dentre eles nome, CPF e data de nascimento.

« Aentrega dos servigos prestados sera em formato digital, por meio do sistema do Gerenciador Eletrénico
de Documentos do Sistema S+ (611 - SESIGED). Os relatérios serdo emitidos digitalmente em
conformidade com a Norma Regulamentadora 01 que regulamenta a utilizagao de certificagao digital no
padréo da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Caso a Contratante necessite da
entrega em meio fisico, sera cobrado o valor de R$ 5,00 (cinco reais) de encadernagao por documento, RS
0,15 (quinze centavos) a impressao preto/ branca por folha e R$ 0.50 (cinquenta centavos) a impressao
colorida por folha.

. Fica a Contratante sendo o Unico responsavel pela contratag@o das avaliagdes quantitativas dos agentes
ambientais, conforme indicado pelo Contratado, com base na tabela de pregos vigentes da contratada,
mediante aceite da proposta contrato, de aditivo contratual ou, validagao de execugao de aferigao (valor
avulso previsto em contrato), se for necessario.

. Visando atender o Sistema de Medigdo de Desempenho do Departamento Nacional do SESI, a empresa
compromete-se a fornecer os dados pessoais de todos os seus empregados atendidos pelo objeto do
contrato, dentre eles nome, CPF e data de nascimento.

« Quando fizerem parte do objeto deste contrato os servigos de Audiometria, Exames Méedicos
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Ocupacionais, Exames Laboratoriais, Campimetria, Eletrocardiograma, Eletroencefalograma, Espirometria,
Exames de Raio X, Teste de Acuidade Visual e/ou Teste de Daltonismo, Consulta Avulsa, Consulta
Medica com Clinico Geral, Remogao de Certimen, Avaliagdo Psicossocial, Consulta Psicolégica efou
Vacinas o contratante podera ser atendido nestes servigos em todo territério estadual, pelas unidades do
SESI/SC, desde que o Contratado possua atendimento préprio ou credenciado nos locais demandados, e,
mediante disponibilidade/viabilidade dos servigos solicitados, sendo necessario um prazo minimo de 5
(cinco) dias de antecedéncia para o agendamento dos referidos servigos.

Para a prestacéo de servigo em outros locais do estado, serdo aplicados os valores da tabela de pregos
praticada pelo Contratado naquela localidade, podendo haver variagdo do valor se comparado ao preco
definido neste contrato e especificado na clausula "Dados Financeiros do Produto/Servigo.

Para a prestacé@o de servigo em outros locais do estado sera necessario o envio de aprovacéo do cliente
referente aos valores que nao estiverem descritos no contrato ou anexos, por e-mail, citando o nome e
cargo do aprovador. As Notas Fiscais serdo emitidas por cada unidade prestadora do servico, em
atendimento as regras fiscais e contébeis.

O envio dos eventos de SST $-2220 esta vinculado a realizagéo dos Exames Médicos Ocupacionais pela
Contratada.

A entrega 5, constante no item de “Detalhamento do Produto/Servigo” deste contrato, fica prejudicada caso

o Contratante opte por encaminhar as informacées dos eventos de SST do e-Social (S-2220 e S-2240) em

sistema proprio, ou seja, néo utilizar o sistema da Contratada (sistema S+) para este fim. Logo, a

Contratada estara eximida de toda e qualquer responsabilidade que acarreta o envio das informacdes de .
SST ao e-Social.

DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

As partes comprometem-se a cumprir suas obrigagdes, no que couber, ao abrigo da Lei Geral de Protegao de Dados
Pessoais - LGPD (Lei n® 13.709/2018).

A Contratante compartilharéd com a Contratada os dados pessoais dos colaboradores (nome, CPF, endereco,
escolaridade, e-mail e telefone) elegiveis para a prestagéo dos servigos contratados, conforme necessidade de
cada prestacéo de servigo, os quais serdo utilizados para fins cadastrais e cumprimento de requisitos legais.

Os dados né&o seré&o transferidos, compartilhados ou cedidos a terceiros, sem instrugdes prévias da
CONTRATANTE. Mediante solicitagdo da parte CONTRATADA a parte CONTRATANTE, os dados pessoais
poderao ser fornecidos a érgaos publicos (Secretarias, Ministérios, AGU/TCU, dentre outros) para cumprimento
de exigéncias intrinsecas aos servigos prestados e ainda ao Departamento Nacional da CONTRATADA, tnica e
exclusivamente para fins de apuragao de métricas de desempenho de servicos e recebimento de fomento,
sendo vedada sua utilizagdo para quaisquer outros fins.

Cada Parte monitorara, por meios adequados, sua propria conformidade e a de seus funcionarios e operadores,

com as respectivas obrigagdes relativas a protegdo de Dados Pessoais, bem como implementara, mediante

esforgo razoavel e em conformidade com os controles de Seguranca da Informacgéo e com a legislagdo

aplicavel, as medidas de seguran¢a adequadas a protegdo dos dados pessoais, devendo tratar os Dados .
Pessoais de forma confidencial e com o mesmo nivel de seguranga que tratam seus dados e informagtes de

carater confidencial, ainda que este instrumento venha a ser resolvido e independentemente dos motivos que

deram causa ao seu término ou resolugéo.

Cada Parte & responsavel por garantir o exercicio e cumprimento dos direitos dos Titulares, em observancia &
legislagéo de protecdo de dados pessoais.

Se uma das Partes receber uma solicitagdo do Titular relativa a um tratamento que ndo seja de sua
responsabilidade, devera notificara Parte responsavel sobre a solicitagao do Titular recebida.

As Partes comprometem-se em auxiliar uma a outra no cumprimento de suas obrigagdes judiciais ou
administrativas, de acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais e demais normas aplicaveis,
fornecendo informagdes relevantes disponiveis e qualquer outra assisténcia para documentar e eliminar a
causa e 0s riscos impostos por quaisquer viclagtes de seguranga verificadas na execugéo deste Contrato.

Fica vedada a Contratada a transferéncia internacional dos dados pessoais compartilhados no ambito do
presente Contrato sem a prévia anuéncia, por escrito, da Contratante.

Na hipétese de incidente de seguranca que envolvam dados pessoais compartilhados pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA informara a mesma (CONTRATANTE), por escrito, em prazo nédo superior a 36 (trinta e seis)
horas.

Com base no objeto deste instrumento e nas premissas das leis de protecao de dados, a CONTRATANTE tera
faleconosco@fiesc.com.br | 080048 1212 | www.fiesc.com.br 10
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o direito de auditar o tratamento de dados pessoais realizado pela CONTRATADA, que devera pMo
acesso as suas instalagbes e assegurar a disponibilidade de documentos, especificagoes e informagoes
relevantes ao tratamento dos dados pessoais.

ASSINATURAS

Esta Proposta de Servigos e seus apéndices, firmada pelos representantes abaixo, substitui o Contrato de Prestagao
de Servigos, obrigando as suas partes nos termos e condigdes aqui pactuados, ficado eleito o Foro da Contratante
para dirimir quaisquer duvidas porventura resultantes deste Instrumento.

Representante da Contratada Representante da Contratante
IRACEMA GONCALVES DE PAULO PEDRO ALFREDO RAMOS
Testemunhas
Nome: cristiane zen
CPF: 009.691.639-75
Nome: Vivian Barz Werner
CPF: 074.364.029-27
INFORMAGOES GERAIS
Data do
Aceite:

Vigéncia contratual:  01/07/2023 - 30/06/2024
Cidade / UF:  Brusqgue - SC/SC

Responsavel Comercial
ROSEMERI MATIOLA
Telefone: +55(47) 3341-2901
E-mail: rosi@sc.senai.br

Responsavel Técnico

EDUARDO RIFFEL

Telefone: 047 3251-8703

E-mail: eduardo.riffel@sesisc.org.br

Data de entrega da Proposta: 28/3/2023
Validade da Proposta: 2714/2023
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m FUBE - FUNDAGAO BATISTENSE DE ESPORTES ; AG
RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO - CENTRO - Sao Joao Batista \ & e B
fsm st CEP; 88240-000 CNPJ: 07.825.719/0001-00 Telefone: (48) 3265-4227 N P

E-mail: licita02@sjbatista.sc.gov.br Site: h e
Solicitagao de Compra N° 18/2023
Solicitante: Juliano Grime Data da Solicitagdao: 19/05/2023
Organograma: 1500100015 - FUNDACAQ BATISTENSE DE ESPORTES
Local de Entrega: CONFORME EDITAL
Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
MEDICINA E SEGURANCA NO TRABALHO. )
Justificativa: 7 | = f¢
Observagdes: '
Desdobramento: ! S
Fundamento Legal: "
Justificativa Valores:
Prazo Execucgao:
odalidade:
Itens solicitados:
i ; ; Precgo Unit. Preco Total
ltem| Coadigo Qtd. Unid. Especificagao Estimado Estimado
1 848408559-1 4,00 UNID AFERICAQ DE RUIDO DE CICLO DE TRABALHO, 115,0900 460,36
2 848408560-1 2,00 UNID AFERIGAO DE VIBRAGAO. 315,6300 631,26
3 848408561-1 12,00 UNID GESTAO DE LAUDOS E PROGRAMAS DE SST. 203,8600 2.446,32
| Prego Total: /}’ﬁ\@
)
Dotagoes Utilizadas:
| Dotagéo | Descricdo | Recurso [ Valor Previsto: |

S30 Jodo Batista, 19 de Maio de 2023.
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CONTRATO N°436845/2023
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cODIGO CRM-436845-D6Q5-V1

DADOS DA CONTRATADA

Entidade: SESI

CNPJ: 03.777.341/0039-39

Endereco: Rua Pedro Werner, 180, 88354-000, Centro, Brusque - SC.
Representante da Entidade: IRACEMA GONCALVES DE PAULO
Cargo. COORDENADOR

CPF: 029.885.649-22

RG:

DADOS DA CONTRATANTE

Conta: FUNDACAO BATISTENSE DE ESPORTES

CNPJ: 07.825.719/0001-00

Endereco: Rua ZUNINO NETO, 0, 88240-000, EDIFICIO CUNHA, CENTRO, Séo Joao Batista - SC.

Representante da Conta: PEDRO ALFREDO RAMOS
Cargo: PREFEITO

CPF:

RG:

OBJETO DA PROPOSTA CONTRATO

Este instrumento tem como objeto a prestagao dos produtos/servigos detalhados no item detalhamento do

produto/servigo.
O atendimento comegara em até 30 (trinta) dias ap6s o inicio da vigéncia do contrato, desde que a Contratante
cumpra as obrigagoes previstas neste instrumento.

DETALHAMENTO DO PRODUTO/SERVICO
Afericdo de Ruido de Ciclo de Trabalho

Quantificaco da exposigéo ocupacional a ruido, com tempo de medig&o de acordo com o ciclo de exposigao do
trabalhador.

Informacées Adicionais/Apéndices: Incluso 04 dosimetria de ruido. Demais avaliagoes ambientais poderdo ser
solicitadas pelo Engenheiro de Seguranga do Trabalho no decorrer do contrato, decorrente do monitoramento ambiental e
serao cobradas a parte conforme tabela vigente.

Aferigdo de Vibragao
Quantificagdo da exposigéo ocupacional a vibragdo de corpo inteiro (VCI) ou méos e bragos (VMB).
Informagées Adicionais/Apéndices: Incluso 02 Aferi¢do de Vibragao. Demais avaliagoes ambientais poderao ser

solicitadas pelo Engenheiro de Seguranga do Trabalho no decorrer do contrato, decorrente do monitoramento ambiental
e serdo cobradas a parte conforme tabela vigente.

Assessoria em Engenharia de Seguranga do Trabalho - Horas Fixas

Acdes que visam atender necessidades especificas das industrias, relacionadas a Engenharia de Seguranga no
Trabalho, podem incluir orientagdes para eliminacao de riscos, implantagédo de medidas de prevengao e apoio técnico
em pericias como assistente técnico.

Informacdes Adicionais/Apéndices: Valor referente a 01 (uma) assessoria de Pericia com Engenheiro do
Trabalho. Paga-se conforme o uso.

Assessoria em Medicina do Trabalho - Horas Fixas

Agbes que visam atender necessidades especificas das industrias, relacionadas a Medicina do Trabalho, podem
incluir orientacdes para eliminacdo ou minimizacao de riscos e apoio técnico em pericias como assistente técnico.

faleconosco@fiesc.com.br | 0800481212 | www.fiesc.com.br 1
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CONTRATO N°436845/2023

Informacdes Adicionais/Apéndices: Valor referente a 01 (uma) assessoria de Perfcia com Médico do Trabalho.
Paga-se conforme o uso.

Assessoria em Engenharia de Seguranca do Trabalho - Horas Variaveis

Acdes que visam atender necessidades especificas das industrias, relacionadas a Engenharia de Seguranca no
Trabalho, podem incluir orientagdes para eliminagéo de riscos, implantacéo de medidas de prevengao e apoio técnico
em pericias como assistente técnico.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Assessoria Técnica em Engenharia.

Assessoria em Medicina do Trabalho - Horas Varidveis
Agbes que visam atender necessidades especificas das industrias, relacionadas a Medicina do Trabalho, podem
incluir orientagdes para eliminac&o ou minimizag&o de riscos e apoio técnico em pericias como assistente técnico.
Informagdes Adicionais/Apéndices: Assessoria Técnica em Pericia Médica.

Assessoria Técnica em Seguranga do Trabalho - Horas Varidveis

Assessoria técnica com objetivo de resolver problemas especificos relacionados a Seguranca e Satde do Trabalho .
(SST). Abrange desde duvidas sobre aplicagéo da legislagéo até acompanhamento de melhorias especificas dos
locais e processos de trabalho, apresentando solugdes adaptadas a realidade da empresa.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Assessoria do Técnico de Seguranca do Trabalho.

Audiometria Ocupacional

Exame realizado para avaliar a audigdo do trabalhador exposto ao ruido no ambiente de trabalho, para
acompanhamento de sua audic@o e da evolugdo dos limiares auditivos, em atendimento & obrigatoriedade legal
disposta no Anexo Il da NR 7; visando o controle da exposicdo ocupacional a niveis de pressao sonora elevados e,
sobretudo, a preservagdo da saude do trabalhador.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Exame com valor unitario. Ser4 emitido NF e Boleto Bancério ao final de
cada més que houver atendimento.

Legislacédo relacionada: Para a realizagao deste exame o trabalhador precisa de repouso acustico de no minimo
14 horas.

Local de atendimento :SESI — Brusque.

Audiometria Ocupacional In Company

Exame realizado para avaliar a audicdo do trabalhador exposto ao ruido no ambiente de trabalho, para .
acompanhamento de sua audigdo e da evolugdo dos limiares auditivos, em atendimento & obrigatoriedade legal
disposta no anexo Il da NR 7; visando o controle da exposi¢do ocupacional a niveis de presséo sonora elevados e,
sobretudo, a preservacéo da salde do trabalhador. As audiometrias seréo realizadas nas dependéncias da industria,
envolvendo deslocamento do profissional fonoaudidlogo para conveniéncia da empresa cliente.

Informagoes Adicionais/Apéndices: Necessario um minimo de 15 procedimentos por turno para realizacao.
Caso o minimo nao seja alcancado, sera cobrado o valor de 15 audiometrias in company. Exame com valor
unitario. Serdemitido NF e Boleto Bancério ao final de cada més que houver atendimento.

Legislacao relacionada: Para a realizagao deste exame o trabalhador precisa de repouso actistico de no minimo
14 horas.

Consulta Avulsa

Consulta médica para avaliacdo das condigdes de satde do trabalhador ndo relacionado aos exames médicos
ocupacionais legais e analise de atestado médico com avaliagdo médica.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Exame com valor unitario. Sera emitido NF e Boleto Bancério ao final de
cada més que houver atendimento.

Local de atendimento :SESI - Brusque.

Avaliacao Psicossocial

A avaliagéo psicossocial possui como objetivo conhecer e avaliar aspectos da vida social do trabalhador, tais como
qualidade de vida, relacionamentos interpessoais, trajetoria profissional, bem como a presenca de sintomas
faleconosco@fiesc.com.br | 080048 1212 | www.fiesc.com.br 2
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CONTRATO N°436845/2023

caracteristicos de transtornos mentais que restrinjam ou impegam sua atuagdo em trabalhos em altura e'em\tﬁerhes /

confinados, atendendo as NRs 33 e 35. —~
Informagoes Adicionais/Apéndices: Exame com valor unitario. Sera emitido NF e Boleto Bancario ao final de
cada més que houver atendimento.

Local de atendimento :On-Line.

Eletrocardiograma

Exame realizado para avaliacdo da saude cardiovascular através do registro da variagéo dos potenciais elétricos
gerados pela atividade do coragéo.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Exame com valor unitario. Sera emitido NF e Boleto Bancério ao final de
cada més que houver atendimento.

Local de atendimento :SESI - Brusque.

Espirometria

Avalia a capacidade pulmonar do trabalhador com o objetivo de prevenir, diagnosticar e acompanhar doencas
pulmonares e respiratorias, através da medida da quantidade de ar inspirado. Verifica se esta sendo suficiente para as
necessidades do individuo para execugdo do seu trabalho ou se hé alguma obstrugéo/ restricdo pulmonar.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Exame com valor unitario. Sera emitido NF e Boleto Bancario ao final de
cada més que houver atendimento.

Local de atendimento :SESI| — Brusque.

Exame Médico Ocupacional

Exames médicos (admissional, periédico, de retorno ao trabalho, de mudanga de risco ocupacional e demissional) que
compreendem a avaliagdo clinica (anamnese ocupacional e exame fisico e mental) realizada de acordo com os termos
especificados na NR 7, com a finalidade de avaliar a sadde no aspecto geral, a capacidade laborativa e as possiveis
repercussdes do trabalho sobre a saude.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Exame com valor unitario. Sera emitido NF e Boleto Bancario ao final de
cada més que houver atendimento.

Local de atendimento :SESI — Brusque.

Exame Médico Ocupacional In Company

Exames médicos (admissional, periédico, de retorno ao trabalho, de mudanga de risco ocupacional e demissional) que
compreendem a avaliag@o clinica (anamnese ocupacional e exame fisico e mental) realizada de acordo com os termos
especificados na NR 7, com a finalidade de avaliar a satide no aspecto geral, a capacidade laborativa e as possiveis
repercussoes do trabalho sobre a salde, realizados nas dependéncias da industria, envolvendo deslocamento do
profissional médico para conveniéncia da empresa cliente.

informagdes Adicionais/Apéndices: Necessario um minimo de 15 procedimentos por turno para realizagao.
Caso o minimo néo seja alcangado, sera cobrado o valor de 15 exames in company. Exame com valor unitario. Sera
emitidoNF e Boleto Bancério ao final de cada més que houver atendimento

Exames Laboratoriais

Realizagdo de exames laboratoriais oriundos das consultas ocupacionais ou demandados pelo cliente que j& possui
um PCMSO e/ou médico examinador que realiza as consultas ocupacionais.

Informagées Adicionais/Apéndices: Exames Laboratoriais conforme tabela de pregos vigente do laboratdrio.

Teste de Acuidade Visual
Realizacao de procedimento para avaliag&o da acuidade visual do trabalhador.

Informacoes Adicionais/Apéndices: Exame com valor unitério. Seré emitido NF e Boleto Bancario ao final de
cada més que houver atendimento.

Local de atendimento :SESI - Brusque.
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CONTRATO N°436845/2023

Gestédo de Laudos e Programas de SST

Entrega 1: Elaboracéo de Laudos trabalhistas e previdenciarios, conforme legislagao vigente:

LTCAT - Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (Decreto 3.048/99 e suas atualizagbes)
LI - Laudo de Insalubridade (NR15)

LP - Laudo de Periculosidade (NR16)

Entrega 2: Elaboracéo de Programas de Seguranca e Satde no Trabalho, conforme legislagao vigente:

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos - Elaboragao de Inventario de Riscos e Plano de Agao conforme
NR-01.

PCMSO- Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional

Entrega 3: Atualizagéo constante dos laudos e programas legais presentes nas entregas 1 e 2, com emissao de novas
versdes dos documentos sempre que ocorrerem alteragdes que impactem na exposicéo de risco dos trabalhadores. A
emissao de versbes, quando necessaria, sera emitida mensalmente, ou seja, reunindo as informagoes de alteragbes
ocorridas naquele periodo. A verificagdo da necessidade de alteracdo ocorrera através do monitoramento presencial
do ambiente de trabalho, conforme enquadramento do cliente, abaixo e através de necessidade apontada pelo cliente.

Cliente Novo:

Grau de Risco 1 e 2: .
Ate 49 trabalhadores: 2 visitas

A partir de 50 trabalhadores: 3 visitas

Grau de Risco 3 e 4:;

Ate 99 trabalhadores: 3 visitas

A partir de 100 trabalhadores: 4 visitas

Cliente Renovagao

Grau de Risco 1 e 2:

Até 49 trabalhadores: 2 visitas

A partir de 50 trabalhadores: 3 visitas

Grau de Risco 3 e 4:

Até 99 trabalhadores: 4 visitas

A partir de 100 trabalhadores: 5 visitas

Obs.1: Podera acontecer alteragdo nos meses em que ocorrerdo as visitas, desde que, previamente acordado entre as
partes.

Obs.2: Nos meses em que nao ocorrer visita de monitoramento, é responsabilidade do cliente informar quaisquer
mudangas (conforme exemplo listado abaixo) que ocorreram ou possam ocorrer no ambiente de trabalho e que
tenham impacto nos laudos e programas legais.

Mudancas de importancia para os Laudos e Programas legais:

Alteracdo na estrutura fisica da empresa/ambientes de trabalho; .
Alteracéo nos processos, atividades ou insumos;

Incluséo, excluséo ou alteragéo de maquinario;

Inclus@o, exclusdo ou alteragéo de produtos quimicos;

Aquisicao, exclusdo ou alteragdo de EPI - Equipamento de Protegdo Individual;
Aquisicéo, excluséo ou alteragdo de EPC - Equipamento de Protecdo Coletiva;
Alteragdes que impactem na eficacia de EPI e EPC;

Implementagao do Plano de Agdo do PGR;

Inclusao, exclusao ou alteragéo setor, cargo e descricéo de atividade;
Necessidade de incluséo, excluséo ou alteragdo de Grupo de Exposicéo.

Entrega 4: Acesso a ferramenta web para gestdo de informagées legais, bem como funcionalidade relacionadas as
atividades de satde e seguranga do trabalho (exemplos citados abaixo).
Visualizagéo da exposicao aos riscos por agrupamento ou por trabalhador;
Entrega de EPI - Equipamento de Protegéo Individual;

Emissdo de Ordens de Servigo;

Gestédo de CIPA;

Gestdo de treinamentos;

Gestao de Plano de Agéo;

Convocacgao de Exames Ocupacionais;

Agendamento de exames e consultas ocupacionais;

SESIGED - Gestao Eletrénica de Documentos;

Registros de Incidentes;

Gestdo de Sistema de Combate a Incéndio;
faleconosco@fiesc.com.br | 080048 1212 | www.fiesc.com.br 4
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CONTRATO N°436845/2023

Emissao de PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario;
Cadastro e gestao de FISPQ.

Entrega 5: Acesso a funcionalidade da ferramenta web que permite gerar, gerenciar e enviar eventos de SST para a
plataforma do governo.

E de responsabilidade da Contratada a geragéao dos eventos de SST relacionados aos servigos contratados,
tratamento das inconsisténcias e envio destas informagdes ao governo quando da utilizagao da mensageria do
sistema S +.

Sendo de responsabilidade da Contratante a validagéo e assinatura digital dos eventos para que sejam enviados a
plataforma do governo.

Entrega 6: Assessoria para auxiliar no uso da ferramenta web, especialmente nas funcionalidades ligadas a emisséao
de Ordens de Servigo, Emissdo de PPP, Registro de Entregas de EPI via sistema, Controle de Exames Ocupacionais,
Gestéao e Implementagéo do Plano de Agao.

Entrega 7: Entrega de Plano de Quantificagao, 2 meses antes do término do contrato, a fim de planejar e subsidiar as
avaliagdes quantitativas necessarias para determinar ou monitorar a exposigao dos trabalhadores aos agentes
quimicos ou fisicos (ruido, calor e vibragé@o) existentes no ambiente de trabalho. Caso néo seja necessario a
realizacdo de avaliagdes quantitativas para a elaboragdo e acompanhamento do PGR e laudos (LTCAT e LIP) o Plano
de Quantificagdo néo sera entregue, visto ndo haver a necessidade de planejamento de quantificagdes para esta
situacao.

Entrega 8: Entrega, no final do ciclo contratual, dos relatérios legais abaixo, para fechamento dos ciclos dos
programas e planejamento para o proximo ciclo de gestao.

Relatério Gerencial do PGR e,

Relatério Analitico do PCMSO.

Informacoes Adicionais/Apéndices: Numero de Trabalhadores Atendidos 11.

DADOS FINANCEIROS DO PRODUTO/SERVIGO

O preco total dos servigos objetos deste instrumento sera composto pelos valores descritos nas tabelas abaixo. Em
havendo demandas mediante consumo varidvel estas serdo cobradas de acordo com as quantidades efetivamente
consumidas.

Valor Fechado
Produto/Servico Unidade a0y 528 et i Ml Gueoliiele o com i
L ! ; nidade  Unitdrioc : | Deslocamento
S e S T W A e
Aferiglo de Ruido de Ciclo de Itajai Mirim /
st SESEC - RS 115,09 RS 0,00 RS$ 115,09 4,00 R$ 0,00 R 460,36
Clinica Brusque
236 - Vale do
Aferigao de Vibragao LAl i/ RS 315,63 RS 0.00 RS 315,63 2,00 RS 0,00 RS 631,26
Clinica Brusque
236 - Vale do
Gestao de Laudos e Programas  Itajai Mirim /
rag-res SESVSC - RS 203,86 R$ 0,00 RS 203,86 12,00 RS 0,00 R$ 2.446,32
Clinica Brusque
Total RS 0,00 RS 3.537,94
1. Numero de parcelas: 12 parcelas
2. Valor da parcela: R$ 294,83
3. Data de vencimento: 10/més

A nota fiscal sera emitida conforme a prestacdo do servico (fato gerador), ou seja, se o servigo possui 3 meses de duragdo, o cliente
receberd 3 notas fiscais, uma por més, relacionadas s entregas daquele periodo. A forma de pagamento, porém, independe da
emissao da nota fiscal, quando estabelecido o pagamento em periodo diferente da prestag3o de servigo. Neste caso, os boletos
serio emitidos conforme acardo financeiro estabelecido entre os envolvidos. O Cédigo Tributario Nacional, Lei N2 5.172 de 1966, no
Art. 174 prevé acao de cobranca do crédito tributdrio em cinco anos, contados da data da sua constituicdo definitiva.
faleconosco@fiesc.com.br | 080048 1212 | www.fiesc.com.br 5
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Produto/Servigo

CONTRATO N°436845/2023

Unidade

Assessoria em Engenharia de Seguranca do 236 - Vale do Itajai Mirim /

Trabalho - Horas Fixas

Assessoria em Medicina do Trabalho -
Horas Fixas

Assessoria em Engenharia de Sequranga do

Trabalho - Horas Varidveis

Assessoria em Medicina do Trabalho -
Horas Variaveis

Assessoria Técnica em Seguranga do
Trabalho - Horas Varidveis

Audiometria Ocupacional

Audiometria Ocupacional In Company
Avaliagao Psicossocial

Consulta Avulsa

Eletrocardiograma

Espirometria

Exame de Laboratdrio

Exame de Raio X

Exame Médico Ocupacional

Exame Médico Ocupacional In Company

Teste de Aculdade Visual

CLAUSULAS CONTRATUAIS
l. Condigdes de pagamento

SESIWSC - Clinica Brusque

236 - Vale do [tajai Mirim /
SESISC - Clinica Brusque
236 - Vale do Itajai Mirim /
SESVSC - Clinica Brusque
236 - Vale do tajal Mirim /
SESISC - Clinica Brusque
236 - Vale do Mtajai Mirim /
SESI/SC - Clinica Brusque

236 - Vale do ltajai Mirim /
SESI/SC - Clinica Brusque

236 - Vale do Itajai Mirim /
SESISC - Clinica Brusque

236 - Vale do Itajal Mirim /
SESVSC - Clinica Brusque

236 - Vale do ltajai Mirim /
SESWSC - Clinica Brusque

236 - Vale do Itajai Mirim /
SESISC - Clinica Brusque

236 - Vale do Itajai Mirim /
SESWSC - Clinica Brusque

236 - Vale do Itajai Mirim /
SESISC - Clinica Brusque

236 - Vale do Itajal Mirim /
SESVSC - Clinica Brusque

236 - Vale do ltajai Mirim /
SESI/SC - Clinica Brusque

236 - Vale do Itajal Mirim /
SESI/SC - Clinica Brusque

236 - Vale do Itajal Mirim /
SESISC - Clinica Brusque

: up_-ruim

R$ 1.279,92

RS 2.565,90

RS 213,32

RS 427,65

RS 78,15

RS 46,01

RS 46,01

RS 200,00

RS 70,88

RS 68,72

R$ 81,22

Verificar Tabela Anexa
Verificar Tabela Anexa
R§ 70,88

R$ 70,88

R§$ 24 99

~ Desconto
por

R$ 379,02

R$ 1.365,90

RS 0,00

R$ 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

R$ 0,00

RS 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Verificar Tabela Anexa

Verificar Tabela Anexa

R$ 0,00

R§ 0,00

R$ 0,00

Valor
Final
Unitario

R$ 900,00

R$ 1.200,00

R$ 213,32

R$ 427 65

RE 78,15

RS 46,01

RS 46,01

R$ 200.

RS 70,88

RS 68.72

RE 81,22

Verificar Tabela Anexa

Verificar Tabela Anexa

RS 70,88

RS 70,88

RS 24,89

+ Serao emitidos boletos bancarios nominais para cobranga dos valores mensais acordados, com hase nas notas
fiscais emitidas pelo SESI.

+ O atraso no pagamento implicara na aplicagao de juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 2% (dois por

cento) sobre os valores devidos.
+ Ocorrendo atraso no pagamento por mais de 60 (sessenta) dias, e desde que notificada, a CONTRATANTE

ndo sane o inadimplemento no prazo maximo de 5 dias a empresa podera ter a inclusao da divida

junto aos 6rgaos de protegao ao crédito, a suspensdo dos servicos e o encaminhamento para a cobranca
judicial. No caso de cobranga judicial, agregam-se ao valor devido, além dos juros e multas, os honorérios de

sucumbéncia.

Il. Reajuste

+ Os pregos serao reajustados anualmente a partir da assinatura do contrato, tomando-se por base a tabela de
precificacdo em vigéncia do SESI/SC, ou por novo indice que venha a ser criado em substituigdo, desde que
mantenha a atualizacdo dos valores proporcionais aos custos.

+ As condigbes acima ndo se aplicam aos servigos subsidiados pelas linhas de fomento do Departamento

Nacional.

Ill. Obrigagdes da Contratante

» Efetuar o pagamento pelos servigos prestados nas condigdes previstas neste instrumento.
» Designar pessoa responsavel pelas atividades programadas na empresa, que devera manter contato com o/a

responsavel da contratada, facilitando o processo.

= O envio dos eventos ao portal do eSocial pela mensageria do SESI/SC esta condicionada a assinatura
faleconosco@fiesc.com.br | 0800 48 1212 | www.fiesc.com.br
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manual ou automatizada. Para o envio dos eventos 0 CONTRATANTE deve possuir um ceniﬂcado}Tgﬁal—/
no formato A1 ou A3 do segmento eCPF ou eCNPJ com as atribuigdes de eSocial SST, e fazer upload no

S+ na tela 1161 “Certificado Digital para eSocial”. Sendo que para assinatura automatizada o tipo de

assinatura precisa ser exclusivamente A1.

Apés upload do certificado, o mesmo s6 sera utilizado para assinatura automatica de eventos do eSocial e

nao podera ser acessado ou baixado por outro usuario, a senha ficara armazenada em criptografia e

também nao poderéa ser visualizada por nenhum usuério. A AGE que desenvolveu e presta manutengao do
sistema S + possui a certificagdo ISO 27.001:2013, que formaliza e audita todo o tratamento e seguranca

das informagées administradas. O escopo da certificagao é completo e atende, de maneira ampla, os

requisitos exigidos pela LGPD para maior seguranca de seus usuarios.

Fornecer em prazo habil de até 05 (cinco) dias Uteis, apos o aceite da proposta, as informagoes
necessarias de forma completa e fidedigna ao processo para elaboragéo dos documentos legais
contratados, quais sejam:

Planilha cadastral de dados dos trabalhadores e de pessoa juridica;

Listagem com produtos quimicos e as respectivas FISPQs;

Listagem dos equipamentos de protegéo individual (por fungéo);

Listagem por setor/GAS dos equipamentos de protegéo coletivos;

Registros de treinamentos e de normas internas de salde e seguranga do trabalho;

Outras informag6es que julgar necessarias.

Responsabilizar-se por informar o Contratado toda e qualquer alteragao na estrutura fisica da
empresa/ambientes de trabalho, processos, atividades ou insumos; Inclus&o, exclusao ou alteragao de
maquinario ou de produtos quimicos; Aquisigao, excluséo ou alteragdo de EPI - Equipamento de Protecdo
Individual ou EPC - Equipamento de Protegéo Coletiva; Alteragdes que impactem na eficacia de EPIl e
EPC; Implementacéo do Plano de Acéo; Inclusao, exclusao ou alteragdo setor, cargo e descrigao de
atividade; entre outros, que impactem nas informagdes dos programas legais, ocorridos no periodo entre
as visitas de monitoramento.

Disponibilizar as informagdes abaixo listadas, via planilha de Excel, ou inserg&o dos dados no sistema de
informacéo da contratada (S+), baseado na exigéncia da nova Norma Regulamentadora NR-7, em seus
itens 7.3.2,; 7.3.2.1; 7.6.2, sendo eles:

- Atestados médicos;

- Comunicacéo de Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela empresa;

- Afastamento por beneficio previdenciario, informando o tipo do mesmo.

Realizar os exames médicos vinculados com o sistema de informagéo do Contratado, sempre que o
Médico Coordenador for do Contratado. Caso o médico coordenador néo seja o médico do Contratado, a
Contratante devera se responsabilizar pela elaboragéo do Relatério Analitico do PCMSO.

Receber, acompanhar e prestar informacdes, pertinentes aos servigos contratados, aos profissionais de
Seguranga, do Contratado, nos ambientes de trabalho para realizagéo de visita técnica e avaliagao de
riscos ambientais, bem como monitoramento periédico.

Responsabiliza-se pelos equipamentos de avaliagéo que ficardao em posse de seus funciondrios durante a
execucgao dos servicos de aferigdes contratados, sendo que os equipamentos deverao ser devolvidos no
mesmo estado de conservagéo que se encontravam, no momento em que fixados na vestimenta dos
funcionario, e em pleno funcionamento, de modo que é de sua inteira responsabilidade ressarcir, 2o
Contratado, quaisquer equipamentos extraviados ou danificados enquanto na posse de seus funcionarios.

Conceder livre acesso aos profissionais de Seguranga, do Contratado, nos ambientes de trabalho para
realizacé@o de visita técnica e avaliagéo de riscos ambientais, bem como monitoramento periédico.

A disponibilizagéo das informagdes para envio dos eventos de SST ao eSocial estdo vinculadas ao envio
para a Contratada das informagdes transmitidas no evento de admiss@o S-2200 referente a matricula do
funcionario, categoria eSocial e a data de admisséo e a contratagéo dos servigos relacionados a tais
eventos, conforme segue:

- §-2220: Exame Médico Ocupacional (EMO).

- §-2240: Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho (LTCAT),

As informacdes dos funciondrios deverdo ser encaminhadas pela Contratante para a Contratada no prazo
méximo de 10 (dez) dias apds a ocorréncia do evento. Casc os dados ndo sejam enviados dentro do
prazo, a Contratada ndo se responsabilizara pela perda de prazo de envio dos eventos ao eSocial e apos
30 (trinta) dias o trabalhador sera inativado no sistema.

A responsabilidade pela inser¢éo das informagdes dos eventos S-2210, Comunicagédo de Acidente de
Trabalho e S- 2230 Afastamento Temporario no sistema S+ é da Contratante.

Apés upload do certificado, 0 mesmo ficara armazenado em um banco de dados em nuvem (RDS MYSQL)
faleconosco@fiesc.com.br | 080048 1212 | www.fiesc.com.br 7
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e s0 sera utilizado para assinatura automatica de eventos do eSocial e ndo podera ser acessado ou
baixado por outro usudrio, a senha ficara armazenada em criptografia e também nao podera ser
visualizada por nenhum usuario. A AGE que desenvolveu e presta manutencgdo do sistema S + possui a
certificagéo ISO 27.001:2013, que formaliza e audita todo o tratamento e seguranga das informagdes
administradas. O escopo da certificagdo é completo e atende, de maneira ampla, os requisitos exigidos
pela LGPD para maior seguranca de seus usuarios.

+  Caso seja solicitado pela Contratante a realizagéo dos servigos de Exame Médico Ocupacional com envio
dos Eventos de SST $-2220 as informagdes dos funcionarios deverdo ser encaminhadas pela Contratante
para a Contratada no prazo maximo de 10 (dez) dias apés a ocorréncia do evento. Caso os dados nédo
sejam enviados dentro do prazo, a Contratada ndo se responsabilizara pela perda de prazo de envio dos
eventos ao eSocial e apos 30 (trinta) dias o trabalhador sera inativado no sistema.

+ O envio do evento S-2220 esta condicionado ao envio prévio do evento S-2200 que é de responsabilidade
da Contratante.

Fornecer em prazo habil de até 05 (cinco) dias Uteis, apds o aceite da proposta, as informagoes

necessarias de forma completa e fidedigna ao processo para elaboragédo dos documentos legais

contratados, quais sejam:

o Planilha cadastral de dados dos trabalhadores e de pessoa juridica;

o PCMSO atualizado com base no PGR;

o Outras informagdes que julgar necessarias. .

* Responsabilizar-se por informar o Contratado caso haja alteragdo no PCMSO.

* Responsabilizar-se por informar a Contratada das atividades e cargos onde ha contratacéo de
Microempreendedor Individual (MEI) quando este atuar em suas dependéncias ou local previamente
convencionado em contrato com a Contratante, para que a Contratada possa incluir no PGR a MEI
conforme preconiza a NR 1. Esta informagédo deve ser dada a Contratada antes da ME! iniciar suas
atividades.

» Responsabilizar-se pelo agendamento e encaminhamento do trabalhador para realizagéo de atendimento
médico para fins de Atestado de Saude Ocupacional — ASO, respeitando os prazos legais definidos na
Norma Regulamentadora NR7 e para atendimento aos prazos do eSocial, quais sejam:

* Exame admissional agendado antes da data de admiss&o do trabalhador;

* Exame de mudanga de risco antes da mudanga;

* Exame de retorno ao trabalho no primeiro dia de retorno ao trabalho;

+ Exame demissional antes de realizar a rescisdo do trabalhador e o exame periddico conforme data de
vencimento.

Os Exames Médicos Ocupacionais nao realizados serdo cobrados da Contratante caso o cancelamento
néo ocorra com no minimo 24 (vinte quatro) horas Uteis de antecedéncia, de acordo com a tabela de prego
vigente do Contratado. E necessario o prazo de 72 (setenta e duas) horas Uteis para agendamento dos
exames, a fim de que o Contratado possa atender & demanda da empresa sem risco de atraso.

IV. Obrigagbes da Contratada
+ Realizar todas as atividades previstas neste instrumento. .

* Manter sigilo das informacgdes coletadas na CONTRATANTE por prazo indeterminado. A ndo-observancia de
quaisquer das disposicdes de confidencialidade ora estabelecidas, sujeitara a CONTRATADA, como também o
agente causador ou facilitador, por agdo ou omissao, ao pagamento ou recomposigao de todas as perdas e
danos sofridos e estimados pela CONTRATANTE, inclusive aqueles de ordem moral, bern como a assungéo de
responsabilidades civil e criminal respectivas, as quais serdo apuradas em regular processo judicial ou
administrativo, ndo sendo aplicado esta disposi¢@o para as informagdes que se tornaram de dominio publico,
por outro meio de divulgagdo que ndo pela CONTRATADA, ou por anuéncia da empresa CONTRATANTE.

+ Responsabilizar-se pelo seguro de acidentes pessoais e de vida de todos os seus prepostos e colaboradores
que participarao na execugdo dos servigos objeto deste instrumento.

V. Local de Atendimento

+ Os servigos serdo realizados nas dependéncias da CONTRATANTE ou eventualmente, nas dependéncias da
CONTRATADA.

Vi Penalidades

+ Ainadimpléncia de qualquer das partes acarretara a resciséo do contrato, sem prejuizo de perdas e danos,
ficando a parte infratora sujeita a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total previsto nos dados
financeiros, além do 6nus de sucumbéncia, em caso de cobranga judicial.

Vil. Aditamento
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O presente instrumento & passivel de aditamento, caso seja necessario acrescentar informacées\\._. T
suplementares, corrigir ou esclarecer alguma condigdo especifica, ou ainda, complementar com novos dados o

instrumento original.

VIl Vigéncia

O presente contrato podera ser renovado mediante termo aditivo assinado entre as partes, nao sendo permitida
a renovagao automatica.

IX. Rescisdo

O presente contrato podera ser rescindido por qualguer uma das partes, a qualquer tempo, sem que venha
ensejar multas ou penalidades, desde que comunicado formalmente com 30 (trinta) dias de antecedéncia, sem
prejuizo do pagamento de valores devidos por servigos ja executados , e sem prejuizo de aplicagdes dos
termos da clausula do ressarcimento, quando houver.

Esta condigdo nao se aplica na contratagao dos seguintes produtos: Gestdo de Laudos e Programas de
SST, Gestdo de Laudos e Programas de SST — Construgédo, Gestdo de Laudos e Programas de SST —
Terceiros, Gestdo de Programas de SST, LTCAT - Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho,
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, LTCAT+LIP, LIP+PGR+LTCAT e SST
para MEI/ME/EPP onde o contrato podera ser rescindido desde que os servigos contratados ndo tenham
sido iniciados, devendo ser comunicado formalmente com 30 (trinta) dias de antecedéncia o interesse em
rescindir a parte contraria sem prejuizo de aplicagdes dos termos previstos na clausula que trata sobre o
Ressarcimento, guando houver.

Caso o contrato ndo seja renovado, os dados presentes no sistema da Contratada ( S+) ficardo
disponiveis, no ambiente web para acesso do Contratante, somente por mais 30 (trinta) dias apds
encerramento da vigéncia do contrato.

Com a rescisao do presente contrato cessa automaticamente a entrega dos itens descritos em
"Detalhamento do Produto/Servigo" previstos neste instrumento.

Com a resciséo do presente contrato fica bloqueado automaticamente os acessos aos modulos do S+ de
Gestdo e eSocial"

XIill. Ressarcimento

Apos o inicio do servigo, a resilicéo por parte da Contratante acarretara no dever de pagar ao Contratado
30% (trinta por cento) do valor remanescente, referente ao valor total do contrato.

XIV. Disposigdes Gerais

Esta proposta néo estabelece qualquer vinculo empregaticio entre a Contratante e a Contratada, assim como
nao estabelece nenhum tipo de sociedade, associagdo, consorcio ou representagéo.

Ao coletar os dados pessoais, o SESI compromete-se a cumprir suas obrigagdes frente a Lei Geral de
Protecdo de Dados do Brasil (Lei n® 13.709/18), tratando os mesmos para o fim especifico de alimentar o
Sistema de Medigd@o de Desempenho do Departamento Nacional.

A empresa ao fornecer os dados para o SESI, compromete-se a cumprir suas obrigagoes frente a Lei
Geral de Protecdo de Dados (Lei n° 13.709/2018), dentre elas solicitar o consentimento do titular dos
dados pessoais dando-lhe conhecimento do fim especifico que seus dados seréo tratados.

Visando atender o Sistema de Medigdo de Desempenho do Departamento Nacional do SESI, a empresa
compromete-se a fornecer os dados pessoais de todos os seus empregados atendidos pelo objeto do
contrato, dentre eles nome, CPF e data de nascimento.

A entrega dos servigos prestados sera em formato digital, por meio do sistema do Gerenciador Eletrénico
de Documentos do Sistema S+ (611 - SESIGED). Os relatorios serdo emitidos digitalmente em
conformidade com a Norma Regulamentadora 01 que regulamenta a utilizagao de certificagao digital no
padrdo da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Caso a Contratante necessite da
entrega em meio fisico, sera cobrado o valor de R$ 5,00 (cinco reais) de encadernagéo por documento, R$
0,15 (quinze centavos) a impresséo preto/ branca por folha e R$ 0.50 (cinquenta centavos) a impresséao
colorida por folha.

Fica a Contratante sendo o unico responsavel pela contratacdo das avaliagbes quantitativas dos agentes
ambientais, conforme indicado pelo Contratado, com base na tabela de precos vigentes da contratada,
mediante aceite da proposta contrato, de aditivo contratual ou, validagdo de execugao de aferigao (valor
avulso previsto em contrato), se for necessario.

Visando atender o Sistema de Medigéo de Desempenho do Departamento Nacional do SESI, a empresa
compromete-se a fornecer os dados pessoais de todos os seus empregados atendidos pelo objeto do
contrato, dentre eles nome, CPF e data de nascimento.

Quando fizerem parte do objeto deste contrato os servigos de Audiometria, Exames Médicos
faleconosco@fiesc.com.br | 0800 48 1212 | www.fiesc.com.br 9
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Ocupacionais, Exames Laboratoriais, Campimetria, Eletrocardiograma, Eletroencefalograma, Espirometria,
Exames de Raio X, Teste de Acuidade Visual e/ou Teste de Daltonismo, Consulta Avulsa, Consulta
Medica com Clinico Geral, Remogéo de Certimen, Avaliagéo Psicossocial, Consulta Psicolégica efou
Vacinas o contratante podera ser atendido nestes servigos em todo territério estadual, pelas unidades do
SESI/SC, desde que o Contratado possua atendimento préprio ou credenciado nos locais demandados, e,
mediante disponibilidade/viabilidade dos servigos solicitados, sendo necessario um prazo minimo de 5
(cinco) dias de antecedéncia para o agendamento dos referidos servigos.

Para a prestagéo de servico em outros locais do estado, serdo aplicados os valores da tabela de pregos
praticada pelo Contratado naquela localidade, podendo haver variagdo do valor se comparado ao preco
definido neste contrato e especificado na clausula "Dados Financeiros do Produto/Servigo.

Para a prestacéo de servico em outros locais do estado sera necessario o envio de aprovacao do cliente
referente aos valores que néo estiverem descritos no contrato ou anexos, por e-mail, citando o nome &
cargo do aprovador. As Notas Fiscais seréo emitidas por cada unidade prestadora do servigo, em
atendimento as regras fiscais e contabeis.

+ O envio dos eventos de SST S-2220 esta vinculado a realizagdo dos Exames Médicos Ocupacionais pela
Contratada.

* Aentrega 5, constante no item de "Detalhamento do Produto/Servico” deste contrato, fica prejudicada caso
o Contratante opte por encaminhar as informagées dos eventos de SST do e-Social (S-2220 e S-2240) em
sistema proprio, ou seja, ndo utilizar o sistema da Contratada (sistema S+) para este fim. Logo, a .
Contratada estara eximida de toda e qualquer responsabilidade que acarreta o envio das informacdes de
SST ao e-Social.

DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

As partes comprometem-se a cumprir suas obrigagées, no que couber, ac abrigo da Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais - LGPD (Lei n° 13.709/2018).

* A Contratante compartilhara com a Contratada os dados pessoais dos colaboradores (nome, CPF, enderego,
escolaridade, e-mail e telefone) elegiveis para a prestagaoc dos servicos contratados, conforme necessidade de
cada prestagao de servigo, os quais serdo utilizados para fins cadastrais e cumprimento de requisitos legais.

+ Os dados néo seréo transferidos, compartilhados ou cedidos a terceiros, sem instrugbes prévias da
CONTRATANTE. Mediante solicitagdo da parte CONTRATADA & parte CONTRATANTE, os dados pessoais
poderéo ser fornecidos a 6rgéos publicos (Secretarias, Ministérios, AGU/TCU, dentre outros) para cumprimento
de exigéncias intrinsecas aos servigos prestados e ainda ao Departamento Nacional da CONTRATADA, (nica e
exclusivamente para fins de apuragio de métricas de desempenho de servigos e recebimento de fomento,
sendo vedada sua utilizag@o para quaisquer outros fins.

» Cada Parte monitoraré, por meios adequados, sua prépria conformidade e a de seus funcionérios e cperadores,
com as respeclivas obrigagtes relativas a protegio de Dados Pessoais, bem como implementara, mediante
esforgo razoavel e em conformidade com os controles de Seguranga da Informagao e com a legislagdo
aplicavel, as medidas de seguranca adequadas a protecdo dos dados pessoais, devendo tratar os Dados
Pessoais de forma confidencial e com o mesmo nivel de seguranga que tratam seus dados e informagdes de
carater confidencial, ainda que este instrumento venha a ser resolvido e independentemente dos motivos que
deram causa ao seu término ou resolugéo.

+ Cada Parte é responsavel por garantir o exercicio e cumprimento dos direitos dos Titulares, em observancia 2
legislagao de protecao de dados pessoais.

+ Seuma das Partes receber uma solicitagao do Titular relativa a um tratamento que nao seja de sua
responsabilidade, devera notificara Parte responsavel sobre a solicitagdo do Titular recebida.

* As Partes comprometem-se em auxiliar uma a outra no cumprimento de suas obriga¢des judiciais ou
administrativas, de acordo com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais e demais normas aplicaveis,
fornecendo informagdes relevantes disponiveis e qualquer outra assisténcia para documentar e eliminar a
causa e os riscos impostos por quaisquer violagdes de seguranga verificadas na execugdo deste Contrato.

+ Fica vedada a Contratada a transferéncia internacional dos dados pessoais compartilhados no &mbito do
presente Contrato sem a prévia anuéncia, por escrito, da Contratante.

+ Na hipétese de incidente de seguranga que envolvam dados pessoais compartilhados pela CONTRATANTE. a
CONTRATADA informara a mesma (CONTRATANTE), por escrito, em prazo ndo superior a 36 (trinta e seis)

horas.
+ Com base no objeto deste instrumento e nas premissas das leis de protegao de dados, a CONTRATANTE tera
faleconosco@fiesc.com.br | 080048 1212 | www.fiesc.com.br 10
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CONTRATO N°436845/2023 & 25

o direito de auditar o tratamento de dados pessoais realizado pela CONTRATADA, que devera pel'rn-?hﬁO... s
acesso as suas instalacbes e assegurar a disponibilidade de documentos, especificagdes e informagoes
relevantes ao tratamento dos dados pessoais.

ASSINATURAS

Esta Proposta de Servicos e seus apéndices, firmada pelos representantes abaixo, substitui c Contrato de Prestagéo
de Servicos, obrigando as suas partes nos termos e condigbes aqui pactuados, ficado eleito o Foro da Contratante
para dirimir quaisquer duvidas porventura resultantes deste Instrumento.

Representante da Contratada Representante da Contratante
IRACEMA GONCALVES DE PAULO PEDRO ALFREDO RAMOS
Testemunhas
Nome: cristiane zen
CPF: 009.691.639-75
Nome: Vivian Barz Werner
CPF: 074.364.029-27
INFORMAGOES GERAIS
Data do
Aceite:

Vigéncia contratual:  01/07/2023 - 30/06/2024
Cidade / UF:  Brusque - SC/SC

Responsavel Comercial
ROSEMER! MATIOLA
Telefone: +55(47) 3341-2901
E-mail: rosi@sc.senai.br

Responsavel Técnico

EDUARDO RIFFEL

Telefone: 047 3251-8703

E-mail: eduardo.riffel@sesisc.org.br

Data de entrega da Proposta: 28/3/2023
Validade da Proposta: 27/4/2023
faleconosco@fiesc.com.br | 0800481212 | www fiesc.com.br 11
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA
PRACA DEPUTADO WALTER VICENTE GOMES, 89 - CENTRO - Sao Joao Batista
CEP: 88240-000 CNPJ: 82.925.652/0001-00 Telefone: (48) 3265-0195
E-mail: administra@sjbatista.sc.gov.br Site: http://www.sjbatista.sc.gov.br

Solicitagao de Compra N° 124/2023

Solicitante: Juliano Grime Data da Solicitagao: 19/05/2023
Organograma: 9500100001 - FUNDACAO DO MEIO AMBIENTE
Local de Entrega: CONF. EDITAL
Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS DE
MEDICINA E SEGURANCA NO TRABALHO. ———
Justificativa: AC ) y
Observagoes: - =0/ 3 O
Desdobramento: o 7P .
Fundamento Legal: il AP &
Justificativa Valores:
razo Execucao:
‘Jdalidade:
Itens solicitados:
Iltem| Codigo Qtd. Unid. Especificagao Pé:g%g;g‘ Péiﬁ;lﬁffl
1 848408559-1 3,00 UNID AFERIGAO DE RUIDO DE CICLO DE TRABALHO. 115,0900 345,27
2  848408561-1 12,00 UNID GESTAO DE LAUDOS E PROGRAMAS DE SST. 148,7200 1.784,64
l Prego Total: ?ﬂﬁ\l \
Dotagoes Utilizadas: &/}_/éL
[ Dotagao | Descrigao [ Recurso [ Valor Previsto: _|

Sao Joao Batista, 19 de Maio de 2023.

A{éijdatura do Responsavel

¥
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CONTRATO N°436849/2023 }
CODIGO CRM-436849-K9B7-V1 R ) e
\\_—/

DADOS DA CONTRATADA

Entidade: SESI

CNPJ: 03.777.341/0039-39

Endereco: Rua Pedro Werner, 180, 88354-000, Centro, Brusque - SC.
Representante da Entidade: IRACEMA GONCALVES DE PAULO
Cargo: COORDENADOR

CPF: 029.885.649-22
RG:
DADOS DA CONTRATANTE

Conta: FUNDACAO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE SAO JOAO BATISTA
CNPJ: 30.969.916/0001-15
Endereco: Praga PC DEPUTADO WALTER VICENTE GOMES, 88240000, centro, S&o Jodo Batista - SC.

Representante da Conta: PEDRO ALFREDO RAMOS
Cargo: PREFEITO

CPF:

RG:

OBJETO DA PROPOSTA CONTRATO

Este instrumento tem como objeto a prestac@o dos produtos/servigos detalhados no item detalhamento do
produto/servigo.

O atendimento comegara em até 30 (trinta) dias ap6s o inicio da vigéncia do contrato, desde que a Contratante
cumpra as obrigagoes previstas neste instrumento.

DETALHAMENTO DO PRODUTO/SERVIGO

Afericdo de Ruido de Ciclo de Trabalho

Quantificag@o da exposi¢ao ocupacional a ruido, com tempo de medigao de acordo com o ciclo de exposigao do
trabalhador.

informagdes Adicionais/Apéndices: Incluso 03 dosimetria de ruido. Demais avaliagbes ambientais poderéo ser
solicitadas pelo Engenheiro de Seguranca do Trabalho no decorrer do contrato, decorrente do monitoramento
ambiental e serdo cobradas a parte conforme tabela vigente.

Assessoria em Engenharia de Seguranca do Trabalho - Horas Fixas

Acoes gque visam atender necessidades especificas das industrias, relacionadas a Engenharia de Seguranga no
Trabalho, podem incluir orientagées para eliminagao de riscos, implantagdo de medidas de prevengao e apoio técnico
em pericias como assistente técnico.

Informacdes Adicionais/Apéndices: Valor referente a 01 (uma) assessoria de Pericia com Engenheiro do
Trabalho. Paga-se conforme o uso.

Assessoria em Medicina do Trabalho - Horas Fixas

Acbes que visam atender necessidades especificas das industrias, relacionadas a Medicina do Trabalho, podem
incluir orientacdes para eliminagdo ou minimizag&o de riscos e apoio técnico em pericias como assistente técnico.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Valor referente 2 01 (uma) assessoria de Pericia com Médico do Trabalho.
Paga-se conforme o uso.

Assessoria em Engenharia de Seguranga do Trabalho - Horas Variaveis

Acdes que visam atender necessidades especificas das industrias, relacionadas a Engenharia de Seguranga no
Trabalho, podem incluir orientagdes para eliminagdo de riscos, implantacdo de medidas de prevencado e apoio técnico
em pericias como assistente técnico.

faleconosco@fiesc.com.br | 0800 48 1212 | www.fiesc.com.br 1
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CONTRATO N°436849/2023

Informagées Adicionais/Apéndices: Assessoria Técnica em Engenharia.

Assessoria em Medicina do Trabalho - Horas Varidveis
Acdes que visam atender necessidades especificas das industrias, relacionadas a Medicina do Trabalho, pedem
incluir orientacdes para eliminag&o ou minimizagdo de riscos e apoio técnico em pericias como assistente técnico.
Informagdes Adicionais/Apéndices: Assessoria Técnica em Pericia Médica.

Assessoria Técnica em Seguranga do Trabalho - Horas Varidveis

Assessoria técnica com objetivo de resolver problemas especificos relacionados a Seguranga e Saude do Trabalho
(SST). Abrange desde duvidas sobre aplicagao da legislagéo até acompanhamento de melhorias especificas dos
locais e processos de trabalho, apresentando solugbes adaptadas a realidade da empresa.

Informagoes Adicionais/Apéndices: Assessoria do Técnico de Seguranga do Trabaiho.

Audiometria Ocupacional

Exame realizado para avaliar a audigdo do trabalhador exposto ao ruido no ambiente de trabalho, para .
acompanhamento de sua audigdo e da evolugdo dos limiares auditivos, em atendimento a obrigatoriedade legal
disposta no Anexo |l da NR 7; visando o controle da exposigao ocupacional a niveis de pressao sonora elevados e,
sobretudo, a preservagao da saude do trabalhador.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Exame com valor unitario. Sera emitido NF e Boleto Bancario ao final de
cada més que houver atendimento.

Legislagdo relacionada: Para a realizagao deste exame o trabalhador precisa de repouso acustico de no minimo
14 horas.

Local de atendimento :SES! - Brusque.

Audiometria Ocupacional In Company

Exame realizado para avaliar a audigdo do trabalhador exposto ao ruldo no ambiente de trabalho, para
acompanhamento de sua audicdo e da evolugdo dos limiares auditivos, em atendimento a obrigatoriedade legal
disposta no anexo Il da NR 7; visando o controle da exposigdo ocupacional a niveis de pressédo sonora elevados e,
sobretudo, a preservacédo da satde do trabalhador. As audiometrias seréo realizadas nas dependéncias da industria,
envolvendo deslocamento do profissional foncaudidlogo para conveniéncia da empresa cliente.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Necesséario um minimo de 15 procedimentos por turno para realizagéo.
Caso o minimo néo seja alcangado, sera cobrado o valor de 15 audiometrias in company. Exame com valor
unitario. Seraemitido NF e Boleto Bancario ao final de cada més que houver atendimento. .

Legislagdo relacionada: Para a realizag&o deste exame o lrabalhador precisa de repouso acustico de no minimo
14 horas.

Consulta Avulsa

Consulta médica para avaliagdo das condigdes de satude do trabalhador ndo relacionado aos exames médicos
ocupacionais legais e andlise de atestado médico com avaliagdo médica.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Exame com valor unitdrio. Sera emitido NF e Boleto Bancario ao final de
cada més que houver atendimento.

Local de atendimento :SESI - Brusque.

Avaliagdo Psicossocial

A avaliagdo psicossocial possui como objetiva conhecer e avaliar aspectos da vida social do trabalhador, tais como
qualidade de vida, relacionamentos interpessoais, trajeloria profissional, bem como a presenca de sintomas
caracteristicos de transtornos mentais que restrinjam ou impegam sua atuagio em trabalhos em aitura e ambientes
confinados, atendendo as NRs 33 e 35.

informagdes Adicionais/Apéndices: Exame com valor unitario. Sera emitido NF e Boleto Bancario ao final de
cada més que houver atendimento.

Local de atendimento :On-Line.

faleconosco@fiesc.com.br | 080048 1212 | www.fiesc.com.br 2
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Eletrocardiograma X H\I:r:b/
Exame realizado para avaliagdo da saude cardiovascular através do registro da variagéo dos potenciais e 0s
gerados pela atividade do coragao.

Informagoes Adicionais/Apéndices: Exame com valor unitario. Serd emitido NF e Boleto Bancario ao final de
cada més gue houver atendimento.

Local de atendimento :SESI| — Brusque.

Espirometria

‘Avalia a capacidade pulmonar do trabalhador com o objetivo de prevenir, diagnosticar e acompanhar doengas
pulmonares e respiratérias, através da medida da quantidade de ar inspirado. Verifica se esta sendo suficiente para as
necessidades do individuo para execugéo do seu trabalho ou se ha alguma obstrugao/ restricdo pulmonar.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Exame com valor unitario. Sera emitido NF e Boleto Bancario ao final de
cada més que houver atendimento.

Local de atendimento :SES| - Brusque.

Exame Médico Ocupacional

Exames médicos (admissional, periédico, de retorno ao trabalho, de mudanga de risco ocupacional e demissional) que
compreendem a avaliagdo clinica (anamnese ocupacional e exame fisico e mental) realizada de acordo com os termos
especificados na NR 7, com a finalidade de avaliar a satude no aspecto geral, a capacidade laborativa e as possiveis
repercussoes do trabalho sobre a saude.

Informagées Adicionais/Apéndices: Exame com valor unitario. Sera emitido NF e Boleto Bancario ao final de
cada més que houver atendimento.

Local de atendimento :SESI - Brusque.

Exame Médico Ocupacional In Company

Exames médicos (admissional, periédico, de retorno ao trabalho, de mudanga de risco ocupacional e demissional) que
compreendem a avaliagéo clinica (anamnese ocupacional e exame fisico e mental) realizada de acordo com os termos
especificados na NR 7, com a finalidade de avaliar a satide no aspecto geral, a capacidade laborativa e as possiveis
repercussdes do trabalho sobre a salde, realizados nas dependéncias da industria, envolvendo deslocamento do
profissional médico para conveniéncia da empresa cliente.

Informagoes Adicionais/Apéndices: Necessario um minimo de 15 procedimentos por turno para realizagéo.
Caso o minimo néo seja alcangado, sera cobrado o valor de 15 exames in company. Exame com valor unitario. Sera
emitidoNF e Boleto Bancario ao final de cada més que houver atendimento

Exames Laboratoriais

Realizagdo de exames laboratoriais oriundos das consultas ocupacionais ou demandados pelo cliente que ja possui
um PCMSO e/ou médico examinador que realiza as consultas ocupacionais.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Exames Laboratoriais conforme tabela de pregos vigente do laboratorio.

Teste de Acuidade Visual
Realizagédo de procedimento para avaliagao da acuidade visual do trabalhador.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Exame com valor unitario. Sera emitido NF e Boleto Bancario ao final de
cada més que houver atendimento,

Local de atendimento :SESI - Brusque.

Gestdo de Laudos e Programas de SST

Entrega 1: Elaboragao de Laudos trabalhistas e previdenciarios, conforme legislagéo vigente:

LTCAT - Laudo Técnico de Condigées Ambientais do Trabalho (Decreto 3.048/99 e suas atualizagoes)
LI - Laudo de Insalubridade (NR15)

LP - Laudo de Periculosidade (NR16)

Entrega 2: Elaboragéo de Programas de Seguranca e Saude no Trabalho, conforme legislagéo vigente:

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos - Elaboragé@o de Inventario de Riscos e Plano de Agao conforme
NR-01.

PCMSO- Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional

faleconosco@fiesc.com.br | 080048 1212 | www.fiesc.com.br 3
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Entrega 3: Atualizagéo constante dos laudos e programas legais presentes nas entregas 1 e 2, com emiss&o de novas
versdes dos documentos sempre que ocorrerem alteragdes que impactem na exposigdo de risco dos trabalhadores. A
emissio de versdes, quando necessdria, serd emitida mensalmente, ou seja, reunindo as informagdes de alteracoes
ocorridas naquele periodo. A verificagdo da necessidade de alterac&o ocorrera através do monitoramento presencial
do ambiente de trabalho, conforme enquadramento do cliente, abaixo e através de necessidade apontada pelo cliente.

Cliente Novo:

Grau de Risco 1 e 2:

Até 49 trabalhadores: 2 visitas

A partir de 50 trabalhadores: 3 visitas
Grau de Risco 3 e 4:

Até 99 trabalhadores: 3 visitas

A partir de 100 trabalhadores: 4 visitas

Cliente Renovagao

Grau de Risco 1 e 2:

Até 49 trabalhadores: 2 visitas

A partir de 50 trabalhadores: 3 visitas
Grau de Risco 3 e 4:

Até 99 trabalhadores: 4 visitas

A partir de 100 trabalhadores: 5 visitas

Obs.1: Podera acontecer alteragdo nos meses em que ocorrerdo as visitas, desde que, previamente acordado entre as
partes. ¢

Obs.2: Nos meses em que ndo ocorrer visita de monitoramento, é responsabilidade do cliente informar quaisquer
mudangas (conforme exemplo listado abaixo) que ocorreram ou possam ocorrer no ambiente de trabalho e que
tenham impacto nos laudos e programas legais.

Mudangas de importancia para os Laudos e Programas legais:

Alteragao na estrutura fisica da empresa/ambientes de trabalho;

Alterag@o nos processos, atividades ou insumos;

Incluséo, exclusdo ou alteragéo de maquinario;

Incluséo, excluséo ou alteragdo de produtos quimicos;

Aquisigao, exclusao ou alteragao de EPI - Equipamento de Protegao Individual;
Aquisicdo, exclusdo ou alteragdo de EPC - Equipamento de Proteg&o Coletiva;
Alteragbes que impactem na eficacia de EPI e EPC;

Implementacgéo do Plano de Agdo do PGR;

Incluséo, exclusao ou alteragao setor, cargo e descrigéo de atividade;
Necessidade de inclusdo, exclusdo ou alteragdo de Grupo de Exposigéo.

Entrega 4. Acesso a ferramenta web para gestao de informacoées legais, bem como funcionalidade relacionadas as
atividades de salide e segurancga do trabalho (exemplos citados abaixo).
Visualizagdo da exposigdo aos riscos por agrupamento ou por trabalhador;
Entrega de EPI - Equipamento de Protegao Individual,

Emissao de Ordens de Servigo;

Gestéo de CIPA;

Gestéo de treinamentos;

Gesléo de Planc de Agao;

Convocagéo de Exames Ocupacionais;

Agendamento de exames e consultas ocupacionais;

SESIGED - Gestao Eletronica de Documentos;

Registros de Incidentes;

Gestéo de Sistema de Combate a Incéndio;

Emissado de PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario;

Cadastro e gestéo de FISPQ.

Entrega 5: Acesso a funcionalidade da ferramenta web que permite gerar, gerenciar e enviar eventos de SST para a
plataforma do governo.

E de responsabilidade da Contratada a geracéo dos eventos de SST relacionados aos servigos contratados,
tratamento das inconsisténcias e envio destas informacgdes ao governo quando da utilizagéo da mensageria do
sistema S +.

Sendo de responsabilidade da Contratante a validacéo e assinatura digital dos eventos para que sejam enviados a

plataforma do governo.
faleconosco@fiesc.com.br | 080048 1212 | www.fiesc.com.br 4
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Entrega 6: Assessoria para auxiliar no uso da ferramenta web, especialmente nas funcionalidades ligadas
de Ordens de Servigo, Emissao de PPP, Registro de Entregas de EPI via sistema, Controle de Exames Ocupacionais,
Gestao e Implementagédo do Plano de Acéo.

Entrega 7: Entrega de Plano de Quantificagdo, 2 meses antes do término do contrato, a fim de planejar e subsidiar as
avaliagdes quantitativas necessarias para determinar ou monitorar a exposigao dos trabalhadores aos agentes
quimicos ou fisicos (ruido, calor e vibragéo) existentes no ambiente de trabalho. Caso n&@o seja necessario a
realizagdo de avaliagdes quantitativas para a elaborag&o e acompanhamento do PGR e laudos (LTCAT e LIP) o Plano
de Quantificagdo n&o sera entregue, visto ndo haver a necessidade de planejamento de quantificacdes para esta
situacéo.

Entrega 8: Entrega, no final do ciclo contratual, dos relatérios legais abaixo, para fechamento dos ciclos dos
programas e planejamento para o proximo ciclo de gestao.

Relatario Gerencial do PGR e,

Relatorio Analitico do PCMSO.

Informacgdes Adicionais/Apéndices: Numero de Trabalhadores Atendidos 6.

DADOS FINANCEIROS DO PRODUTO/SERVICO

O prego total dos servicos objetos deste instrumento sera composto pelos valores descritos nas tabelas abaixo. Em
havendo demandas mediante consumo variavel estas serdo cobradas de acordo com as quantidades efetivamente
consumidas.

Valor Fechado
Desconto Valor . Despesas
Produto/Servigo ' Unidade e por Final Quantidade _ com i’
g S > i i A

Aferigao de Ruido de Ciclo de  ltajai Mirim /
Trabatho SESI/SC - R$ 115,09 RS 0,00 R$ 115,09 3,00 R$ 0,00 R$ 345,27

Clinica Brusque

236 - Vale do
Gestéo de Laudos e Programas  Itajai Mirim /
de SST SESLS RS 148,72 R$ 0,00 R$ 148,72 12,00 RS 0,00 R$ 1.784,64

Clinica Brusque

Total RS$ 0,00 R$ 2.129.91

1. Nimero de parcelas: 12 parcelas
2. Valor da parcela: R$ 177,49
3. Data de vencimento: 10/més

A nota fiscal serd emitida conforme a prestacéio do servico (fato gerador), ou seja, se o servigo possui 3 meses de duragdo, o cliente
recebera 3 notas fiscais, uma por més, relacionadas as entregas daquele periodo. A forma de pagamento, porém, independe da
emissdo da nota fiscal, quando estabelecido o pagamento em periodo diferente da presta¢do de servico, Neste caso, os boletos
serdo emitidos conforme acordo financeiro estabelecido entre os envolvidos. O Cédigo Tributério Nacional, Lei N2 5.172 de 1966, no
Art. 174 prevé acdo de cobranca do crédito tributdrio em cinco anos, contados da data da sua constituigdo definitiva.

Vaier Aberto
e B ; Prags ~ Desconto Valor
PRt - - = Unitarlo” . Unidade Unitan
: e : 4 n nitario
Assessoria em En.ga'n.haria d"e Seg';'ur'ar'{'q';a' do 236 - Va.l.a do Fta:}ai Mirim /
Trabalho - Horas Fixas SESISC - Clinica Brusque RY 127892 R¥379.92 R$ 900,00
Assessoria em Medicina do Trabalho - 236 - Vale do ltajal Mirim /
Horas Fixas SESUSC - Clinica Brusque hb f-peae0 RS 1.886.90 RS 1.200,00
Assessoria em Engenharia de Seguranca do 236 - Vale do Itajal Mirim /
Trabalho - Horas Varidveis SESISC - Clinica Brusque R$ 213,32 R$ 0,00 R$ 213,32
faleconosco@fiesc.com.br | 0800481212 | www.fiesc.com.br 5

/



Assessona em Medicina do Trabalho -

CONTRATO N°436849/2023

236 - Vale do Itajai Mirim /

Horas Varigveis SESVSC - Clinica Brusque R§ 427,65 RS 0.00 RS 427,65
pote oo Sen 38 oot e s -
Audiometria Ocupacional é%%]éé"’."&'s'n’?ﬂ é’;‘r';:: X RS 46,01 RS 0,00 RS 46,01
Audiometria Ocupacional In Company el g‘:;':;:l : RS 46,01 RS 0,00 RS 46,01
Avallagio Psicossocial g%ﬁs;‘,gg'“.dglﬁg gf::; 4 5 R§ 200,00 R$ 0,00 R$ 200,00
Consulta Avuisa SRS S el RS 70,88 R$ 0,00 RS 70,88
Eletrocardiograma g?s‘wgge_dgf'r::’ig ;‘;;::‘q:e RS 68,72 RS 0,00 RS 68,72
Espirometria SESUSE . Gt e e RS 81,22 R$ 0,00 R$ 81,22
Exame de Laboratério gaEﬁsi‘,ggls_da::g éﬂ:::qu Verificar Tabela Anexa Verificar Tabela Anexa Verificar Tabela Anexa
Exame de Raio X Al i s Verfficar Tabela Anexa  Verlficar Tabela Anexa Verfficar Tabela Anexa
Exame Médico Ocupacianal e o iy RS 70,88 R$ 0,00 RS 70,88
Exame Médico Ocupacional In Company é%ss;;\ég;]a.da::fﬂ:: I’::S;g:e RS 70,88 RS 0,00 RS 70,

Teste de Acuidade Visual 236 - Vale do ltajai Mirim / RS 24,99 RS 0,00 RS 24,99

SESISC - Clinica Brusque

CLAUSULAS CONTRATUAIS

I. Condigdes de pagamento

« Seréo emitidos boletos bancarios nominais para cobranga dos valores mensais acordados, com base nas notas
fiscais emitidas pelo SESI.

+ O atraso no pagamento implicara na aplicacdo de juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 2% (dois por
cento) sobre os valores devidos.

+ Ocorrendo atraso no pagamento por mais de 60 (sessenta) dias, e desde que notificada, a CONTRATANTE
ndo sane o inadimplemento no prazo maximo de 5 dias a empresa podera ter a inclusdo da divida
junto aos érgaos de protegdo ao crédito, a suspensdo dos servigos e o encaminhamento para a cobranca
judicial. No caso de cobranga judicial, agregam-se ao valor devido, além dos juros e multas, os honorarios de
sucumbéncia.

Il. Reajuste

+ Os precos serdo reajustados anualmente a partir da assinatura do contrato, tomando-se por base a tabela de
precificagdo em vigéncia do SESI/SC, ou por novo indice que venha a ser criado em substituicdo, desde que
mantenha a atualizaca@o dos valores propercionais aos custos.

« As condi¢bes acima ndo se aplicam aos servigos subsidiados pelas linhas de fomento do Departamento
Nacional.

Ill. ObrigagGes da Contratante

« Efetuar o pagamento pelos servigos prestados nas condigcdes previstas neste instrumento.

= Designar pessoa responsavel pelas atividades programadas na empresa, que devera manter contato com o/a
responsavel da contratada, facilitando o processo.

+ O envio dos eventos ao portal do eSacial pela mensageria do SESI/SC esta condicionada a assinatura
manual ou automatizada. Para o envio dos eventos 0 CONTRATANTE deve possuir um certificado digital
no formato A1 ou A3 do segmento eCPF ou eCNPJ com as atribuicdes de eSocial SST, e fazer upload no
S+ na tela 1161 "Certificado Digital para eSocial”. Sendo que para assinatura automatizada o tipo de
assinatura precisa ser exclusivamente A1.

Apds upload do certificado, o mesmo so sera utilizado para assinatura automatica de eventos do eSocial e
néo podera ser acessado ou baixado por outro usudrio, a senha ficara armazenada em criptografia e
tambéem nao podera ser visualizada por nenhum usuario. A AGE que desenvolveu e presta manutengdo do
sistema S + possui a certificag@o ISO 27.001:2013, que formaliza e audita todo o tratamento e segurancga
das informagfes administradas. O escopo da certificagdo é completo e atende, de maneira ampla, os
requisitos exigidos pela L.LGPD para maior seguranga de seus usuarios,
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Fornecer em prazo habil de até 05 (cinco) dias uUteis, ap6s o aceite da proposta, as informagées S

necessarias de forma completa e fidedigna ao processo para elaboragéo dos documentos legais \\\EL-

contratados, quais sejam:

Planilha cadastral de dados dos trabalhadores e de pessoa juridica;

Listagem com produtos quimicos e as respectivas FISPQs;

Listagem dos equipamentos de protegdo individual (por fungéo);

Listagem por setor/GAS dos equipamentos de protegao coletivos;

Registros de treinamentos e de normas internas de saude e seguranga do trabalho;
Qutras informagdes que julgar necessarias.

Responsabilizar-se por informar o Contratado toda e qualquer alteragé@o na estrutura fisica da
empresa/ambientes de trabalho, processos, atividades ou insumos; Inclus&o, excluséo ou alteragéo de
maquinario ou de produtos quimicos; Aquisi¢ao, exclusac ou alteragéo de EP| - Equipamento de Protegdo
Individual ou EPC - Equipamento de Protecdo Coletiva; Alteragdes que impactem na eficacia de EPl e
EPC; Implementagéo do Plano de Ag&o; Incluséo, excluséo ou alteragéo setor, cargo e descrigao de
atividade; entre outros, que impactem nas informagdes dos programas legais, ocorridos no periodo entre
as visitas de monitoramento.

Disponibilizar as informagdes abaixo listadas, via planilha de Excel, ou insergdo dos dados no sistema de
informacao da contratada (S+), baseado na exigéncia da nova Norma Regulamentadora NR-7, em seus
itens 7.3.2,; 7.3.2.1; 7.6.2, sendo eles:

- Atestados médicos;

- Comunicacao de Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela empresa,;

- Afastamento por beneficio previdenciario, informando o tipo do mesmo.

Realizar os exames médicos vinculados com o sistema de informagéo do Contratado, sempre que o
Médico Coordenador for do Contratado. Caso o médico coordenador néo seja o médico do Contratado, a
Contratante devera se responsabilizar pela elaboragao do Relatorio Analitico do PCMSO.

Receber, acompanhar e prestar informagdes, pertinentes aos servigos contratados, aos profissionais de
Seguranca, do Contratado, nos ambientes de trabalho para realizagéo de visita técnica e avaliagao de
riscos ambientais, bem como monitoramento periédico.

Responsabiliza-se pelos equipamentos de avaliagao que ficardo em posse de seus funcionarios durante a
execucéo dos servigos de aferigdes contratados, sendo que os equipamentos deveréo ser devolvidos no
mesmo estado de conservagao que se encontravam, no momento em que fixados na vestimenta dos
funcionario, e em pleno funcionamento, de modo que é de sua inteira responsabilidade ressarcir, ao
Contratado, quaisquer equipamentos extraviados ou danificados enquanto na posse de seus funcionarios.

Conceder livre acesso aos profissionais de Seguranga, do Contratado, nos ambientes de trabalho para
realizacio de visita técnica e avaliagdo de riscos ambientais, bem como monitoramento periodico.

A disponibilizagdo das informagdes para envio dos eventos de SST ao eSocial estdo vinculadas ao envio
para a Contratada das informagdes transmitidas no evento de admissdo S-2200 referente a matricula do
funcionario, categoria eSocial e a data de admisséo e a contratagdo dos servigos relacionados a tais
eventos, conforme segue:

- §-2220: Exame Médico Ocupacional (EMO).

- §-2240: Laudo Técnico de Condigées Ambientais do Trabalho (LTCAT);

As informagdes dos funcionarios deverao ser encaminhadas pela Contratante para a Contratada no prazo
méaximo de 10 (dez) dias apds a ocorréncia do evento. Caso os dados ndo sejam enviados dentro do
prazo, a Contratada néo se responsabilizara pela perda de prazo de envio dos eventos ao eSocial e apés
30 (trinta) dias o trabalhador sera inativado no sistema.

A responsabilidade pela insergdo das informagdes dos eventos $-2210, Comunicagéo de Acidente de
Trabalho e S- 2230 Afastamento Temporério no sistema S+ é da Contratante.

Apos upload do certificado, o mesmo ficara armazenado em um banco de dados em nuvem (RDS MYSQL)
e so sera utilizado para assinatura automatica de eventos do eSocial e ndo podera ser acessado ou
baixado por outro usuario, a senha ficara armazenada em criptografia e também néo podera ser
visualizada por nenhum usuério. A AGE que desenvolveu e presta manutengéo do sistema S + possui a
certificagéo 1SO 27.001:2013, que formaliza e audita todo o tratamento e seguranga das informagoes
administradas. O escopo da certificagdo é completo e atende, de maneira ampla, os requisitos exigidos
pela LGPD para maior seguranga de seus usuarios.

Caso seja solicitado pela Contratante a realizagéo dos servigos de Exame Médico Ocupacional com envio
dos Eventos de SST $-2220 as informagées dos funcionérios deverdo ser encaminhadas pela Contratante
para a Contratada no prazo maximo de 10 (dez) dias ap6s a ocorréncia do evento. Caso os dados nao
sejam enviados dentro do prazo, a Contratada n&o se responsabilizara pela perda de prazo de envio dos
eventos ao eSocial e apos 30 (trinta) dias o trabalhador sera inativado no sistema.
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» O envio do evento S-2220 esté condicionado ao envio prévio do evento S-2200 que é de responsabilidade
da Contratante.

« Fornecer em prazo habil de até 05 (cinco) dias uteis, apos o aceite da proposta, as informagdes
necessarias de forma completa e fidedigna ac processo para elaboragédo dos documentos legais
contratados, quais sejam:

o Planilha cadastral de dados dos trabalhadores e de pessoa juridica;
o PCMSO atualizado com base no PGR;
o Outras informagdes que julgar necessarias.

+ Responsabilizar-se por informar o Contratado caso haja alteragdo no PCMSOQ.

+ Responsabilizar-se por informar a Contratada das atividades e cargos onde ha contratagéo de
Microempreendedor Individual (MEI) quando este atuar em suas dependéncias ou local previamente
convencionado em contrato com a Contratante, para que a Contratada possa incluir no PGR a MEI
conforme preconiza a NR 1. Esta informagéo deve ser dada a Contratada antes da ME! iniciar suas
atividades.

» Responsabilizar-se pelo agendamento e encaminhamento do trabalhador para realizagéo de atendimento
médico para fins de Atestado de Salde Ocupacional — ASO, respeitando os prazos legais definidos na
Norma Regulamentadora NR7 e para atendimento aos prazos do eSocial, quais sejam:

« Exame admissional agendado antes da data de admissé&o do trabalhador;

* Exame de mudanca de risco antes da mudanga; .
* Exame de retorno ao trabalho no primeiro dia de retorno ao trabalho;

* Exame demissional antes de realizar a resciséo do trabalhador e o0 exame periodico conforme data de

vencimento.

Os Exames Médicos Ocupacionais nao realizados serdo cobrados da Contratante caso o cancelamento

ndo ocorra com no minimo 24 (vinte quatro) horas (teis de antecedéncia, de acordo com a tabela de prego

vigente do Contratado. E necessério 0 prazo de 72 (setenta e duas) horas Uteis para agendamento dos

exames, a fim de que o Contratado possa atender & demanda da empresa sem risco de atraso.

IV. Obrigacdes da Contratada
» Realizar todas as atividades previstas neste instrumento.

+ Manter sigilo das informagdes coletadas na CONTRATANTE por prazo indeterminado. A nao-observancia de
quaisquer das disposi¢cdes de confidencialidade ora estabelecidas, sujeitarda a CONTRATADA, como também o
agente causador ou facilitador, por agéo ou omisséo, ao pagamento ou recomposicéo de todas as perdas e
danos sofridos e estimados pela CONTRATANTE, inclusive agueles de ordem moral, bem como & assungdo de
responsabilidades civil e criminal respectivas, as quais serdo apuradas em regular processo judicial ou
administrativo, ndo sendo aplicado esta disposigao para as informagdes que se tornaram de dominio publico,
por outro meio de divulgagdo que ndo pela CONTRATADA, ou por anuéncia da empresa CONTRATANTE.

+ Responsabilizar-se pelo seguro de acidentes pessoais e de vida de todos os seus prepostos e colaboradores
que participar@o na exacucao dos servigos objeto deste instrumento.

V. Local de Atendimento .
+ Os servigos serao realizados nas dependéncias da CONTRATANTE ou eventualmente, nas dependéncias da
CONTRATADA.

VI Penalidades
» Alinadimpléncia de qualquer das partes acarretara a resciséo do contrato, sem prejuizo de perdas e danos,
ficando a parte infratora sujeita a muita de 10% (dez por cento) sobre o valor total previsto nos dados
financeiros, além do 6nus de sucumbéncia, em caso de cobranca judicial.
VIl. Aditamento

- O presente instrumento é passivel de aditamento, caso seja necessario acrescentar informagdes
suplementares, corrigir ou esclarecer alguma condi¢do especifica, ou ainda, complementar com novos dados o
instrumento original.

VIil. Vigéncia
+ O presente contrato podera ser renovado mediante termo aditive assinado entre as partes, ndo sendo permitida
a renovacao automaitica.
IX. Rescisdo

« O presente contrato podera ser rescindido por qualquer uma das partes, a qualquer tempo, sem que venha
ensejar multas ou penalidades, desde que comunicado formalmente com 30 (trinta) dias de antecedéncia, sem
prejuizo do pagamento de valores devidos por servicos ja executados , e sem prejuizo de aplicagdes dos
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3A

termos da clausula do ressarcimento, quando houver. Fl

Esta condigdo ndo se aplica na contratagdo dos seguintes produtos: Gestao de Laudos e Program -de-«”

SST, Gestéo de Laudos e Programas de SST — Construgdo, Gestdo de Laudos e Programas de SST —
Terceiros, Gestao de Programas de SST, LTCAT - Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho,
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, LTCAT+LIP, LIP+PGR+LTCAT e SST
para MEI/ME/EPP onde o contratc podera ser rescindido desde que os servigos contratados nao tenham
sido iniciados, devendo ser comunicado formalmente com 30 (trinta) dias de antecedéncia o interesse em
rescindir & parte contraria sem prejuizo de aplicagdes dos termos previstos na clausula que trata sobre o
Ressarcimento, quando houver.

Caso o contrato ndo seja renovado, os dados presentes no sistema da Contratada ( S+) ficardo
disponiveis, no ambiente web para acesso do Contratante, somente por mais 30 (trinta) dias apos
encerramento da vigéncia do contrato.

Com a resciséo do presente contrato cessa automaticamente a entrega dos itens descritos em
"Detalhamento do Produto/Servigo" previstos neste instrumento.

Com a resciséo do presente contrato fica bloqueado automaticamente os acessos aos médulos do S+ de
Gestéao e eSocial"

Xlll. Ressarcimento

Apds o inicio do servico, a resiligdo por parte da Contratante acarretara no dever de pagar ao Contratado
30% (trinta por cento) do valor remanescente, referente ao valor total do contrato.

XIV. Disposigdes Gerais

Esta proposta ndo estabelece qualquer vinculo empregaticio entre a Contratante e a Contratada, assim como

néo estabelece nenhum tipo de sociedade, associagdo, consorcio ou representagao.

Ao coletar os dados pessoais, 0 SESI compromete-se a cumprir suas obrigagdes frente a Lei Geral de
Protecéo de Dados do Brasil (Lei n® 13.709/18), tratando os mesmos para o fim especifico de alimentar o
Sistema de Medigdo de Desempenho do Departamento Nacional.

A empresa ao fornecer os dados para ¢ SESI, compromete-se a cumprir suas obrigacdes frente a Lei
Geral de Protecdo de Dados (Lei n°® 13.709/2018), dentre elas solicitar o consentimento do titular dos
dados pessoais dando-lhe conhecimento do fim especifico que seus dados serdo tratados.

Visando atender o Sistema de Medigédo de Desempenho do Departamento Nacional do SESI, a empresa
compromete-se a fornecer os dados pessoais de todos os seus empregados atendidos pelo objeto do
contrato, dentre eles nome, CPF e data de nascimento.

A entrega dos servigos prestados serd em formato digital, por meio do sistema do Gerenciador Eletrénico
de Documentos do Sistema S+ (611 - SESIGED). Os relatérios seréo emitidos digitalmente em
conformidade com a Norma Regulamentadora 01 que regulamenta a utilizagao de certificagao digital no
padréo da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Caso a Contratante necessite da

entrega em meio fisico, sera cobrado o valor de R$ 5,00 (cinco reais) de encadernagao por documento, RS

0,15 (quinze centavos) a impresséo preto/ branca por folha e R$ 0.50 (cinquenta centavos) a impresséo
colorida por folha.

Fica a Contratante sendo o Unico responsavel pela contratacao das avaliagdes quantitativas dos agentes
ambientais, conforme indicado pelo Contratado, com base na tabela de pregos vigentes da contratada,
mediante aceite da proposta contrato, de aditivo contratual ou, validagéo de execugado de aferigao (valor
avulso previsto em contrato), se for necessario.

Visando atender o Sistema de Medigao de Desempenho do Departamento Nacional do SESI, a empresa
compromete-se a fornecer os dados pessoais de todos os seus empregados atendidos pelo objeto do
contrato, dentre eles nome, CPF e data de nascimento.

Quando fizerem parte do objeto deste contrato os servigos de Audiometria, Exames Meédicos

Ocupacionais, Exames Laboratoriais, Campimetria, Eletrocardiograma, Eletroencefalograma, Espirometria,

Exames de Raio X, Teste de Acuidade Visual e/ou Teste de Daltonismo, Consulta Avulsa, Consuita
Médica com Clinico Geral, Remogéo de Cerumen, Avaliagao Psicossocial, Consulta Psicologica e/ou
Vacinas o contratante podera ser atendido nestes servigos em todo territério estadual, pelas unidades do
SESI/SC, desde que o Contratado possua atendimento préprio ou credenciado nos locais demandados, e,
mediante disponibilidade/viabilidade dos servigos solicitados, sendo necessario um prazo minimo de 5
(cinco) dias de antecedéncia para o agendamento dos referidos servigos.

Para a prestacdo de servico em outros locais do estado, serao aplicados os valores da tabela de pregos
praticada pelo Contratado naquela localidade, podendo haver variagdo do valor se comparado ao prego
definido neste contrato e especificado na clausula "Dados Financeiros do Produto/Servigo.

Para a prestagdo de servigo em outros locais do estado seré necessario o envio de aprovagao do cliente
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CONTRATOQO N°436849/2023

referente aos valores que ndo estiverem descritos no contrato ou anexos, por e-mail, citando o nome &
cargo do aprovador. As Notas Fiscais serdo emitidas por cada unidade prestadora do servigo, em
atendimento as regras fiscais e contabeis.

» O envio dos eventos de SST $-2220 esta vinculado a realizagéo dos Exames Médicos Ocupacionais pela
Contratada.

+ Aentrega 5, constante no item de “Detalhamento do Produto/Servigo” deste contrato, fica prejudicada caso
o Contratante opte por encaminhar as informacgdes dos eventos de SST do e-Social (S-2220 e S-2240) em
sistema préprio, ou seja, ndo utilizar o sistema da Contratada (sistema S+) para este fim. Logo, a
Contratada estara eximida de toda e qualquer responsabilidade que acarreta o envio das informagbes de
SST ao e-Social.

DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

As partes comprometem-se a cumprir suas obrigagdes, no que couber, ao abrigo da Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais - LGPD (Lei n® 13.709/2018).

+ A Contratante compartilhara com a Contratada os dados pessoais dos colaboradores (nome, CPF, endereco,
escolaridade, e-mail e telefone) elegiveis para a prestagao dos servigos contratados, conforme necessidade de
cada prestacédo de servi¢o, os quais serdo utilizados para fins cadastrais e cumprimento de requisitos legais.

« Os dados nao serao transferidos, compartilhados ou cedidos a terceiros, sem instrugdes prévias da
CONTRATANTE. Mediante solicitagdo da parte CONTRATADA a parte CONTRATANTE, os dados pessoais
poderao ser fornecidos & 6rgaos publicos (Secretarias, Ministérios, AGU/TCU, dentre outros) para cumprimento
de exigéncias intrinsecas aos servigos prestados e ainda ao Departamento Nacional da CONTRATADA, unica e
exclusivamente para fins de apuragéo de métricas de desempenho de servigos e recebimento de fomento,
sendo vedada sua utilizagdo para quaisquer outros fins.

» Cada Parte monitorara, por meios adequados, sua propria conformidade e a de seus funciondrios e operadores,
com as respectivas obrigagoes relativas a protegdo de Dados Pessoais, bem como implementara, mediante
esforgo razoavel e em conformidade com os controles de Seguranga da Informag&o e com a legislagéo
aplicavel, as medidas de seguranga adequadas a protegdo dos dados pessoais, devendo tratar os Dados
Pessoais de forma confidencial e com o mesmo nivel de seguranga que tratam seus dados e informagdes de
carater confidencial, ainda que este instrumento venha a ser resolvido e independentemente dos motivos que
deram causa ao seu término ou resolugao.

+ Cada Parte é responsavel por garantir o exercicio e cumprimento dos direitos dos Titulares, em observancia a
iegislagao de protecado de dados passoais.

» Se uma das Partes receber uma solicitacdo do Titular relativa a um tratamento que néo seja de sua
responsabilidade, devera notificara Parte responsével sobre a solicitagéo do Titular recebida.

+ As Partes comprometem-se em auxiliar uma a outra no cumprimento de suas obrigacdes judiciais ou .
administrativas, de acordo com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais e demais normas aplicaveis,
fornecendo informagdes relevantes disponiveis e qualquer outra assisténcia para documentar e eliminar a
causa e 0s riscos impostos por quaisquer violagbes de seguranga verificadas na execugao deste Contrato.

- Fica vedada a Contratada a transferéncia internacional dos dados pessoais compartilhados no &mbito do
presente Contrato sem a prévia anuéncia, por escrito, da Contratante.

» Na hipttese de incidente de seguranga que envolvam dados pessoais compartilhados pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA informara @ mesma (CONTRATANTE), por escrito, em prazo ndo superior a 36 (trinta e seis)
horas.

« Com base no objeto deste instrumento e nas premissas das leis de protecédo de dados, a CONTRATANTE tera
o direito de auditar o tratamernito de dados pesscais realizado pela CONTRATADA, que devera permitir ¢
acesso as suas instalagbes e assegurar a disponibilidade de documentos, especificagdes e informagtes
relevantes ao tratamento dos dados pessoais.
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Esta Proposta de Servigos e seus apéndices, firmada pelos representantes abaixo, substitui o Contrato de Prestagao
de Servicos, obrigando as suas partes nos termos e condigoes aqui pactuados, ficado eleito o Foro da Contratante

para dirimir quaisquer davidas porventura resultantes deste Instrumento.

Representante da Contratada

IRACEMA GONCALVES DE PAULO

Testemunhas

Nome: cristiane zen

CPF: 009.691.639-75
Nome: Vivian Barz Werner
CPF: 074.364.029-27
INFORMACOES GERAIS
Data do

Aceite:

Vigéncia contratual:  01/07/2023 - 30/06/2024
Cidade / UF:  Brusque - SC/SC

Responsavel Comercial
ROSEMERI MATIOLA
Telefone: +55(47) 3341-2801
E-mail: rosi@sc.senai.br

Responsavel Técnico

EDUARDO RIFFEL

Telefone: 047 3251-8703

E-mail: eduardo.riffel@sesisc.org.br

Representante da Contratante

PEDRO ALFREDO RAMOS

Data de entrega da Proposta: 28/3/2023
Validade da Proposta: 27/4/2023
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA
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HABILITACAO

Praca: Deputado Walter Vicente Gomes, n° 89 - Centro - Sao Joao Batista / SC
Fone: (48) 3265-0195 - Ramal: 206 — CEP: 88.240-000 ;
CNPJ: 82.925.652/0001-00 - e-mail: licita@sjbatista.sc.qov.br e licitaO1@sjbatista.sc.gov.br 6/
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DECRETO Ne 57.375, DE 2 DE DEZEMBRO DE 1965."

Aprova o Regulamento do Servigo Social da Industria (SESI).

O Presidente da Republica, usando da atribuigédo que lhe con-
fere o artigo 87 da Constituicao, decreta:

Art. 12 Fica aprovado o Regulamento que a este acompanha,
assinado pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia Social?,
para o Servigo Social da Indastria (SESI), criado nos termos
do Decreto-lei nimero 9.403, de 25 de junho de 1946.

Art. 22 Este decreto entrard em vigor na data de sua publica-
¢ado, revogadas as disposi¢gbes em contrario.

Brasilia, 2 de dezembro de 1965; 1442 da Independéncia e
772 da Republica.

H. CASTELLO BRANCO
Arnaldo Sussekind

1 Publicado no Diario Oficial da Unido (DOU), de 03 de dezembro de 1965,
com retificagado no dia 08 do mesmo més e ano.

20 art. 32 da Lei n? 6.062, de 25 de junho de 1974, alterou a denominagao
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social para Ministério do Trabalho e
os desvinculou, tendo sido criado o Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social. A Medida Proviséria n® 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, introdu-
ziu na Lei n? 9.649, de 27 de maio de 1998, a nova e atual denominacéo de
Ministério do Trabalho e Emprego, que foi mantida pela Lei n? 10.683, de 28
de maio de 2003.
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REGULAMENTO DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

REGULAMENTO DO SERVICO SOCIAL
DA INDUSTRIA - SESI

CAPITULO |
Finalidades e Metodologia

Art. 12 O Servigo Social da Industria (SESI), criado pela Confe-
deragéo Nacional da Industria, a 12 de julho de 1946, consoan-
te o Decreto-lei n? 9.403, de 25 de junho do mesmo ano, tem
por escopo estudar, planejar e executar medidas que contri-
buam, diretamente, para o bem-estar social dos trabalhadores
na inddstria e nas atividades assemelhadas, concorrendo para
a melhoria do padrao de vida no pais, e, bem assim, para o
aperfeicoamento moral e civico, e 0 desenvolvimento do es-
pirito da solidariedade entre as classes.

§ 12 Na execucéao dessas finalidades, o Servigo Social da In-
dustria tera em vista, especialmente, providéncias no senti-
do da defesa dos salarios reais do trabalhador (melhoria das
condicoes da habitagao, nutrigéo e higiene), a assisténcia em
relagdo aos problemas domésticos decorrentes das dificul-
dades de vida, as pesquisas socio-econdmicas e atividades
educativas e culturais, visando a valorizagdo do homem e aos
incentivos a atividade produtora.

§ 29 O Servigo Social da Industria daréd desempenho as suas
atribuigbes em cooperagdo com Os Servigos afins existentes
no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social®, fazendo-se a
coordenagao por intermédio do Gabinete do Ministro da refe-
rida Secretaria de Estado.

Art. 22 A agao do SESI abrange:

3 Vide Nota n? 2.
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a) o trabalhador da industria, dos transportes", das comuni-
cagoes e da pesca, e seus dependentes;

b) Os diversos meios-ambientes que condicionam a vida do
trabalhador e de sua familia.

Art. 32 Constituem metas essenciais do SESI:

a) a valorizacao da pessoa do trabalhador e a promogao de
seu bem-estar social;

b) o desenvolvimento do espirito de solidariedade;

c) a elevacao da produtividade industrial e atividades asse-
melhadas;

d) a melhoria geral do padrao de vida.

Art. 42 Constitui finalidade geral do SESI: auxiliar o trabalha-
dor da indlstria e atividades assemelhadas e resolver os seus
problemas basicos de existéncia (salde, alimentagao, habi-
tagao, instrugéo, trabalho, economia, recreacgao, convivéncia
social, consciéncia socio-politica).

Art. 52 Sao objetivos principais do SESI:
a) alfabetizagao do trabalhador e seus dependentes;
b) educagéo de base;
c) educagao para a economia;
d) educacao para a saude (fisica, mental e emocional);
e) educacao familiar;
f) educacao moral e civica;

g) educagao comunitaria.

4 Exceto os transportes: Aquaviario (Lei n2 5.461, de 25 de junho de 1968),
Aeroviario (Decreto-lei n? 1.305, de 8 de janeiro de 1974) e Rodoviario (Lei
n? 8.706, de 14 de setembro de 1993).

c 6/
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Art. 62 O préstimo do SESI aos seus usuarios sera calcado no
principio basico orientador da metodologia do servigo social, que
consiste em ajudar a ajudar-se, quando e quanto necessario:

a) o individuo;
b) o grupo;
¢) a comunidade.

§ 12 Em toda e qualquer atividade, o SESI dara realce ao pro-
cesso educativo como meio de valorizagdo da pessoa do tra-
balhador.®

§ 22 O SESI vinculara no seu orgamento geral parcela da recei-
ta liquida da contribuigao compulséria para a educagao, com-
preendendo as agdes de educacao basica e continuada, bem
como acgoes educativas relacionadas a salde, ao esporte, a
cultura e ao lazer, destinadas a estudantes, conforme diretri-
zes e regras definidas pelo Conselho Nacional.®

§ 32 Metade da parcela vinculada a educagao seré destinada a
gratuidade nas agoes previstas no § 227

§ 42 O montante destinado ao atendimento da educagao e da
gratuidade previstas nos 88 22 e 32 abrange as despesas de
custeio, investimento e gestéo.s

Art. 72 A obra educativa e servicos do SESI se orientarao no
sentido de que a vida em sociedade se realize de forma co-
munitaria.

% Dispositivo renumerado pelo Decreto n2 6.637, de 5 de novembro de 2008,
publicado no DOU de 06 de novembro de 2008 (antigo paragrafo tnico).

¢ Alteragao proposta pelo Conselho de Representantes da Confederagéo Na-
cional da Inddstria (CNI) em reunido realizada em 12 de agosto de 2008 e
ratificada pelo Decreto n® 6.637, de 5 de novembro de 2008, publicado no
DOU de 06 de novembro de 2008.

7 Vide Nota n2 6.

8 Vide Nota n® 6.

/¢
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Paragrafo Unico. Colimando esse desideratum o SESI estimu-
lara e facilitara:

a) a vida familiar;
b) a vida grupal e intergrupal;
c) o trabalho cooperativo;
d) a primazia do bem comum;
e) o espirito de solidariedade;
f) o pleno respeito pela pessoa humana;
g) a forca da integridade moral;
h) a consciéncia do dever civico;
i) a continuidade dos estudos do trabalhador.®
Art. 82 Para a consecuc¢éao dos seus fins, incumbe ao SESI:

a) organizar os servigos sociais adequados as necessidades
e possibilidades locais, regionais e nacionais;

b) utilizar os recursos educativos e assistenciais existentes,
tanto publicos, como particulares;

c) estabelecer conveénios, contratos e acordos com 6rgaos
publicos, profissionais e particulares;

d) promover quaisquer modalidades de cursos e atividades
especializadas de servigo social;

e) conceder bolsas de estudo, no pais e no estrangeiro, ao
seu pessoal técnico, para formacao e aperfeicoamento;

f) contratar técnicos, dentro e fora do territério nacional,
quando necessarios ao desenvolvimento e aperfeicoamento
de seus servigos;

g) participar de congressos técnicos relacionados com suas
finalidades;

? Vide Nota n2 6.

/
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h) realizar, direta ou indiretamente, no interesse do desen-
volvimento econdmico-social do pais, estudos e pesquisas
sobre as circunstancias vivenciais dos seus usuarios, sobre a
eficiéncia da produc¢éao individual e coletiva, sobre aspectos
ligados a vida do trabalhador e sobre as condigoes sécio-
ecOnomicas das comunidades;

i) servir-se dos recursos audiovisuais e dos instrumentos de
formacao da opinidao publica, para interpretar e realizar a sua
obra educativa e divulgar os principios, métodos e técnicas
de servigo social.

CAPITULO Ii
Caracteristicas Civis

Art. 92 O Servigo Social da Industria € uma instituicao de direi-
to privado, com sede e foro juridico na Capital da Republica,
cabendo a Confederagao Nacional da Industria inscrever-lhes
os atos constitutivos'® e suas eventuais alteragdes no registro
publico competente.'!

Art. 10 Os dirigentes e prepostos do SESI, embora responsa-
veis, administrativa, civil e criminalmente, pelas malversagoes
que cometerem, nao respondem individualmente pelas obri-
gacgoes da entidade.

Art. 11 As despesas do SESI serao custeadas por uma contri-
buicao mensal das empresas das categorias econdmicas da
industria, dos transportes'?, das comunicagoes e da pesca,
nos termos da lei.

0 Os atos constitutivos do SESI encontram-se arquivados e registrados no
19 Oficio de Registro Civil das Pessoas Naturais e Juridicas, localizado em
Brasilia-DF.

" Redagao dada pelo Decreto n? 58.512, de 26 de maio de 1966, publicado
no DOU de 30 de maio de 1966, que também revogou seu paragrafo tnico.
2 \Vide Nota n2 4,
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§ 12 A divida ativa do Servico Social da Industria, decorrente
de contribuigdes, multas ou obrigagoes contratuais quaisquer,
serad cobrada judicialmente pelas instituicbes arrecadadoras,
segundo o rito processual dos executivos fiscais.'

§ 22 No caso de cobranga direta pela entidade, a divida consi-
derar-se-4 suficientemente instruida com o levantamento do
débito junto @ empresa, ou com os comprovantes fornecidos
pelos 6rgaos arrecadadores.

§ 32 A cobranga direta podera ocorrer na hipétese de atraso
ou recusa da contribui¢do legal pelas empresas contribuintes,
sendo facultado em consequéncia, ao Servigo Social da In-
dastria, independentemente de autorizagdao do 6rgao arreca-
dador, mas com seu conhecimento, efetivar a arrecadacao,
por via amigavel, firmando com o devedor os competentes
acordos, ou por via judicial, mediante acao executiva, ou a
que, na espécie, couber.

§ 42 As agOes em que o Servigo Social da Industria for autor,
réu, ou interveniente, correrao no juizo privativo da Fazenda
Pablica.'

§ 52 Os dissidios de natureza trabalhista, vinculados ao dis-
posto no art. 62, serao resolvidos pela Justica do Trabalho.

Art. 12 No que concerne a or¢gamento e prestacao de contas
da gestao financeira, a entidade, além das exigéncias da sua
regulamentacgao especifica, esta adstrita ao disposto nos arts.
11 e 13 da Lei n2 2.613 de 23 de setembro de 1955.

Paragrafo Gnico. Os bens e servigos do SES|I gozam da mais
ampla isengao fiscal, na conformidade do que rezam os arti-
gos 12 e 13 da lei citada.

3.0 art, 32 da Lei n? 11.457, de 16 de margo de 2007, indicou a Secretaria
da Receita Federal do Brasil como 6rgao responsavel pela arrecadagéao e
fiscalizagao da contribuigao de terceiros.

14 Conforme Sumula n? 516 do Supremo Tribunal Federal, o SESI esta sujei-
to a jurisdicao da Justica Estadual.




Art. 13 O SESI, sob regime de unidade normativa e de des-
centralizagdo executiva, atuara em intima colaboragéo e arti-
culagao com os estabelecimentos contribuintes, através dos
respectivos 6rgaos de classe, visando a propositura de um
sistema nacional de servigo social com uniformidade de ob-
jetivos e de planos gerais, adaptavel aos meios peculiares as
varias regides do pais.

Art. 14 O Servigo Social da Inddstria mantera relagbes perma-
nentes com a Confederagao Nacional da Industria, no ambito
nacional, e com as federagoes de industrias, no ambito regio-
nal, colimando um melhor rendimento dos objetivos comuns
e da solidariedade entre empregadores e empregados, em
beneficio da ordem e da paz social, o mesmo ocorrendo com
as demais entidades sindicais representadas no Conselho Na-
cional e nos Conselhos Regionais.

Paragrafo Unico. Conduta igual manterd o SESI com o Servi-
¢o Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) e institui¢coes
afins, no atendimento de idénticas finalidades.

Art. 15 O disposto no artigo anterior e seu paragrafo (nico
podera ser regulado em convénio ou ajuste entre as entidades
interessadas.

Art. 16 O SESI funcionard como 6rgao consultivo do poder
publico nos problemas relacionados com o servigo social, em
qualquer de seus aspectos e incriminacgoes.

Art. 17 O SESI, com prazo ilimitado de duragao, podera cessar a
sua atividade por proposta da Confederagao Nacional da Indus-
tria, adotada por dois ter¢os dos votos das federacdes filiadas
em duas reunides sucessivas do Conselho de Representantes,
especialmente convocado para esse fim, com o intervalo mini-
mo de trinta dias, e aprovada por Decreto do Poder Executivo.

§ 12 No interregno das reunides, serao ouvidos, quanto a dis-
solugao pretendida, os 6rgaos normativos da instituicao, pre-
vistos no art. 19.

R
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§ 22 O ato extintivo, a requerimento da Confederagao Nacio-
nal da Industria, seré inscrito no registro publico competente,
para os efeitos legais.

§ 32 Na hipétese de dissolugao, o patrimoénio do SESI reverte-
ra em favor da Confederagao Nacional da Industria.

CAPITULO 11l
Organizagao

Art. 18 O Servigo Social da Industria, para a realizagao das
suas finalidades, corporifica 6rgaos normativos e érgaos de
administracao, de ambito nacional e de &mbito regional.

Art. 19 Sao 6rgaos normativos, de natureza colegiada:
a) o Conselho Nacional, com jurisdicao em todo o pais;

b) os Conselhos Regionais, com jurisdigao nas bases territo-
riais correspondentes.

Art. 20 Sao 6rgaos de administragao, funcionando sob dire-
¢ao unitaria:
a) o Departamento Nacional, com jurisdicdo em todo o pais;

b) os Departamentos Regionais, com jurisdicao nas bases ter-
ritoriais correspondentes;

c) as delegacias regionais, com jurisdicao nas areas que lhes
competirem.

CAPITULO IV
Orgéaos Nacionais

Art. 21 Os 6rgaos nacionais do SESI - Conselho Nacional e
Departamento Nacional —, considerados de instancia hierar-
quica superior, terdo sede na Capital da Republica.

r\



Secao |
Conselho Nacional

Art. 22. O Conselho Nacional, com jurisdigdo em todo o terri-
tério brasileiro, exercendo, em nivel de planejamento, fixacao
de diretrizes, coordenacgao e controle das atividades do SESI,
a funcao normativa superior, ao lado do poder de inspecionar,
fiscalizar e intervir, em carater de correi¢ao, em qualquer setor
institucional da entidade, no centro e nas regioes, se compoe
dos seguintes membros:

a) de um presidente, nomeado pelo Presidente da Republica,
nos termos do Decreto-lei n® 9.665, de 28 de agosto de 1946;

b) do presidente da Confederacao Nacional da Industria;

c) dos presidentes dos Conselhos Regionais, representando
as categorias econdmicas da industria;

d) de um delegado das categorias econémicas dos transpor-
tes, outro das categorias econdbmicas das comunicac¢oes e
outro das categorias econdmicas da pesca, designados, cada
qual pela respectiva associacgao sindical de maior hierarquia,
base territorial e antigtiidade oficialmente reconhecida;

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previ-
déncia Social'®, designado pelo titular da pasta;

f) de um representante das autarquias arrecadadoras, desig-
nado pelo Conselho Superior da Previdéncia Social;

g) REVOGADO;'®

h) de seis representantes dos trabalhadores da indUstria e res-
pectivos suplentes, indicados pelas confederacoes de traba-
lhadores da industria e centrais sindicais, que contarem com
pelo menos vinte por cento de trabalhadores sindicalizados

% Vide Nota n2 2.
18 Suprimido pelo Decreto n? 66.139, de 29 de janeiro de 1970, publicado no
DOU de 30 de janeiro de 1970.
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em relagao ao nimero total de trabalhadores da industria em
ambito nacional."

8 12 Os membros do Conselho exercerao as suas fungoes pes-
soalmente, ndo sendo licito fazé-lo através de procuradores,
prepostos ou mandatarios.

§ 22 Nos impedimentos, licengas, auséncias do territério na-
cional, ou qualquer outro motivo, os conselheiros serao repre-
sentados, nas reunioes plenarias mediante convocagao:

a) o presidente da Confederacao Nacional da Industria, pelo
seu substituto estatutario no 6rgao de classe;

b) o presidente do Conselho Regional, pelo seu substituto na
entidade federativa;

c) cada trabalhador, pelo respectivo suplente que constar do
ato que indicou o titular: 18

d) os demais, por quem for indicado pelo ente representado.'®
§ 32 Cada conselheiro tera direito a um voto em plenario.

§ 42 Os conselheiros a que aludem as letras “a”, “b” e “¢"” do
caput deste artigo estdo impedidos de votar, em plenario,
quando entrar em apreciagao ou julgamento atos de sua res-
ponsabilidade nos érgaos da administragao nacional ou regio-
nal da entidade.

§ 52 Os conselheiros referidos nas letras “b”, “c” e “d” do caput
deste artigo terao o mandato suspenso se a entidade sindical
a que pertencerem cair sob intervenc¢ao do poder publico.

7 Alteragado proposta pelo Conselho de Representantes da Confederagao
Nacional da Industria (CNI) em reunido ordinaria realizada em 10 de margo
de 2006 e ratificada pelo Decreto n2 5,726, de 16 de margo de 2006, publica-
do no DOU de 17 de margo de 2006.

'8 Vide Nota n? 17.

1 Vide Nota n2 17.



§ 62 Os membros a que se refere a alinea “h” do caput exerce-
rao o mandato por dois anos, podendo ser recond uzidos.??

§ 72 Duas ou mais confederagdes de trabalhadores da indus-
tria, ou duas ou mais centrais sindicais, poderao somar seus
indices de sindicalizacdo no setor da industria, para atender
ao requisito de representatividade estabelecido na alinea “h"
do caput?!

§ 82 A indicacao dos representantes dos trabalhadores previs-
ta na alinea “h"” do caput sera proporcional a representativida-
de das entidades indicantes.??

Art. 23 O Presidente do Conselho Nacional, como executor de
suas deliberagoes, representaré a este oficialmente e perante
ele responderéa pelos seus atos de gestado e administragao.

Paragrafo Gnico. Nos casos de faltas ou impedimentos até
noventa dias o Presidente do Conselho sera substituido pelo
conselheiro que designar, cabendo ao Presidente da Republi-
ca nomear substituto nas auséncias de maior tempo.

Art. 24 Compete ao Conselho Nacional:

a) aprovar as diretrizes gerais do servico social, na industria e
atividades assemelhadas, para observancia em todo o pais;

b) aprovar a distribui¢do de fundos as administragées regionais
para execucao de seus servigos, obedecida a quota legal;

c) aprovar, em verbas discriminadas, o orgamento geral da
entidade, computado por unidades administrativas, fixando
parcela da receita da contribuicao compulséria vinculada a
educacgéao, de que trata o § 22 do art. 62;23

20 Vide Nota n2 17.
21 \Vide Nota n2 17.
22 \/ide Nota n2 17.
23 \/ide Nota n? 6.
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d) aprovar a prestagao de contas e o relatorio anual do presi-
dente do Conselho Nacional e fixar-lhe a verba de represen-
tacao;

e) aprovar a prestagao de contas e o relatério anual do De-
partamento Nacional;

f) apreciar os relatérios e a prestagao de contas das adminis-
tragoes regionais, com parecer do Departamento Nacional;

g) encaminhar, anualmente, nas épocas proéprias, ao Presidente
da Republica, o orgamento?® da entidade e, ao Tribunal de Con-
tas da Uniéo, as prestacoes de contas dos responsaveis;2®

h) autorizar as transferéncias e as suplementagoes de dota-
¢Oes orgcamentarias dos 6rgaos nacionais e regionais, sub-
metendo a matéria a autoridade oficial competente, quando
a alteracao for superior a 25% (vinte e cinco por cento), em
qualquer verba;

i) fiscalizar a execugao or¢gamentaria e a distribuigao de fundos;

j) determinar as didrias e autorizar as despesas de transporte
dos conselheiros, relativas ao comparecimento as reunides
plenarias;

[) aprovar, mediante proposta do Departamento Nacional, os
quadros do seu pessoal, fixando carreiras, postos em comis-
sao, cargos isolados, fungoes gratificadas, padrées de venci-
mentos e critérios de promogao;

m) autorizar a criagao de representagdes do SESI nas unida-
des politicas onde nao haja federagao industrial reconhecida
e filiada a Confederacao Nacional da Industria;

24 O art. 27, inciso |l, alinea ‘I, da Lei n? 10.683, de 28 de maio de 2003,
com redagao dada pela Lei n? 10.869, de 13 de maio de 2004, atribuiu ao
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 8 Fome a competéncia de
aprovar o orgamento geral do SESI.

% Redagao dada pelo Decreto n? 58.512, de 26 de maio de 1966, publicado
no DOU de 30 de maio de 1966.
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n) autorizar a alienacao e o gravame de bens méveis?® e imo-
veis pertencentes a entidade;

0) autorizar convénios e acordos com a Confederacao Nacio-
nal da Industria, visando as finalidades institucionais, ou aos
interesses reciprocos das duas entidades;

p) determinar, com fixacao de prazo e condi¢gdes que estabele-
cer, a intervengao no Departamento Nacional e nos 6rgaos re-
gionais, nos casos de falta de cumprimento de normas de cara-
ter obrigatério, ou de ineficiéncia da respectiva administragao,
como de circunstancias graves que justifiquem a medida;

q) conhecer dos recursos dos interessados, interpostos den-
tro do prazo de trinta dias, de decisGes proferidas, em espé-
cie, pelo Departamento Nacional ou pelos érgaos regionais,
versando matéria vinculada aos objetivos institucionais, ou
as obrigacoes das empresas contribuintes;

r) decidir, em Ultima instancia, ex officio, ou por solicitagdo
do Departamento Nacional ou érgéaos regionais, as questdes
de ordem geral de interesse do SESI;

s) aprovar o Estatuto dos Servidores do SESI;

t) aprovar, mediante proposta do Departamento Nacional,
regras de desempenho relativas as acoes de educagao e gra-
tuidade, a serem seguidas pelos 6rgaos do SESI, as quais
deverdo observar o principio federativo, as diretrizes estra-
tégicas da entidade e o controle com base em indicadores
qualitativos e quantitativos;?’ e

u) resolver os casos omissos.?8

26 A Resolugdo n? 01/2004, de 06 de agosto de 2004, do Conselho Nacional
do SESI, em conformidade com as regras e limites que impde, delegou aos
Conselhos Regionais a competéncia de autorizar, nos limites de suas juris-
digdes, a alienagao de bens mdveis da Entidade.

#7 Vide Nota n? 6.

28 Vide Nota n? 6.
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§ 12 Cabe ao plenario aplicar penas disciplinares a seus mem-
bros, inclusive suspensao ou perda do mandato, consoante a
natureza, repercussao e gravidade das faltas cometidas.

§ 22 E licito ao Conselho Nacional, igualmente, no resguardo
e bom nome dos interesses do SESI, inabilitar ao exercicio de
funcao ou trabalho na entidade, por prazo determinado, qual-
quer pessoa, pertencente ou nao a seus quadros representa-
tivos ou empregaticios, que tenham causado prejuizo moral,
técnico ou administrativo aos fins institucionais, ou lesao ao
seu patrimoénio, depois de passada em julgado decisdo de
quem de direito, sobre o fato originario.

Art. 25 O Conselho Nacional se reunira na sede social.
| - ordinariamente:

a) em margo, na segunda quinzena, para deliberar sobre os
relatorios e as contas da gestao financeira do ano anterior;

b) em julho, para aprovar a distribuicao de fundos aos érgaos
regionais, nos termos do artigo 24, letra “b", e para autorizar
as retificacoes orgamentarias que se fizeram precisas quanto
as dotagdes do exercicio em curso;

c) em novembro, na segunda quinzena, para aprovar oS or-
¢amentos de receita e despesa, inclusive planos de trabalho,
relativos ao exercicio subseqlente.

Il - extraordinariamente, em qualquer época, quando convoca-
do pelo presidente, ou pela maioria absoluta de seus membros,
para deliberar sobre as matérias constantes da convocagao.

& 12 Nas sessbes ordinarias, esgotadas as matérias obrigatoérias
¢ licito ao plenario examinar e resolver quaisquer outros assun-
tos de interesse da entidade constante da pauta dos trabalhos.

§ 22 S6 ocorrendo motivo relevante, a juizo do plenario, ou
da presidéncia, podera o Conselho Nacional reunir-se fora da
localidade da sede social.
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Art. 26 O presidente do Conselho Nacional, ao lado das fun-
coes permanentes de sua algada, como administrador dos ser-
vigos e gestor dos recursos do 6rgédo, podera, no interregno
das sessoes, ad referendum do mesmo, exercer quaisquer de
suas atribuigoes que, dado o carater de urgéncia ou de ame-
aca de dano efetivo ou potencial aos interesses da entidade,
néao possam aguardar o funcionamento do plenario.

Paragrafo unico. Se o Conselho Nacional deixar de homolo-
gar, no todo ou em parte, o ato praticado ad referendum, tera
este validade até a data da decisao do plenario.

Art. 27 O Conselho Nacional se instalarda com a presenga de
um ter¢o dos seus membros, sendo porém, necessario o com-
parecimento da maioria absoluta para as deliberacdes.

Paréagrafo Gnico. As decisdoes serao tomadas por maioria de
sufragios, cabendo ao presidente o voto de qualidade nos em-
pates verificados.

Art. 28 O Conselho Nacional, para o desempenho de suas atri-
buigoes, disporé de uma superintendéncia, de um servigo de
secretaria, de uma consultoria juridica e das assessorias técni-
cas necessarias com pessoal proprio, admitido pelo presiden-
te, dentro dos padroes e niveis adotados para o Departamento
Nacional.

Paragrafo Unico. A organizagdo dos servigos e o quadro do
pessoal constarao de ato préprio, baixado pelo presidente, ad
referendum do plenario.

Art. 29 O Conselho Nacional, durante as sessoes, serd coad-
juvado, no que for preciso, pelo Departamento Nacional, que
lhe ministrara a assisténcia necessaria.

Art. 30 O Conselho Nacional mantera contato permanente
com a Confederagao Nacional da Industria e entidades sindi-
cais representadas no seu plenério, na troca e colheita de ele-
mentos relativos ao servigo social, bem como as atividades
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produtoras e assemelhadas, autorizando, quando necessario,
a celebracgao de acordos e convénios.

Art. 31 O Conselho Nacional elaborara o seu regimento inter-
no, consignando as regras de funcionamento do plenério, a
convocacao de reunides, a constituigao de comissoes, a pauta
dos trabalhos, a distribuicao dos processos, a confecgao de
atas e anais, e tudo quanto se refira a economia interna do
colegiado.

Paragrafo Unico. A observancia das normas regimentais cons-
titui elemento essencial a validade das deliberagoes.

Secao Il
Departamento Nacional

Art. 32 O Departamento Nacional é o érgao administrativo de
aAmbito nacional incumbido de promover, executivamente,
os objetivos institucionais, nos setores técnico, operacional,
econdmico, financeiro, orgamentario e contabil, segundo os
planos e diretrizes adotados pelo Conselho Nacional.

Paragrafo unico. Dirigirda o Departamento Nacional, na quali-
dade de seu diretor, o presidente da Confederacdo Nacional
da Inddstria.

Art. 33 Compete ao Diretor do Departamento Nacional:

a) organizar, executar, superintender e fiscalizar, direta ou indi-
retamente, todos os servigcos do Departamento Nacional, bai-
xando instru¢oes aos departamentos e delegacias regionais;

b) submeter ao Conselho Nacional a proposta do orgamento
anual da entidade, especificamente pelas unidades responsa-
veis, bem como a distribuicdo de fundos as administragdes
regionais;

c¢) apresentar ao Conselho Nacional o relatério anual e a pres-
tagao de contas da gestao financeira do SESI na administra-
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¢ao nacional e dar parecer sobre os relatorios e as contas das
administragdes regionais;

d) suplementar as administracoes regionais de arrecadacao
insuficiente com fundos da renda prevista no orgamento,
consoante um plano motivado de ordem técnica;

e) organizar e submeter a deliberacdao do Conselho Nacio-
nal, além da estrutura dos servigos, o quadro do pessoal do
Departamento Nacional, fixando-lhe as carreiras, os cargos
isolados, as funcoes gratificadas, os critérios de promogao,
a forma e a importancia dos vencimentos, dentro dos limites
orgamentarios competentes;

f) admitir, lotar, promover e demitir os servidores do Departa-
mento Nacional, nos termos da alinea anterior, bem como con-
ceder-lhes férias e licengas e aplicar-lhes penas disciplinares;

g) contratar locacOGes de servicos, dentro das dotagoes do
orgcamento;

h) conceder ou formular requisigoes de servidores, no inte-
resse dos fins institucionais, a entidades publicas, autarqui-
cas, ou de economia mista;

i} autorizar as despesas da entidade, tanto de material, como
de pessoal, assinando cheques e ordens de pagamento;

j) assinar a correspondéncia oficial;

l) elaborar o Estatuto dos Servidores do SESI, para os fins do
artigo 24, letra “s”;

m) abrir contas no Banco do Brasil, na Caixa Econdmica Fe-
deral e em bancos particulares de reconhecida idoneidade, a
critério do Conselho Nacional, com obhservéncia do disposto
no artigo 55 e seus paragrafos;?°

29 Pelo art. 12 do Decreto-lei n? 151, de 9 de fevereiro de 1967, as disponibili-
dades do SESI deverdo ser mantidas em depdsito exclusivamente no Banco
do Brasil e na Caixa Econémica Federal.

¥
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n) promover, por intermédio dos setores competentes, os
estudos e pesquisas de natureza técnica e administrativa, a
fim de encaminhar ao Conselho Nacional sugestdes sobre as
matérias de sua algada;

o) assinar acordos e convénios, inclusive requisigao de pes-
soal, com a Confederagao Nacional da Industria e com o Ser-
vico Nacional de Aprendizagem Industrial, visando aos obje-
tivos institucionais, ou aos interesses das entidades;

p) fiscalizar, sempre que julgar oportuno, diretamente, ou
por intermédio de prepostos, a execucgao, pelas adminis-
tragoes regionais, dos dispositivos legais, regulamentares,
estatutarios e regimentais atinentes ao SESI, bem como
acompanhar e avaliar o cumprimento pelos 6rgaos regio-
nais das regras de desempenho e das metas fisicas e finan-
ceiras relativas as alocagoes de recursos na educagao e as
acoes de gratuidade;30

g) designar as representagoes autorizadas pelo Conselho Na-
cional para a execugao dos servigos da entidade onde nao
haja federagao de industrias;

r) organizar, facultativamente, comissoes especiais e grupos
de trabalho para o estudo de assuntos determinados;

s) representar o Departamento Nacional perante os poderes
publicos federais, estaduais e municipais, bem como perante
as organizagoes autarquicas e privadas de qualquer natureza;

t) corresponder-se com os poderes publicos da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como as
entidades afins, nos assuntos relacionados com o Servigo
Social da Industria;

u) assumir, ativa e passivamente, encargos e obrigagoes, in-
clusive de natureza patrimonial ou econémica, de interesse
do SESI;

30 \Vide Nota n2 6.




v) representar o Servigo Social da Industria em juizo, ou
fora dele, podendo constituir, para esse fim, procuradores,
mandatarios ou prepostos, ressalvada a autonomia dos di-
retoressregionais, prevista no art. 37 e seus paragrafos, e no
art. 62,

x) conferir poderes aos diretores regionais, para os fins das le-
tras “u” e “v”, quando se tratar de bens, servigos ou interesses
da entidade localizados nas areas jurisdicionais respectivas;

z) delegar competéncia ao Superintendente e ao Chefe de
Gabinete para exercitarem, especificamente, qualquer das
atribuicoes de sua algcada, definidas neste artigo.

Art. 34 O Departamento Nacional cumprira as suas atribuicdes
e desempenhara as tarefas a seu cargo através de trés divi-
soes, tecnicamente autbnomas — a divisao administrativa, a
divisdo técnica e a procuradoria-geral -, que se integrarao dos
setores necessarios, dentro da estrutura de servicos prevista
no art. 33, letra “e”.

Art. 35 O Diretor do Departamento Nacional poderé designar
um superintendente, demissivel ad nutum, na qualidade de
seu preposto, para exercer quaisquer das atribuicbes de sua
algada, expressamente conferidas, na diregao e execugao dos
servicos do érgao.

Paragrafo unico. O superintendente, responsavel perante o
Diretor do Departamento Nacional, a este diretamente se su-
bordina, podendo ser escolhido dentro ou fora dos quadros
da entidade.

Art. 36 O Diretor do Departamento Nacional organizara o seu
gabinete, sob diregao de um chefe de sua livre escolha, a
quem podera delegar poderes, para assessora-lo no desem-
penho da missao que |lhe cabe.

31 Redagao dada pelo Decreto n2 61.779, de 24 de novembro de 1967, publi-
cado no DOU de 12 de dezembro de 1967.
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CAPITULO V
Orgaos Regionais

Art. 37 Nos Estados, no Distrito Federal e nos Territérios, onde
houver federagao de industrias, oficialmente reconhecida e fi-
liada ao 6rgao superior da classe, sera constituido um conse-
Iho regional e instalado um Departamento Regional do SESI,
com jurisdicdo na base territorial respectiva.

§ 12 Os 6rgaos regionais, embora sujeitos as diretrizes e nor-
mas gerais prescritas pelos 6rgaos nacionais, bem como a cor-
reicao e fiscalizagdo inerentes a estes, sao autbnomos no que
se refere a administracao de seus servi¢os, gestao dos seus
recursos, regime de trabalho e relagoes empregaticias.3?

§ 22 Nao havera qualquer vinculacao de natureza salarial entre
os servidores dos Departamentos Regionais, nem destes com
os do Departamento Nacional.®3

Secao |
Conselhos Regionais

Art. 38 Os Conselhos Regionais se comporao dos seguintes
membros:

a) do presidente da federagao de industrias local, que seré o
seu presidente nato;

b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos
pelo Conselho de Representantes da entidade federativa S

c) de um delegado das categorias economicas dos transpor-
tes, das comunicagoes e da pesca, escolhido pela respectiva

32 Dispositivo renumerado pelo Decreto n?61.779, de 24 de novembro de 1967,
publicado no DOU de 19 de dezembro de 1967 (antigo paragrafo tnico).

# Incluido pelo Decreto n? 61.779, de 24 de novembro de 1967, publicado
no DOU de 12 de dezembro de 1967.

3 Vide Nota n2 17.



associa¢ao sindical de maior hierarquia e antiguidade exis-
tente na base territorial respectiva;

d) de um representante do Ministério do Trabalho e Previ-
déncia Social®, designado pelo titular da pasta;

e) de um representante do Estado, do Distrito Federal ou do Ter-
ritorio, designado pelo competente Chefe do Poder Executivo;

f) de um representante dos trabalhadores da industria, que
terd um suplente, indicados pela organizacao dos trabalha-
dores mais representativa da regiao.®

§ 12 Os membros a que se referem as alineas “b”, “c” e “f" exer-
cerao o mandato por dois anos, podendo ser reconduzidos.?”

§ 29 Cada conselheiro tera direito a um voto em plenario.

§ 32 O presidente do Conselho Regional terd direito a voto
nas reunides deste 6rgao, prevalecendo, em caso de empate,
a solucao que tiver sufragado, estando, porém, impedido de
votar quando o plenario apreciar, ou julgar, ato de sua respon-
sabilidade no Departamento Regional.

§ 42 Substituirdo os conselheiros regionais, nas suas faltas e
impedimentos, os substitutos estatutarios, ou os suplentes
designados.®®

Art. 39 Compete a cada Conselho Regional:

a) adotar providéncias e medidas relativas nos trabalhos e
gestao dos recursos da regiao;

b) votar, em verbas discriminadas, o orcamento anual da
regiao, elaborado pelo Departamento Regional, dentro dos
fundos aprovados pelo Conselho Nacional;

3% Vide Nota n? 2.

3 Vide Nota n2 17.
37 \/ide Nota n® 17.
3 \Vide Nota n2 17.
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c) aprovar o relatério e a prestacao de contas do Departa-
mento Regional, concernentes a cada exercicio;

d) apreciar, mensalmente, a execugao orcamentaria na regiao;

e) examinar, anualmente, o inventario de bens a cargo da
administragao regional;

f) aprovar os quadros, fixar os padroes de vencimentos, de-
terminar o critério e a época das promogoes, bem como exa-
minar quaisquer reajustamentos de salarios do pessoal do
Departamento Regional;

g) aprovar a abertura de contas para a guarda dos fundos da
regido em bancos oficiais, Caixa Econémica Federal, e ban-
cos privados de reconhecida idoneidade, com observancia
do disposto no art. 55, e seus paréagrafos;*®

h) manifestar-se sobre a aquisicdo de iméveis necessarios
aos servigos da regiao;

i) apreciar o desenvolvimento e a regularidade dos trabalhos
a cargo do Departamento Regional;

j) encarregar-se de incumbéncias que lhe forem delegadas
pelo Conselho Nacional;

1) dirigir-se aos 6rgaos nacionais, representando, ou solicitan-
do providéncias, sobre problemas de interesse da entidade;

m) designar o secretario de seus servigos especificos, fixan-
do-lhe remuneracgao e atribuigoes;

n) fixar o valor da cédula de presenca de seus membros, que
nao poderé exceder de um tergo do saldrio minimo local;*°

39 Vide Nota n® 29.

% De acordo com o art. 79, inciso IV da Constituigdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 (CRFB/1988), atualmente o salario minimo, fixado em lei,
& nacionalmente unificado.
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0) autorizar convénios e acordos com a respectiva federacao,
visando aos objetivos institucionais, ou aos interesses reci-
procos das entidades, na area territorial comum;

p) aplicar a qualquer de seus membros, nas circunstancias
indicadas, o disposto no artigo 24, &8 12, com recurso volun-
tario, sem efeito suspensivo, pelo interessado, para o Conse-
lho Nacional;

q) votar o seu regimento interno, alterando-o quando conve-
niente, pelo voto de dois ter¢os do plenério.

§ 12 Os Conselhos Regionais reunir-se-ao, ordinariamente, uma
vez por meés e, extraordinariamente, quando convocados pelo
presidente, ou pela maioria de seus membros.

§ 22 Os Conselhos Regionais deliberardo com a presenca de
dois tergos dos seus membros, sendo as decisdes tomadas
por maioria de votos.

Art. 40 Compete ao presidente do Conselho Regional:
a) dirigir o plenario respectivo;

b) supervisionar todos os servigos a cargo da administragao
regional;

¢) encaminhar ao Conselho Nacional o relatério anual e a
prestacao de contas da regidao, depois de pronunciamento
do plenario regional.

Art. 41 Os regimentos internos e os atos normativos adotados
pelos conselhos regionais serdo encaminhados ao presidente
do Conselho Nacional, para verificagdo de sua conformidade
com este regulamento e as diretrizes gerais expedidas nos ter-
mos do art. 24, letra “a”.

Art. 42 Os Conselhos Regionais, no exercicio de suas atribui-
coes, serao coadjuvados, no que for preciso, pelo departa-
mento regional que |lhes ministrara, durante as sessoes, a as-
sisténcia técnica e administrativa necessaria.
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Art. 43 Os Conselhos Regionais manterao contato permanente
com a federagdo de industrias local, na troca e colheita de dados
relativos ao servigo social, bem como as atividades produtoras
e assemelhadas, autorizando, quando necessério, a celebragao
de convénios e acordos, inclusive colaboragao financeira.

Secao ll
Departamentos Regionais

Art. 44 Cada Departamento Regional sera dirigido pelo seu di-
retor, que sera o presidente da federagao de industrias local.

Art. 45 Compete ao diretor de cada departamento:

a) submeter ao Conselho Regional a proposta do orgamento
anual da regiao, em verbas discriminadas, dentro dos fundos
aprovados pelo Conselho Nacional;

b) apresentar o relatério e preparar a prestacao de contas da
gestao financeira da administragao regional, em cada exerci-
cio, para exame e aprovagao do Conselho Regional;

c¢) propor ao conselho regional a criagdo de bolsas de estu-
dos de escolas de servigo social e de cursos extraordinarios
ou especializados, que julgar convenientes, de acordo com
as diretrizes do Conselho Nacional, e instrugoes do Departa-
mento Nacional;

d) promover planos de cooperagdao com escolas técnicas
para a realizacdo de cursos de alfabetizacao, de aprendiza-
gem ou de servico social;

e) organizar o quadro de servidores da regiao, o seu padrao
de vencimentos, os critérios e épocas de promogao, bem
como os reajustamentos de salérios, para exame e delibera-
¢ao do Conselho Regional;

f) admitir, promover e demitir os servidores da administracao
regional, dentro do quadro aprovado pelo Conselho Regional;
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g) lotar os servidores nas diversas dependéncias da adminis-
tracdo regional, conceder-lhes férias e licencgas, e aplicar-lhes
penas disciplinares;

h) manter em dia e em ordem a escrituragao contabil, adotan-
do o plano de contas aprovado pelo Departamento Nacional;

i) abrir contas para os fundos da regidao, em bancos oficiais,
ou privados, devidamente credenciados pelo Conselho Re-
gional, com observancia do disposto no artigo 55 e seus
paragrafos; '

j) autorizar as despesas da regiao, tanto de pessoal, como
de material e servicos, assinando cheques e ordens de pa-
gamento;

l) representar o Departamento Regional perante poderes pu-
blicos, autarquias e instituicoes privadas, restrita a representa-
¢do em juizo aos assuntos decorrentes da autonomia prevista
no art. 37 e seus paragrafos e art. 62, podendo, para esse fim,

constituir procuradores, mandatarios ou prepostos;*?

m) assinar a correspondéncia oficial;
n) programar e executar todas as tarefas a cargo da admi-
nistragao regional;

o) encaminhar ao Conselho Regional todos os assuntos a
cargo da administragao regional, estudados e preparados
pelos setores competentes;

p) preparar convénios, acordos e demais ajustes de interes-
se da regiao;

d) propor convénios e acordos com a federagao de indus-
trias local, visando aos objetivos institucionais e aos interes-
ses reciprocos das entidades, na area territorial comum;

41 Vide Nota n2 29.
42 \/ide Nota n2 31,
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r) aplicar multas aos empregadores da industria e ativida-
des assemelhadas transgressoras dos dispositivos legais e
regulamentares;

s) organizar, facultativamente, comissoes técnicas e grupos
de trabalho com elementos de reconhecida competéncia e
autoridade em assuntos de servi¢o social, para estudo de
casos especificos;

t) exercitar a delegagao de poderes que lhe for outorgada
pelo Diretor do Departamento Nacional, na forma do artigo
33, letra “x";

u) elaborar o regulamento interno do Departamento Regional.

Paragrafo Unico. As atribuigoes e tarefas da administracao re-
gional, de acordo com o que dispuser o regulamento interno
previsto na letra “u”, poderao ser exercidas mediante outorga
conferida a superintendente, administrador ou preposto desig-
nado pelo diretor regional, consoante as peculiaridades locais.

Secao Il
Delegacias Regionais

Art. 46 Nos Estados e territérios onde nao houver federacao
de industrias oficialmente reconhecida, filiada ao orgao supe-
rior da classe, sera instalada uma delegacia regional, subordi-
nada diretamente ao Departamento Nacional.

Art. 47 As delegacias regionais, como 0rgaos executivos das
regides em que se instalarem, serao dirigidas por um delega-
do, nomeado, em comissao, pelo diretor do Departamento
Nacional.

Paragrafo unico. Podera funcionar junto as delegacias regio-
nais, na conformidade de instrugoes baixadas pelo Departa-
mento Nacional, um conselho consultivo composto de trés a
sete industriais locais, designados nas mesmas condi¢des do
delegado.
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CAPITULO VI
Recursos

Art. 48 Constituem receita do Servigo Social da Industria:

a) as contribuigoes dos empregadores da industria, dos trans-
portes“, das comunicagoes e de pesca, previstas em lei; %4

b) as doagodes e legados;
c) as rendas patrimoniais;

d) as multas arrecadadas por infragao de dispositivos legais,
regulamentares e regimentais;

e) as rendas oriundas de prestacoes de servigos e de muta-
coes de patrimoénio, inclusive as de locagao de bens de qual-
quer natureza;

f) as rendas eventuais.

Paragrafo Unico. A receita do SESI| se destina a cobrir suas
despesas de manutengao e encargos organicos, o pagamento
de pessoal e servigos de terceiros, a aquisicao de bens e va-
lores, as contribuicoes legais e regulamentares, as represen-
tagoes, auxilios e subvengoes, os compromissos assumidos,
os estipéndios obrigatérios e quaisquer outros gastos regular-
mente autorizados.

Art. 49 A arrecadacgao das contribuigoes devidas ao SESI sera
feita pelo instituto ou caixa de pensoes e aposentadoria a que
estiver filiada a empresa contribuinte, concomitantemente
com as contribuigoes da previdéncia social *°

§ 12 O 6rgédo arrecadador, pelos seus servigos, tera direito
a uma remuneragao fixada e paga na forma do disposto no
artigo 255 e seus paragrafos do Regulamento-Geral da Previ-

“3 Vide Nota n® 4.

4 De acordo com o caput do art. 32 do Decreto-lei n? 9.403, de 25 de junho
de 1946.

% \Vide Nota n2 13.
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déncia Social, baixado com o Decreto n? 48.959-A, de 19 de
setembro de 1960.46

§ 22 Em face de circunstancias especiais, as empresas que
nelas se encontrarem poderao recolher as suas contribui¢oes
diretamente ao SESI, mediante autorizagao do Departamento
Nacional, comunicada ao 6rgao previdenciario competente.*’

§ 32 E assegurado ao SESI o direito de, junto as autarquias
arrecadadoras, promover a verificacao da cobranca das con-
tribuigdes que lhe sdo devidas, podendo, para esse fim, além
de meios outros de natureza direta ou indireta, credenciar pre-
postos ou mandatérios.*®

Art. 50 As contribuigcbes compulsérias, outorgadas em lei, em
favor do SESI, depois de abatida a quota pré-fixada para a aqui-
sicao de letras imobilidrias do Banco Nacional de Habitacao,
nos termos do artigo 21 da Lei n? 4.380, de 21 de agosto de
1964%, serao creditadas as administragoes regionais na pro-
porgao de 75% (setenta e cinco por cento) sobre os montantes
arrecadados nas bases territoriais respectivas, cabendo os res-
tantes 25% (vinte e cinco por cento) a administragao nacional.

Paragrafo tnico. O SESI poderé assinar convénios com o Ban-
co Nacional de Habitagao, regulando a aplicagcao dos recursos
originarios de sua receita na construgao, aquisi¢ao ou reforma
de casas populares para os seus beneficiarios.%°

46 Pelo art. 32, § 12 da Lei n? 11.457, de 16 de margo de 2007, a remuneragao
devida & Secretaria da Receita Federal do Brasil sera de 3,5% (trés inteiros e
cinco décimos por cento) do montante arrecadado.

47 \/ide Nota n2 13,

48 \/ide Nota n2? 13,

4 0O art. 23 da Lei n25.107, de 13 de setembro de 1966, dispensou o SESI| da
aquisicao de letras imobiliarias do extinto BNH e fixou em 1 1/2 (um e meio)
por cento o percentual para contribuigdo compulséria devida a Entidade.
Atualmente essa matéria é regulada pelo art. 30 da Lei n2 8.036, de 11 de
maio de 1990.

50 O Decreto-lei n? 2.291, de 21 de novembro de 1986, extinguiu o Banco
Nacional de Habitagéo atribuindo seus direitos e obrigagées, por sucesséao,
a Caixa Econ6émica Federal.
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Art. 51 Os recursos da administragao nacional terao por fim
cobrir as despesas do Conselho Nacional e do Departamento
Nacional.

Art. 52 A renda da administragdo nacional, oriunda da contri-
buicao prevista em lei, com desconto da quota de 5% (cinco
por cento) para o custeio e encargos do Conselho Nacional e
da quota de 4% (quatro por cento) sobre a cifra da arrecada-
¢ao geral para a administragao superior a cargo da Confedera-
cao Nacional da Industria, sera aplicada na conformidade do
que dispuser o orgamento de cada exercicio.

§ 12 O Departamento Nacional, anualmente, a titulo de sub-
vencao ordinéria, aplicara até dez por cento (10%) de sua dis-
ponibilidade liquida em auxilio as regioes deficitarias no cus-
teio de servigcos que atendam aos reclamos dos trabalhadores
e se enquadrem nas finalidades da instituicao.

§ 29 |gualmente, o Departamento Nacional, consoante plano
que organizar, sujeito a homologagao do Conselho Nacional,
poderé aplicar da mesma fonte, cada ano, importancia nao ex-
cedente de quinze por cento (15%), sob forma de subvengao
extraordindria, aos 6rgaos regionais e que tera por fim aten-
der a realizacbes de natureza especial e temporaria, principal-
mente para execugao de obras, melhoramentos e adaptagoes,
aquisicao de imoveis, instalagao e equipamentos, cabendo-
Ilhe, ainda, estabelecer normas para essa concessao.

§ 32 Poder4, ainda, o Departamento Nacional, se necessario,
suplementar as percentagens previstas no § 12 com subven-
coes especiais debitadas aos eventuais saldos de seu orca-
mento.5’

Art. 53 A receita das administragdes regionais, oriunda das
contribuigbes compulsérias, reservada a quota de 7% (sete por
cento) sobre a arrecadacgao total da regiao para a administragao

51 |ncluido pelo Decreto n? 58.512, de 26 de maio de 1966, publicado no
DOU de 30 de maio de 1966.
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superior a cargo da federagao das industrias local ser4 aplicada
na conformidade do orgamento anual de cada regiao.

Art. 54 Nenhum recurso do SESI, quer na administragao na-
cional, quer nas administragdes regionais, sera aplicado, seja
qual for o titulo, sendao em prol das finalidades da instituicao,
de seus beneficiarios, ou de seus servidores.

Paragrafo Gnico. Todos quantos forem incumbidos do desem-
penho de qualquer missao, no pais ou no estrangeiro, em nome
ou a expensas da entidade, estao obrigados a prestacao de
contas e feitura do relatério, dentro do prazo de 30 (trinta) dias
apos a ultimacao do encargo, sob pena de inabilitagao a novos
comissionamentos e restituicdo das importancias recebidas.

Art. 55 Os recursos do SESI| serdo depositados, obrigatoria-
mente, em bancos oficiais, ou particulares credenciados pelo
Conselho Nacional ou Regional, nos dmbitos jurisdicionais
respectivos.5?

§ 12 E vedado qualquer depdsito, pelos 6rgaos nacionais, em
estabelecimento de crédito com capital realizado inferior a dez
mil vezes a cifra do maior salario minimo vigente no pais.>?

§ 29 Igual proibigao se aplica aos 6rgaos regionais quanto aos
estabelecimentos de crédito de sua base territorial, com capi-
tal realizado inferior a cinco mil vezes a cifra do salario minimo
da regiao.’*

& 32 Em qualquer das hipoteses dos paragrafos antecedentes,
o montante dos fundos a depositar, em cada banco, nao po-
dera exceder a 1% (um por cento) do valor dos depdésitos a
vista e a prazo constante dos respectivos balancetes.>®

52 \Vide Nota n® 29,
53 VVide Nota n2 29.
54\ide Nota n? 29,
% Vide Nota n2 29,
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CAPITULO VI
Orgamento e Prestacao de Contas

Art. 56 O Departamento Nacional organizard, até 15 de outubro
de cada ano, o orgamento geral da entidade referente ao futuro
exercicio para ser submetido ao Conselho Nacional no correr
do més de novembro, e encaminhado, em seguida, até 15 de
dezembro, a Presidéncia da Republica, por intermédio do Mi-
nistro do Trabalho e Previdéncia Social, nos termos dos artigos
11 e 13 da Lei nimero 2.613 de 23 de setembro de 1955.5

§ 12 O orgamento deve englobar as previsoes da receita e as
aplicacoes da despesa, nos termos do artigo 24, letras “b" e
“¢”; compreendendo a administracao nacional e as regionais.

§ 22 Os Departamentos Regionais remeterao ao Departamento
Nacional os seus orcamentos proprios até 31 de agosto de cada
ano, para que possam ser integrados no orcamento geral.

§ 32 Até 30 dias antes da data indicada no paragrafo anterior,
o Departamento Nacional dard conhecimento as administra-
coes regionais dos fundos que lhes serdo atribuidos para o
exercicio futuro.

Art. 57 Os balangos econ6micos e patrimoniais, bem como a
execugao or¢camentaria do Departamento Nacional, para efei-
tos de prestacao de contas, deverao ser submetidos ao Con-
selho Nacional, na primeira quinzena de margo, para seu pro-
nunciamento na sessao ordinaria desse més, e encaminhados,
em seguida, ao Tribunal de Contas da Unido, de acordo com
os artigos 11 e 13, da Lei 2.613, de 23 de setembro de 1955.

§ 12 A prestagao de contas dos Departamentos Regionais, sob
a responsabilidade de seu diretor, deveré ser apresentada ao
Departamento Nacional até o ultimo dia de fevereiro, para o
parecer desse 6rgao, cabendo ao Conselho Nacional aprecia-

% Vide Nota n2 24,

¥
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la na reuniao de margo, para remessa ao Tribunal de Contas,
conjuntamente, com a prestacdo de contas dos 6rgaos nacio-
nais, dentro do prazo legal.

§ 22 A prestagao de contas da entidade, discriminada por uni-
dades responsaveis, devera observar as instru¢oes do Tribu-
nal de Contas da Uniao.

§ 32 O Departamento Nacional podera complementar, com
instrugdes proprias, a confecgao dos orcamentos e a presta-
¢ao de contas, no ambito nacional, como no regional.

Art. 58 As retificagbes orgamentarias, que se tornarem im-
prescindiveis no correr do exercicio, se processarao durante a
reuniao ordinaria de julho, e obedecerao aos mesmos princi-
pios da elaboracao originaria.

Art. 59 O Conselho Nacional designara, na reuniao ordinaria
de margo, trés de seus membros efetivos, um da representa-
¢édo da industria, outro da representacao das atividades asse-
melhadas e outro da representagao oficial, para constituirem
a Comissao de Orgamento, de carater permanente, que tera a
incumbéncia de fiscalizar, no exercicio em curso, a execugao
orgamentaria, bem como a movimentacao de fundos, no De-
partamento Nacional e nos Departamentos Regionais.

Paragrafo unico. Visando ao cumprimento de sua tarefa a Comis-
sao de Orgamento podera utilizar auditoria externa, no tocante a
gestao financeira de cada exercicio, além dos servigos contabil,
técnico, juridico e administrativo do Conselho Nacional.

CAPITULO VIII
Pessoal

Art. 60 O exercicio de quaisquer emprego ou fungdes no Ser-
vigo Social da Industria dependerd de provas de habilitacao
ou de selecdo, reguladas em ato préprio.



Paragrafo Unico. A exigéncia referida ndo se aplica aos contra-
tos especiais e locagoes de servigos.

Art. 61 O Estatuto dos Servidores do SESI, aprovado pelo
Conselho Nacional, estabelecerd os direitos e deveres dos
funcionarios da entidade, em todo pais.

Art. 62 Os servidores do SESI, qualificados, perante este,
como beneficidrios, para os fins assistenciais, estao sujeitos a
legislacao do trabalho e da previdéncia social, considerando-
se o Servigo Social da Industria, na sua qualidade de entidade
de direito privado, como empresa empregadora, reconhecida
a autonomia dos drgaos regionais quanto a feitura, composi-
cao e peculiaridade de seus quadros empregaticios, nos ter-
mos do artigo 37 e seus paragrafos.

Paragrafo Unico. S6 depois do pronunciamento da entidade,
em processo administrativo, salvo se faltar menos de ses-
senta dias para a prescricdo do seu direito, podera o servidor
pleitear em juizo qualquer interesse vinculado ao seu status
profissional.%”

Art. 63 Os servidores do SESI serao segurados obrigatorios
do Instituto de Aposentadoria e Pensoes dos Industriarios, sal-
vo aqueles que, exercendo atividade profissional diferenciada,
estejam vinculados a outro 6rgao de previdéncia social.>®

5 A restrigao prevista no referido parégrafo Unico tornou-se inoperante fren-
te ao que determina o inciso XXXV do art. 52 da CRFB/1988.

8 O Decreto-lei n? 72, de 21 de novembro de 1966, unificou os Institutos de
Aposentadoria e Pensoées sob a denominacéo de Instituto Nacional de Previ-
déncia Social (INPS). A Lei n? 8.029, de 12 de abril de 1990, art. 17, mediante
a fusdo do Instituto de Administragao da Previdéncia e Assisténcia Social
(IAPAS) com o INPS, criou o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
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CAPITULO IX
Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 64 A alteracao do presente regulamento podera ser pro-
posta pela Confederagao Nacional da Industria, mediante dois
tergos dos votos do Conselho de Representantes, com apro-
vagao do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social.>®

Art. 65 A sede do Servigo Social da Industria, abrangendo a
do Conselho Nacional e do Departamento Nacional, permane-
cera, em carater provisério, na cidade do Rio de Janeiro, Esta-
do da Guanabara, transferindo-se para a Capital da Repliblica
quando ocorrer a Confederagao Nacional da Industria.®°

Paragrafo Gnico. Até que se efetive a mudancga, o SESI podera
manter em Brasilia, isoladamente ou em conjung¢ao com o 6r-
gao confederativo industrial, uma delegacao representativa e
funcional, com o objetivo de acompanhar e propugnar, junto
aos poderes federais, os interesses e finalidades da instituigao.

Art. 66 O presidente do Conselho Nacional completara a com-
posicao das comissoes instituidas pelo plenario na hipétese
de vagas resultantes do disposto no art. 22.

Art. 67 A estrutura do Departamento Nacional, prevista no ar-
tigo 33, letra “e”, e as normas de funcionamento das divisoes
que o integram, nos termos do artigo 34, constarao de regula-
mento interno do 6rgéo, baixado pelo seu diretor.®"

Art. 68 O Conselho Nacional e os Conselhos Regionais vota-
rao os seus regimentos internos, previstos, respectivamente,
nos artigos 31 e 39, letra “q”, até 180 dias ap6s a vigéncia
deste regulamento.5?

5% Vide Nota n® 2.

5 O Ato Resolutério n? 02, de 26 de margo de 1981, transferiu a sede do
SESI para Brasilia-DF.

81 Vide Nota n® 25.

82 \/ide Nota n2 25.



Paragrafo Gnico. Até que se cumpra o disposto neste artigo, os
presidentes dos colegiados elaborarao regimento interno provi-
sorio para regular o funcionamento dos respectivos plenarios.

Art. 69 O SESI vinculara no seu orgamento geral, anual e pro-
gressivamente, até o ano de 2014, o valor correspondente a
um terco da receita liquida da contribuicao compulsoéria, cor-
respondente a vinte e sete inteiros e setenta e cinco centési-
mos por cento da receita bruta da contribuicdo compulsdria,
as acoes mencionadas no 8§ 22 do art. 62, sendo que a metade
deste valor, equivalente a um sexto da receita liquida da con-
tribuicdo compulséria, devera ser destinada a gratuidade.®®

§ 12 A alocagao de recursos vinculados a educagao e a gra-
tuidade, de que trata este artigo, devera evoluir, anualmente,
a partir do patamar atualmente praticado, de acordo com as
seguintes proje¢cdes médias nacionais:%

| - para a educagao:%
a) vinte e oito por cento em 2009;56
b) vinte e nove por cento em 2010;%7
¢) trinta por cento em 2011;%8
d) trinta e um por cento em 2012;%°
e) trinta e dois por cento em 2013; e”°
f) trinta e trés inteiros e trinta e trés centésimos por cento a

partir de 2014; e

53 Vide Nota n? 6.
% Vide Nota n2 6.
55 Vide Nota n2 6.
% Vide Nota n2 6.
57 \Vide Nota n2 6.
58 \Vide Nota n? 6.
5 \ide Nota n2 6.
7% \ide Nota n2 6.
" Vide Nota n2 6.
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Il - para a gratuidade:’?

a) seis por cento em 2009;73

b) sete por cento em 2010;74

c) dez por cento em 2011;7°

d) doze por cento em 2012;76

e) catorze por cento em 2013;”7 e

f) dezesseis inteiros e sessenta e sete centésimos por cento
a partir de 2014.78

§ 22 Os Departamentos Regionais deverao submeter ao De-
partamento Nacional, até o término do exercicio de 2008, pla-
no de adequagao as projecoes referidas no 8 1o

§ 32 As acglOes de gratuidade a que se refere este artigo serao
destinadas aos trabalhadores e seus dependentes de baixa
renda que, preferencialmente, sejam alunos matriculados na
educagao béasica e continuada.®

§ 42 A situacao de baixa renda seré atestada mediante decla-
ragao do préprio postulante.®!

Art. 70. O Conselho Nacional devera apreciar, até dezembro
de 2008, a proposta de regras de desempenho elaborada pelo
Departamento Nacional 32

2 \/ide Nota n2 6.
73 \/ide Nota n2 6.
7% \Vide Nota n2 6.
8 \VVide Nota n2 6.
78 VVide Nota n2 6.
77 \lide Nota n2 6.
8 VVide Nota n2 6.
7? Vide Nota n2 6.
80 \Vide Nota n? 6.
81 Vide Nota n2 6.
82 \Vide Nota n2 6.
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Consulta Regularidade do Empregador

CAaf

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 03.777.341/0039-39
Razao
Social:

Enderego:  RUA DOM JOAQUIM 588 / CENTRO / BRUSQUE / SC / 88350-000

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI

A Caixa Econbdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:16/05/2023 a 14/06/2023 *

Certificagdo Nimero: 2023051601080898766401

Informacgao obtida em 25/05/2023 15:44:02

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador. jsf
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
CNPJ: 03.777.341/0001-66

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Coédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidéo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:47:04 do dia 14/03/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 10/09/2023. &~

Cadigo de controle da certidao: 0B3A.C657.9CBD.EED1

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razao social): SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
CNPJ/CPF: 03.777.341/0039-39

(Solicitante sem inscri¢do no Cadastro de Contribuintes do ICMS/5C)

Esta certiddo é valida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdo pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que n3o constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Numero da certiddo: 230140117671840

Data de emissdo: 10/05/2023 15:54:21
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 09/07/2023
15.510/11.): M

A autenticidade desta certidio devera ser confirmada na péagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no endereco:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 10/05/2023 15:54:20

P

ESTADO DE SANTA CATARINA \t  On
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA A

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951,310/0001-56 - Data/Hora: 10/05/2023



30/05/2023 CD 'ZJ
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE
SECRETARIA DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS N° 15807/2023

[ DADOS DO CONTRIBUINTE ]

Nome/Razdo: 27197 - SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

CNPJ/CPF:  03.777.341/0039-39

Endereco: RUA PEDRO WERNER, 180

Bairro: CENTRO I Cidade: Brusque - SC
Complemento:

[ FINALIDADE ]
ERA FINS DE DOCUMENTACAO.

Certifica-se, para os devidos fins, que em conformidade com as informa¢des prestadas pelos érgaos
competentes desta Prefeitura, para o contribuinte acima identificado, NAO CONSTAM DEBITOS
referentes a Tributos Municipais, Imobiliarios ou Mobiliarios, inscritos ou ndao em Divida Ativa, ate a
presente data.

Reserva-se o direito da Fazenda Municipal cobrar dividas posteriormente constatadas, mesmo as
referentes a periodos compreendidos nesta Certidao. Ressalva-se também o direito da Fazenda Municipal
em exigir eventuais débitos de ISS apurados na forma da LC n° 123/06 e demais regulamentacdes
pertinentes.

A presente Certidao é valida, sem rasuras, apenas para o contribuinte acima identificado.

Validade: 30/05/2023.

A aceitagdo da presente certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na internet pelo site
https://brusque.atende.net/autoatendimento/servicos/autenticidade-de-certidao-negativa-de-:

‘bitos! .

Consulta e Autenticidade da Certidao Negativa de Débitos - CND:

® 1|lm

: ri?.;

Emitido via Portal: 10/05/2023 as 15:05:51
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 03.777.341/0039-39

Certiddo n°: 22713973/2023

Expedigdo: 25/05/2023, as 15:47:25

Validade: 21/11/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.777.341/0039-39, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagédo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacgdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho, Comiss3o de Concilia¢do Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.
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Numero do pe(jj_do:' 313176
FOLHA:1/1 /: 2\

PODER JUDICIARIO i1 =

TRIBUNAL DE JUSTICA L

de Santa Catarina =

CERTIDAO RECUPERACcAO0 JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL E FALENCIA N¢: 313176
Comarcas e Turmas Recursais (Primeiro Grau)

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas_Frocessuais, NAO CONSTAM em
tramitacao nas comarcas do Estado de Santa Catarina ACOES FALIMENTARES EM GERAL contra:

NOME: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

Raiz do CNPJ: 03.777.341

Pais endereco da sede : BRASIL

Estado endereco da sede : SANTA CATARINA

Municipio endereco da sede : FLORIANOPOLIS

Endereco da sede : RODOVIA ADMAR GONZAGA, 2.765, ITACORUBI, FLORIANOPOLIS, SC

Certiddo emitida as 14:13 de 24/05/2023.

a) Os dados que serviram de parametro para a realizacao da busca e para expedigao desta certiddo séo de
responsabilidade do(a) solicitante, inexistindo qualquer conexao com a Receita Federal ou outra instituicao
publica para autenticacao das informacées prestadas, competindo ao(a) interessado(a) ou destinatério(a)
sua conferéncia.

b) Certidao expedida gratuitamente, nos termos da Resolucao CNJ n. 121/2010 e Resolucao Conjunta
GP/CGJ n. 6/2013.

¥ A confirmacéo de autenticidade desta certiddo estara disponivel pelo prazo de 90 dias, contados da emissao du(§
e documento, no enderego https://certidoes.tisc.jus.br/download




DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE, SALVO NA
CONDICAO DE APRENDIZ

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA, inscrito no CNPJ sob n° 03.777.341/0039-39
por intermédio de seu representante legal, Sr. Roberto Zen , portador(a) da Carteira
de Identidade n° 522542 Orgao expedidor SSP_SC e do C.P.F n°® 291.862.189-72,

DECLARA, para fins de cumprimento do disposto no inciso XXXIll do Art. 7° da

Constituicdo Federal, que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e que ndao emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cao de aprendiz ( )
(assinalar com “x" a ressalva acima, caso verdadeira)

Brusque, 13 de mar¢o de 2023.

/"?faff/séflz’/z

Roberto Zen
Gerente Executivo
Senai Vale do Itajai Mirim
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DECLARACAO DE IMPEDIMENTO

A empresa SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA de CNPJ n® 03.777.341/0039-39 representada pelo Sr.
Roberto Zen DECLARA, para fins legais, a inexisténcia de impedimentos para contratar com a

administracao publica, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Brusque, 13 de margo de 2023.

Assinatura

BRy /?MM? Lo

Raoterto Zen

[
p, !
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Anexo | — Tabela de precos

CLIiNICA RADUS
Exame Valor Unitario
(R$)
TORAX PA 60.00
RX COLUNA LOMBO SACRA 80.00
TORAX: PA, LATERAL E OBLIQUA 68.00
TORAX: PA (INS E EXPIRACAO) 80.00

* Valores unitérios e aberios, ou seja, so serdo cobrados conforme utilizagdo.
OBS: Valores da tabeia sujeitos a alteragoes, conforme clinica e laboratério
credenciado.

Anexo | — Tabela de pregos
LABORATORIO HOFFMANN

Exame Valor Unitério
(R$)

GLICOSE 6,15
HEMOGRAMA COM CONTAGEM DE
PLAQUETAS OU FRACOES
(ERITROGRAMA, LEUCOGRAMA,
PLAQUETAS) 13,00
PARASITOLOGICO (DIRETO E

ENRIQUECIMENTO) MINIMO 3
METODOS 7,92

SIFILIS - VDRL 7,92
ROTINA DE URINA (CARACTERES
FISICOS, ELEMENTOS ANORMAIS E
SEDIMENTOSCOPIA) 7,92
ACIDO DELTA AMINOLEVULINICO
DESIDRATASE (PARA CHUMBO
INORGANICO) 23,76
CULTURA, FEZES: SALMONELA,
SHIGELLAE E ESC. COLI
ENTEROPATOGENICAS,
ENTEROINVASORA (SOROLOGIA
INCLUIDA) 19,98
CULTURA, FEZES: SALMONELLA,
SHIGELLA E ESCHERICHIA COLI
ENTEROPATOGENICAS (SOROLOGIA
INCLUIDA) 23,76

CHUMBO 31,68
METAIS AL, AS, CD, CR, MN, HG, NI, ZN,
CO, OUTRO (S) ABSORGAO ATOMICA

(CADA) 47,52

" Valores unitarios e abertos, ou seja, s6 serdo cobrados conforme utilizagéo.
QOBS: Valores da tabela sujeitos a alteragbes, conforme clinica e laboratorio
credenciado.

=\PAL Da
/:\/:‘F TE o

\

O}

Servico Social da Industria de Santa Catarina




o ew, ESTADO DE SANTA CATARINA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA
Praga: Deputado Walter Vicente Gomes, 89
CNPJ 82.925.652/0001-00 3
(48) 3265-0195 — www.sjbatista.sc.gov. br -

ASSESSORIA JURIDICA

REQUERENTE: Secretaria Municipal de Administracao.

ASSUNTO: Dispensa de Licitacdo. Contratacdo do SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA — SESI — CNPJ N. 03.777.341/0220-54, com fundamento no artigo 24,
inciso Xlll, da Lei n. 8.666/93.

OBJETO: Contratagdo de servigos especializados de Medicina e Seguranga no
Trabalho, com o objetivo de elaborar programas de saude do trabalho.

PARECER JURIDICO

1. RELATORIO

Trata-se de analise de situagdo fatico-juridica cujo objeto & a
formalizacdo da contratacao do Servico Social da Industria — SESI, por meio do
instituto da dispensa de licitagdo, na forma prevista no art. 24, inciso Xlll, da Lei n
8.666, de 21 de junho de 1993.

O presente procedimento foi instruido com os seguintes documentos:
Memorando n. 89/2023; solicitagbes de compras n. 123/2023 (Secretaria de
Administracéo), 57/2023 (SISAM); 18/2023 (Fundagao Batistense de Esportes) e
124/2023 (Fundagdo do Meio Ambiente); cépias das minutas dos contratos n.
389099/2023, 436841/2023, 436845/2023 e 436849/2023; e documentos para
habilitagao.

Os autos foram remetidos a esta assessoria para a emissao do
respectivo parecer juridico.

E o relato do necessario.
2. DA FUNDAMENTAC.‘AO JURIDICO-LEGAL

Preliminarmente, registra-se que o parecer juridico ndo € ato obrigatério

e nem vincula a deciséo do gestor. E previsto no artigo 38, da Lei n. 8.666/1993,
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que dispde sobre o tramite do procedimento licitatério, do qual se extrai o caput e

o inciso VI:

Art. 38. O procedimento da licitagdo sera iniciado com a abertura
de processo administrativo, devidamente autuado, protocolado e
numerado, contendo a autorizagéo respectiva, a indicagao sucinta
de seu objeto e do recurso préprio para a despesa, e ao qual serao
juntados oportunamente:

(-]

VI - pareceres técnicos ou juridicos emitidos sobre a licitagao,
dispensa ou inexigibilidade;" (grifo ndo original)

Ou seja, a emissao de parecer juridico € legalmente prevista, todavia, €

uma andlise do ponto de vista estritamente juridico, sem qualquer analise

discricionaria, cuja tarefa € da autoridade superior da Secretaria.

Por tais razées, a Ordem dos Advogados do Brasil ja exarou seu

entendimento por meio da sumula n. 05/2012/COP, ipsis litteris:

ADVOGADO. DISPENSA OU INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO.
CONTRATACAO. PODER PUBLICO. Nido podera _ser
responsabilizado, civil ou criminalmente, o advogado que, no
reqular _exercicio do seu mister, emite parecer técnico

opinando sobre dispensa ou inexigibilidade de licitacdo para
contratacdo pelo Poder Publico, porquanto inviolavel nos seus

atos e manifestagdes no exercicio profissional, nos termos do art.
2° § 3° da Lei n. 8.906/94 (Estatuto da Advocacia e da OAB).?
(Grifo nao original)

Superado isto, passa-se a analise quanto ao merito.

A licitacao & procedimento obrigatério a Administragcdo Publica para

efetuar suas contratacbes, consoante o art. 37, inciso XXI, da CRFB/88,

ressalvados os casos em que a Administragao pode deixar de realiza-la, tornando-

se dispensada, dispensavel ou inexigivel.

1 BRASIL. Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicéo
Federal, institui normas para licitagbes e contratos da Administragdo Publica e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8666cons.htm. Acesso em:

30/06/2021.

2 ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL. Conselho Federal. Simula n. 5. Disponivel em:
https://www.oab.org.br/Content/pdf/sumulas/sumula-05-2012-COP.pdf. Acesso em: 17 mar. 2021.
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No caso, trata-se de hipotese de dispensa de licitagdo com fundamento
no artigo 24, inciso Xlll, da Lei n. 8.666/93. Transcreve-se o trecho legal:

Art. 24. E dispensavel a licitagcao:

[-.]
XIll - na contratagéo de instituicdo brasileira incumbida regimental
ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituicdo dedicada a recuperagao social do
preso, desde que a contratada detenha inquestionavel reputagao
ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos;®

Conforme se vé, a lei define os seguintes requisitos: (i) que a contratagao

seja de empresa brasileira e incumbida de pesquisa, ensino ou desenvolvimento
institucional; (ii) inquestionavel reputagao ético-profissional; (iii) ndo tenha fins
lucrativos.

A potencial contratada &€ o SESI — Servigo Social da Industria (CNPJ n.
03.777.341/0220-54). Possui personalidade juridica de direito privado e foi criado
por meio do Decreto-Lei n. 9.403, de 25 de junho de 1946* mediante atribuicdo a
Confederagdo Nacional da Industria decretada pelo Presidente da Republica.

O seu regulamento, cuja copia foi acostada ao processo, foi aprovado
por meio do Decreto n. 57.375, de 2 de dezembro de 1965°. Segundo o documento,
as finalidades e metodologia, dispostas no artigo 1°, §§ 1° e 2°, sdo os seguintes:

Art. 1° O Servico Social da Industria (SESI), criado pela
Confederagdo Nacional da Industria, a 1° de julho de 1946,
consoante o Decreto-lei n°® 9.403, de 25 de junho do mesmo ano,
tem por escopo estudar planejar e executar medidas que
contribuam, diretamente, para o bem-estar social dos trabalhadores
na industria e nas atividades assemelhadas, concorrendo para a
melhoria do padrdo de vida no pais, e bem assim, para o
aperfeigoamento moral e civico, e o desenvolvimento do espirito da
solidariedade entre as classes.

3 BRASIL. Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, institui normas para licitagbes e contratos da Administragdo Publica e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8666cons.htm. Acesso em:
13/06/2023.

4 BRASIL. Decreto-Lei n. 9.403, de 25 de junho de 1946. Atribui a Confederacdo Nacional da
Industria o encargo de criar, organizar e dirigir o Servigo Social da Industria, e da outras
providéncias. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/1937-
1946/del9403.htm. Acesso em: 13/06/2023.

5 BRASIL. Decreto n. 57.375, de 2 de dezembro de 1965. A prova o Regulamento do servigo Social
da Industria (SESI). Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-
1969/D57375.htm. Acesso em: 13/06/2023.
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1070958

§ 1° Na execugao dessas finalidades, o Servico Social da Industria
tera em vista, especialmente providéncias no sentido da defesa dos
salarios reais do trabalhador (melhoria das condi¢des da habitagao,
nutricdo e higiene), a assisténcia em relacdo aos problemas
domésticos decorrentes das dificuldades de vida, as pesquisas
socio-econémicos e atividades educativas e culturais, visando a
valorizagdo do homem e aos incentivos a atividade produtora.
§ 2° O servigo Social da Industria dara desempenho as suas
atribuicdes em cooperagdo com os servigos afins existentes no
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, fazendo-se a
coordenagédo por intermédio do gabinete do Ministro da referida
Secretaria de Estado.

Conforme se vé: € uma empresa brasileira; tem por atribuicdo a

pesquisa, ensino e desenvolvimento institucional, com contribui¢géo direta para o
bem-estar dos trabalhadores e melhoria do padrdo de vida; ndo possui fins
lucrativos e, até entao, possui inquestionavel reputagéo, ou seja, salvo melhor juizo,
preenche os requisitos da lei.

Além de o Decreto n. 9.403/1946 e o préprio regimento indicarem agdes
de pesquisa e ensino, o Tribunal de Contas de Santa Catarina ja se pronunciou
sobre o que seria e englobaria a expressao “desenvolvimento institucional” no
processo 900322098, que resultou no prejulgado n. 20078, cuja ementa segue
abaixo:

1. A expressao "desenvolvimento institucional”, contida no inciso
Xl do art. 24 da Lei (federal) n. 8.666/93, esta relacionada a
implementacdo direta de alguma forma de acdo social que
tenha sido especificada direta e expressamente no texto
constitucional como de interesse do Estado. Igualmente, deve
ser interpretada em consonancia com o dever constitucional de
licitar e com a consequente excepcionalidade a que se revestem as
hipéteses de dispensa de licitagdo taxativamente previstas em lei;
2. A titulo exemplificativo, devem ser precedidas de licitagcao
contratagdes cujos objetos se refiram a atividades rotineiras, com
duragéo indeterminada ou que exijam apoio técnico continuo. 3. O
simples aperfeicoamento e melhoria das instituicdes publicas
contratantes n&o caracterizam, por si sé, o desenvolvimento
institucional. 4. Para verificacdo da legalidade da contratacao,
faz-se necessario verificar o nexo causal entre o art. 24, Xlll, da
Lei 8.666/93, a atividade da instituicdo contratada e o objeto a
ser contratado, o que podera ser realizado somente da analise

6 SANTA CATARINA. Tribunal de Contas do Estado. Prejulgado n. 2007. Processo n. 900322098
— COG-470/09. Sessao em: 10/04/2013. Disponivel em: https://www.tcesc.tc.br/content/prejulgados-
e-lista-geral. Acesso em: 13/06/2023.

S & .

<



-e\,h\”‘“u ESTADO DE SANTA CATARINA * &
Ui PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA
Praga: Deputado Walter Vicente Gomes, 89 (:
s« CNPJ 82.925.652/0001-00 R
it (48) 3265-0195 — www.sjbatista.sc.gov.br &

ASSESSORIA JURIDICA

de cada processo de dispensa.
Itens 3 e 4

acrescentados pelo Tribunal Pleno em sessdo de 10.04.2013,
mediante a Decisdo n° 0736/2013 exarada no Processo CON-
12/00234151.

O primeiro ponto a se observar € que a decisdao vincula o

desenvolvimento institucional a alguma agao social com previsao constitucional; e
€ o caso, visto que o objeto da contratagao tem por objetivo atender a disposi¢ao
constante do inciso XXI do artigo 7° da CRFB/88’.

O segundo ponto &€ o que sempre menciona esta parecerista: depende
do caso concreto, ou seja, precisa-se observar a relagdo entre o objeto a ser
contratado, o que dispde o inciso Xlll e a atividade da instituicdo. Isso também se
entende que resta cumprido. O objeto, como mencionado, € a contratagcao de
servigos especializados de Medicina e Seguranca do Trabalho, como programas
especificos desenvolvidos, que tem por objetivo atender a disposigao
constitucional; € uma atividade regimental do SESI que, inclusive, foi criado com
esta misséao; e, portanto, subsome-se ao que dispde a Lei n. 8.666/93.

Veja-se que tal analise cuidadosa é necessaria para que nao se burle o
dispositivo legal e acabe-se criando ou expandindo hipétese, como o que ocorreu
e foi assim entendido pelo TCE/SC nos processos 200981030 e 402692560, que
ensejaram, respectivamente, os prejulgados n. 1191 e 1567, cujas ementas
seguirdo adiante.

E admissivel a contratacdo de instituigo brasileira sem fins
lucrativos incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa,
ensino ou desenvolvimento institucional por dispensa de licitagdo
com fundamento no art. 24, inc. Xlll, da Lei Federal n® 8.666/93,
exclusivamente quando o objeto do contrato se referir a pesquisa,
ensino ou desenvolvimento institucional, e desde que atendidos aos
demais requisitos prescritos naquele dispositivo legal. Em
decorréncia, ndo encontra amparo legal a contratagao por dispensa
de licitagdo com base no inc. Xll do art. 24 da Lei Federal n°

7 Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condigdo social: [...] XXII - redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranga; Art. 39 [...] § 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o
disposto no art. 7°, IV, VII, VIII, 1X, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXIl e XXX, podendo a lei
estabelecer requisitos diferenciados de admissdo quando a natureza do cargo o exigir. IN BRASIL.
Constituicdio da Repuablica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicac.htm. Acesso em: 13/06/2023.
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8.666/93 de laboratorios de Universidades para fornecimento de
medicamentos a 6rgaos ou entidades estaduais ou municipais
visando suprir as necessidades de atendimento publico de saude,
pois tal objeto ndo tem vinculagdo com servicos de ensino,
pesquisa ou desenvolvimento institucional. Origem: Consorcio
Intermunicipal de Saude do Nordeste de Santa Catarina Relator:
Auditor Clévis Mattos Balsini Processo n% 02/00981030 Parecer:
COG-416/02 Decisdo: 1714/02 Sessédo: 05/08/2002.®

Neste primeiro prejulgado, o laboratério de uma Universidade foi

contratado para fornecimento de medicamentos, sé que tal objeto nao teria fim de

ensino, pesquisa ou desenvolvimento institucional. Salvo engano, poderia ser o

caso se o fornecimento fosse, por exemplo, um remédio especifico e que fosse fruto

de pesquisa, € ndo mero medicamento que pode ser comprado de qualquer outro

fornecedor e que deve ser objeto de pregéo eletrénico.

No segundo que seguira, que & o de n. 1567, objetivou-se contratar uma

universidade para a

producado e finalizagao de videos, logo, também em nada

relacionado a pesquisa ou desenvolvimento institucional e, ainda, que nao é

atividade regimental.

E admissivel a contratacdo de instituicdo brasileira sem fins
lucrativos incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa,
ensino ou desenvolvimento institucional por dispensa de licitagao
com fundamento no art. 24, inciso Xlll, da Lei Federal n° 8.666/93,
exclusivamente quando o objeto do contrato se referir a pesquisa,
ensino ou desenvolvimento institucional, e desde que atendidos aos
demais requisitos prescritos naquele dispositivo legal. Em
decorréncia, ndo encontra amparo legal a contratagao, por Camara
Municipal, por dispensa de licitagdo com fundamento no inciso XllI
do art. 24 da Lei Federal n°® 8.666/93, de Fundagdes Universitarias
para prestagao de servigos de producéo e finalizagao de video para
gravacao de sessdes plenarias, pois nao se tratam de servigos
diretamente relacionados as areas de ensino, pesquisa ou
desenvolvimento institucional. 1566 04/02692560 COG-194/04
Altair Debona Castelan Camara Municipal de Blumenau 1933/2004
28/7/2004.°

8 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA. Prejulgado n. 1191. Processo n.
200981030 - COG - 416/02. Disponivel em: https://www.tcesc.tc.br/content/prejulgados-e-lista-geral.

Acesso em: 13/06/2023.

¢ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA. Prejulgado n. 1567. Processo n.
402692560 - COG - 194/04. Disponivel em: https://www.tcesc.tc.br/content/prejulgados-e-lista-
geral. Acesso em: 13/06/2023.
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ASSESSORIA JURIDICA

Agora, voltando ao SESI, seu regimento dispée claramente que suas
acbes devem ser voltadas aos meios-ambientes que condicionam a vida do
trabalhador (artigo 2°, alinea “b”).

Ainda acerca desse tipo de contratagédo, o Tribunal de Contas da Uniao

possui a Sumula 250, que diz o seguinte:

SUMULA TCU 250: A contratacio de instituicdo sem fins lucrativos, com dispensa de licitacdo, com fulcro ne
art. 24 mmciso Xill da Lei 8.66¢€ 1 hipol 1

wencionado aispositive, a na

( -;:n‘.;_:-‘;!;i_‘-;fi..'..‘n:l'- COm OS5 precos G mercado

Veja-se que o texto é similar ao do prejulgado n. 2007 do TCE/SC, mas
tem um acréscimo, de que deve ser comprovada a compatibilidade com os pregos

de mercado.
3. CONCLUSAO

A vista de tudo, OPINA-SE pela possibilidade juridica da contratagcao
direta (dispensa de licitagédo) ora pretendida, com fundamento no artigo 24, inciso
XIll, da Lei n. 8.666/93.

Apenas se ressalva de que deve ser constatado que os orgamentos
trazidos sdo compativeis com os pregos de mercado.

S.M.J., é o parecer.
S&0 Joao Batista, 13 de junho de 2023.

6093\ PR ALO
Eloisa Helena Capraro
Assessoria Juridica
OABI/SC 63.923
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RECURSOS HUMANOS

Sao Joao Batista, 20 de junho de 2023.

A

Comissao Permanente de Licitagédo
Nesta

Assunto: Presta esclarecimentos acerca dos orgamentos emitidos pelo Servigo
Social da Industria (SESI) para fins de fornecimento de servigos especializados
de Medicina e Seguranga do Trabalho destinados ao cumprimento dos requisitos
do eSocial.

Prezados,

A instituicdo de novas ferramentas com o intuito de simplificar, agilizar e
flexibilizar o trabalho profissional percorre todos os ambitos da sociedade. Nessa
seara, o Governo Federal procurou aperfeigoar seus sistemas de informagées
integrados, implantando o projeto intitulado como Sistema de Escrituragéo Digital
das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial).

Para melhor compreensao, tem-se que:'

O eSocial € parte do sistema de escrituragédo digital que exigira que
todos os empregadores enviam ao Fisco, de forma unificada, ou seja,
em um unico documento digital, todas as informacgdes trabalhistas,
previdencidrias, fundiarias e tributarias relativas aos seus
trabalhadores, sejam eles empregados, avulsos, contribuintes
individuais etc.

Dentre as informagdes obrigatérias a serem enviadas ao eSocial,
encontra-se aquelas relacionadas a Seguranga do Trabalho. Assim, estando
essas informagdes classificadas por eventos, menciona-se o Evento S-2220 e
S§-2240, os quais sdo um registro acerca das condigcbes de trabalho dos

servidores de determinado setor ou local, sendo utilizado para caracterizar niveis

! SIQUEIRA, Vitor Hugo Fabian; CAVALCANTI, Jodo Marcos Norberto: DINIZ, Luciano Matias.
Impactos da Implantacdo do E-Social no Setor Publico nas Prefeituras de Bandeirantes e
Cornélio Procopio. Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacéo, v. 8, n.

10, p. 1529-1443, 2022. p. 1530.
L / /ﬁ?
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RECURSOS HUMANOS

de exposigdo aos riscos ocupacionais ou agentes nocivos, de modo a indicar

direitos previdenciarios, especialmente, a existéncia, ou nao, de insalubridade.

Para tanto, deve-se proceder a emissdo do Laudo de Insalubridade,
documento previsto na Norma Regulamentadora NR-15, o qual possui como
escopo elencar todas as avaliagées pertinentes nos ambientes de trabalho para
concluir se os colaboradores expostos aos agentes ambientes possuem o direito,
ou n3o, ao adicional de insalubridade. N&o obstante, deve-se também proceder
a elaboracdo do LTCAT (Laudo Técnico das Condigbes do Ambiente do
Trabalho), a fim de transmiti-lo, também, ao eSocial. Ambos os servigos sao
realizados mediante a contratacdo de Engenheiro de Seguranga do Trabalho.

Portanto, a fim de atender as normas reguladoras, procedeu-se a
solicitagio de emiss&o de orgamento destinado a prestagéo dos servigos acima
mencionados por parte do SESI — Servigo Social da Industria.

A escolha da empresa se justifica em virtude de néo ter essa finalidade
lucrativa, bem como obter inquestionavel reputagdo ético-profissional,

incumbida, regimental ou estatutaria, do desenvolvimento institucional.

Isso posto, o SESI procedeu ao envio das propostas de contrato, os quais
foram realizados de acordo com cada base de dados existente dentro do sistema
Betha Folha Desktop, sendo Prefeitura Municipal, SISAM, FUBE, FUMAB.

As referidas propostas serao abordadas abaixo, de modo a compreender

as quantidades e valores informados.



wmwmm%

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA
Praca Deputado Walter Vicente Gomes, 89

CNPJ 82.925.652/0001-00

(48) 3265-0195 — rh@sjbatista.sc.gov.br

RECURSOS HUMANOS

Aferigho de Quimicos

Aferigao de Ruido de Cuio de
Trabaiho

Aleriho de Vitragho

de SST

Gestéo de Laudos ¢ Programas |

Aerigho de Rulio de Ciclo de
Trabalho

Alaricho de Vitwagho

Imagem 1 — Proposta de Contrato destinada a Prefeitura Municipal

190

88,00 R$ 11.278.82

15,00 RS 0,00 RS 473445

T S

R$G.00  R$2362687 1200 RS0,00] R$ 28.232.04

R$ 0.00 RS 48.10509

25-Valedo
 Hajal Mirim
SESUSC -

236 - Vale do
%m !
238 - Ve do
frrbed

| Clinica Brosque

10,00 R3S I.!S&m:

RS 000 RS 315,63 400 RS 000 RS 126252

R$ 0.00 RS 37757 12.00 RS 0,00 RS 453084

Towl | RS 000 RS 604426

Imagem 3 — Proposta de Contrato destinada a FUBE

i

o

R$3537.04

Total |

RS 000
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Imagem 4 — Proposta de Contrato destinada a FUMAB

ce . :é; e
It o i ;
i por Final Quantidade com e
236 - Vais do .
Afergo da Rul Caclo Wwriens | .
eighndatic-ascui e . [ e RS 115,09 RS 0,00, A8 115.00 3,00 RE0,00 RS U527
- Crimca Brusque
236 - Vale do
Gestho de Laudos ¢ Programas M i
e 65T ¥ o b RS 14872 RS 0,00 RS 4872 1200 RS 000 RS 1.784,64
Clinica Brusqueo

Total R§ 0,00 RS 212001

O campo “Produto/Servigo” foi emitido de acordo com a necessidade de
cada entidade, em atencdo aos cargos existentes em cada uma dessas. Por
exemplo, na entidade “Prefeitura Municipal” ha servidores que laboram expostos
a vibragdes, tais como os Condutores de Veiculos Pesados, sendo necessaria a
medicéo desses para a verificagdo da existéncia, ou nao, de insalubridade. O
mesmo n&o ocorre com a entidade “FUMAB”, haja vista ndo possuir servidores
que laborem nesse tipo de fungéo.

No que se refere ao campo “Quantidade”, a qual possui valores distintos,
informa-se que esse foi emitido de acordo com os dados fornecidos por esse
Departamento de Recursos Humanos. Para melhor compreensao, apresenta-se
as informagdes abaixo:

1. Afericdo de Quimicos: quantidade emitida de acordo com as
funcdes desenvolvidas em cada entidade. Por exemplo, cita-se as
atividades desenvolvidas com o manuseio de tintas e outros
produtos quimicos.

2 Afericao de Ruido de Ciclo de Trabalho: emitida de acordo com a
quantidade de estabelecimentos (escolas, unidades basicas de
salde, etc.) existentes em cada ente.

3. Afericdo de Vibragdo: emitida de acordo com a quantidade de

veiculos existentes em cada ente.
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Assim, observa-se que cada Proposta de Contrato observa as
necessidades individuais de cada ente municipal, de modo a atender a demanda
desses de forma acertada.

Por fim, ressalta-se que a Prefeitura Municipal integra o Grupo 4 (6érgaos
publicos e organizagdes internacionais) do Cronograma de Implantagdo do
eSocial, sendo obrigatério, a partir do corrente ano, o envio dos dados de
seguranca e salde no trabalho (SST), sob pena de multa.

Sendo o que tinhamos para o momento,

Nos colocamos a disposigao para eventuais esclarecimentos.

EDUARDA | — mat. 9622
Assist dministrativa
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SOLICITAGAO DE ABERTURA DE LICITAGAO

Este documento autoriza a abertura de procedimento licitatdrio conforme especificagbes abaixo. A existéncia de
recursos orgamentarios foi confirmada pelo parecer contabil expedido pelo setor de contabilidade, estando de acordo com a

legislagao em vigor.

Processo Administrativo:

Modalidade:

Forma de Julgamento:
orma de Pagamento:

Prazo de Entrega:

Local de Entrega:

51/2023

Dispensa de licitagao

CONFORME OBSERVACAO DA CARTA

EM ATE 30 DIAS, APOS O RECEBIMENTO DA N.F.E
EM ATE 30 DIAS, APOS O RECEBIMENTO DA AF
CONFORME DISPENSA DE LICITACAO

Vigéncia: 12 (DOZE) MESES B
Objeto da Licitagao: DISPENSA DE LICITACAO PARA CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE MEDICINA E SEGURANCA NO TRABALHO, COM O
OBJETIVO DE ELABORAR PROGRAMAS DE SAUDE DO TRABALHO.
Observagoes:
Convidados:
Despesas
Recursos orcamentéarios: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA
Organograma l Descrigao da Despesa I Mascara Valor Estimado |
03.001 MANUTENGAO DA SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO 03.001.04.122.0001.2003.3.3.90.00.00 R$ 46.105,09
Total da entidade: R$ 46.105,09
Despesas
‘SR ecursos orcamentarios: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA
Organograma Descricao da Despesa I Mascara Valor Estimado ]
18.001 MANUT. DA FUNDAGAO MUNICIPAL DO MEIO 18.001.18.541.0006.2067.3.3.90.00.00 R$ 2.129,91
AMBIENTE
Total da entidade: R$ 2.129,91
Despesas
Recursos or¢gamentarios: SISAM-SERV.INFRA-ESTRUTURA,SAN.ABAST.MUN.SAO JOAO
Organograma Descrigao da Despesa Mascara Valor Estimado |
16.001 FUNCIONAMENTO E MANUTENGAO DO SISAM 16.001.17.512.0004.2026.3.3.90.00.00 R$ 6.944,26
Total da entidade: R$ 6.944,26
Despesas
Recursos orcamentarios: FUBE - FUNDACAQ BATISTENSE DE ESPORTES
Organograma Descrigao da Despesa Mascara Valor Estimado
15.001 MANUTENGAO DA FUBE 15.001.27.813.0003.2022.3.3.90.00.00 R$ 3.537,94
Total da entidade: R$ 3.537,94
Total geral: R$ 58.717,20
Itens
| Item | Quantidade | Unid. | Descrigdo Valor Unitario | Valor Total
1 10,000 und  AFERIGAO DE RUIDO DE CICLOS DE TRABALHO - SISAM R$ 115,0900 $1.150,90
2 4,000 und  AFERIGAO DE VIBRAGAO - SISAM R$ 315,6300 R$ 1.262,52
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ltens
| Item | Quantidade | Unid. | Descricao | Valor Unitério [ Valor Total
3 12,000 und  GESTAO DE LAUDOS E PROGRAMAS DE SST - SISAM R$ 377,6700 R$ 4.530.84
4 4,000 und AFERICAO DE RUIDO DE CICLO DE TRABALHO - FUBE R$ 115,0900 RS 460,36
5 2,000 und AFERICAO DE VIBRAGAO - FUBE R$ 315,6300 R$ 631,26
6 12,000 und GESTAO DE LAUDOS E PROGRAMAS DE SST - FUBE R$ 203,8600 R$ 2.446,32
7 3,000 und  AFERIGAO DE RUIDO DE CICLO DE TRABALHO - FUMAB R$ 115,0900 R$ 345,27
8 12,000 und GESTAO DE LAUDOS E PROGRAMAS DE SST - FUMAB R$ 148,7200 RS 1.784,64
9 1,000 UN  AFERICAO DE QUIMICOS. RS 1.859,7800 R$ 1.859,78
10 98,000 UNID AFERICAO DE RUIDO DE CICLO DE TRABALHO. R$ 115,0900 R$ 11.278,82
11 15000 UNID AFERIGAO DE VIBRAGAO. R$ 315,6300 RS 4.734,45
12 12,000 UNID GESTAO DE LAUDOS E PROGRAMAS DE SST. R$ 2.352,6700 RS 28.232,04
Valor total dos itens: R$ 58.717,20

Sao Joao Batista, 27 de Junho de 2023

[

Assinatur

Res<ponsavel
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PARECER CONTABIL

Em atencédo a solicitacdo do setor de compras e licitagdes para verificar a existéncia de recursos
orcamentérios para assegurar o pagamento das obrigagdes decorrentes do objeto especificado abaixo,
certifico que:

[X] - Ha recursos orcamentérios para pagamento das obrigacdes conforme dotacoes especificadas abaixo
[ 1- N&o ha recursos orcamentarios para pagamento das obrigacdes
[ 1- Despesas Extraorgamentarias

. Processo 51/2023
Modalidade: Dispensa de licitagao
Data do Processo: 27/06/2023

Objeto do Processo: DISPENSA DE LICITACAO PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MEDICINA E SEGURANGCA NO TRABALHO, COM O
OBJETIVO DE ELABORAR PROGRAMAS DE SAUDE DO TRABALHO.

Recursos orcamentarios: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA

Organograma Descrigdo da Despesa | Mascara Valor Estimado l
03.001 Manutengéo da Secretaria da Administragao 03.001.04.122.0001.2003.3.3.90.00.00 R$ 46.105,09
18.001 Manut, da Fundagao Municipal do Meio Ambiente 18.001.18.541.0006.2067.3.3.90.00.00 R$ 2.129,91

Total: R$ 48.235,00

Recursos orcamentarios: SISAM-SERV.INFRA-ESTRUTURA,SAN.ABAST.MUN .SAO

Organograma_ | Descrigdo da Despesa | Mascara [ Vvalor Estimado |
16.001 Funcionamento e Manutengédo do SISAM 16.001.17.512.0004.2026.3.3.90.00.00 R$ 6.944 26
Total: R$ 6.944,26

Recursos or¢camentarios: FUBE - FUNDACAOQ BATISTENSE DE ESPORTES

Organograma | Descricao da Despesa | Mascara Valor Estimado |
15.001 Manuteng&o da FUBE 15.001.27.813.0003.2022.3.3.90.00.00 RS 3.537,94
Total: R$ 3.537,94
Total Geral: R$ 58.717,20

Sao Jodo Batista, 27 de Junho de 2023 M /\(;:;t A493 |04 i M @ealg
5 Ochessc 042006005
mMiniow T T -
CRel g oattax{o
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AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO

O(a) responsavel por esta entidade, no uso das atribuicdes que lhe confere a legislagao em vigor,
especialmente a Lei Nr. 8.666/93 e suas alteracdes legais, resolve:

1 - Autorizar a abertura do presente processo administrativo de licitagao, assim identificado:

Processo Administrativo: 51/2023

Modalidade: Dispensa de licitagao

Forma de Julgamento: CONFORME OBSERVACAO DA CARTA

Forma de Pagamento: EM ATE 30 DIAS, APOS O RECEBIMENTO DA N.F.E

Prazo de Entrega: EM ATE 30 DIAS, APOS O RECEBIMENTO DA AF
ocal de Entrega: CONFORME DISPENSA DE LICITACAO

Vigéncia: 12 (DOZE) MESES

Entidades Participantes: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA, FUBE - FUNDAGAO BATISTENSE
DE ESPORTES, SISAM-SERV.INFRA-ESTRUTURA, SAN.ABAST.MUN.SAO JOAO

BATISTA

Objeto da Solicitagdo: ~ CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS DE
MEDICINA E SEGURANGA NO TRABALHO.

Objeto da Licitagsio: DISPENSA DE LICITAGAO PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA

PRESTAGCAO DE SERVICOS DE MEDICINA E SEGURANGA NO TRABALHO, COM O
OBJETIVO DE ELABORAR PROGRAMAS DE SAUDE DO TRABALHO.

Observagoes:

Recursos orcamentarios: FUBE - FUNDACAO BATISTENSE DE ESPORTES

I Organograma Descrigao da Despesa ] Mascara | Valor Estimado |
15.001 Manutengdo da FUBE 15.001.27.813.0003.2022.3.3.90.00.00 R$ 3.537,94

Total Entidade: R$ 3.537,94

ecursos orcamentarios: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA

60rganograrna Descrigao da Despesa | Mascara | Valor Estimado |
03.001 Manutengao da Secretaria da Administragdo 03.001.04.122,0001.2003.3.3.90.00.00 R$ 46.105,09

18.001 Manut. da Fundacgao Municipal do Meio Ambiente 18.001.18.541.0006.2067.3.3.90.00.00 R$ 2,129 91

Total Entidade: R$ 48.235,00

Recursos orcamentarios: SISAM-SERV.INFRA-ESTRUTURA,SAN.ABAST.MUN.SAO JOAO BATISTA

r Organograma l Descrigao da Despesa l Mascara ] Valor Estimado ]
16.001 Funcionamento e Manutengéo do SISAM 16.001.17.512.0004.2026.3.3.90.00.00 R$ 6.944,26

Total Entidade: R$ 6.944,26

Total Geral: R$ 58.717,20

Sao Jodo Batista, 27 de Junho de 2023 gfm—,{-, Sadiu

ELAINE SARTORI
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DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

Cod. de Registro de Informagéo (e-Sfinge): F83B725DD3E821156A862EF39AFD67E0COBD6810

PROCESSO DE LICITAGAO 051/PMSJB/2023

Dispensa n° 019/PMSJB/2023

OBJETO: DISPENSA DE LICITACGAO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVIGOS DE MEDICINA E SEGURANCA NO
TRABALHO, COM O OBJETIVO DE ELABORAR PROGRAMAS DE SAUDE DO
TRABALHO.

CONTRATADA: Servico Social da Industria — SESI/SC, inscrita no CNPJ n.
03.777.341/0039-39, com sede na Rua Pedro Werner, n. 180, Centro |l, municipio de
Brusque, SC, CEP. 88.354-000.

FUNDAMENTAGCAO JURIDICA DA DISPENSA: A fundamentagdo estd contida no art.
24, XIll, da Lei Federal 8.666/93:

Art. 24. E dispensavel a licitagao:

[.]

Xl - na contratagéo de instituigdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicao dedicada a
recuperagao social do preso, desde que a contratada detenha inquestionavel reputagao
ético-profissional e néo tenha fins lucrativos; (Redagéo dada pela Lei n® 8.883, de 1994).

JUSTIFICATIVA: A instituicdo de novas ferramentas com o intuito de simplificar, agilizar e
flexibilizar o trabalho profissional percorre todos os dmbitos da sociedade. Nessa seara, o
Governo Federal procurou aperfeicoar seus sistemas de informagdes integrados,
implantando o projeto intitulado como Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigagoes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial).

Para melhor compreens3o, tem-se que:’
O eSocial & parte do sistema de escriturag&o digital que exigira que todos os
empregadores enviam ao Fisco, de forma unificada, ou seja, em um Unico
documento digital, todas as informages trabalhistas, previdenciarias, fundiarias e

! SIQUEIRA, Vitor Hugo Fabian; CAVALCANTI, Jodo Marcos Norberto; DINIZ, Luciano Matias. Impactos da
Implantagéo do E-Social no Setor Publico nas Prefeituras de Bandeirantes e Cornélio Procépio. Revista
Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educagao, v. 8, n. 10, p. 1529-1443, 2022. p. 1530. f_/ /
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ESTADO DE SANTA CATARINA [ \
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA -\
Praca Deputado Walter Vicente Gomes, 89 | j
CNPJ 82.925.652/0001-00 3‘»’\

(48) 3265-0195 - licita@sjbatista.sc.gov.br o

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

tributarias relativas aos seus trabalhadores, sejam eles empregados, avulsos,
contribuintes individuais etc.

Dentre as informagdes obrigatérias a serem enviadas ao eSocial, encontra-se
aquelas relacionadas a Seguranga do Trabalho. Assim, estando essas informagdes
classificadas por eventos, menciona-se o Evento S-2220 e S-2240, os quais s&o um
registro acerca das condi¢des de trabalho dos servidores de determinado setor ou local,
sendo utilizado para caracterizar niveis de exposi¢gao aos riscos ocupacionais ou agentes
nocivos, de modo a indicar direitos previdenciarios, especialmente, a existéncia, ou nao,
de insalubridade.

Para tanto, deve-se proceder a emissdao do Laudo de Insalubridade, documento
previsto na Norma Regulamentadora NR-15, o qual possui como escopo elencar todas as
avaliagées pertinentes nos ambientes de trabalho para concluir se os colaboradores
expostos aos agentes ambientes possuem o direito, ou ndo, ao adicional de
insalubridade. N&o obstante, deve-se também proceder a elaboragdo do LTCAT (Laudo
Técnico das Condigées do Ambiente do Trabalho), a fim de transmiti-lo, também, ao
eSocial. Ambos os servigcos sdo realizados mediante a contratagdo de Engenheiro de
Seguranga do Trabalho.

Por fim, ressalta-se que a Prefeitura Municipal integra o Grupo 4 (6rgéos publicos e
organizagdes internacionais) do Cronograma de Implantagdo do eSocial, sendo
obrigatério, a partir do corrente ano, o envio dos dados de seguranca e saude no trabalho
(SST), sob pena de multa.

RAZAO DE ESCOLHA DO FORNECEDOR E JUSTIFICATIVA DE PRECO: A escolha da
empresa se justifica em virtude de néo ter essa finalidade lucrativa, bem como obter
inquestionavel reputagdo ético-profissional, incumbida, regimental ou estatutaria, do
desenvolvimento institucional.

PRECO E PAGAMENTO: O valor total devido a CONTRATADA é de R$ 58.717,20
(cinquenta e oito mil setecentos e dezessete reais e vinte centavos).

RECURSO ORCAMENTARIO: Os recursos desse processo correrdo por conta do
orcamento de 2023, conforme seguem: Secretaria de Administragao: (21)
3.3.90.39.99.00.00.00.00.00; SISAM: (6) 3.3.90.39.99.00.00.00.00.00; FUBE: (7)
3.3.90.39.99.00.00.00.00.00; FUMAB: (126) 3.3.90.39.99.00.00.00.00.00.
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DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

PRAZO: Os contratos advindos desta dispensa entrardo em vigor na data de sua
assinatura e vigerao por 12 (doze) meses.

Sao Joao Batista, 27 de junho de 2023.

Comissao Permanente de Licitacao:

J ;’/%,a 0 v ./"; @3 { 5 AN
[/Tiago Guizoni Neto Julio Cesar Queiroz Suleiman Rosilene Silva Duarte
Mat. 10.881 Mat. 10.369 Mat. 2142

Presidente Secretario Membro Titular
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE
SECRETARIA DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS N° 20594/2023

[ DADOS DO CONTRIBUINTE ]

Nome/Razao: 27197 - SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

CNPJ/CPF: 03.777.341/0039-39

Endereco: RUA PEDRO WERNER, 180

Bairro: CENTRO Il Cidade: Brusque - SC
Complemento:

[ FINALIDADE ]
‘\RA FINS DE DOCUMENTAGAO.

Certifica-se, para os devidos fins, que em conformidade com as informacdes prestadas pelos orgaos
competentes desta Prefeitura, para o contribuinte acima identificado, NAO CONSTAM DEBITOS
referentes a Tributos Municipais, Imobiliarios ou Mobiliarios, inscritos ou ndo em Divida Ativa, até a
presente data.

Reserva-se o direito da Fazenda Municipal cobrar dividas posteriormente constatadas, mesmo as
referentes a periodos compreendidos nesta Certiddo. Ressalva-se também o direito da Fazenda Municipal
em exigir eventuais débitos de ISS apurados na forma da LC n°® 123/06 e demais regulamentagoes
pertinentes.

A presente Certid&o é valida, sem rasuras, apenas para o contribuinte acima identificado.

Validade: 05/07/2023.
A aceitacdo da presente certiddo esta condicionada a verificacao de sua autenticidade na internet pelo site

https:Hbrusque.atende.net!autoatendimentofservicos!autenticidade-de-certidao-negativa-de-
bitos/.

Consulta e Autenticidade da Certiddao Negativa de Débitos - CND:

Emitido via Portal: 27/06/2023 as 08:06:34



27/06/2023 11:31

Consulta Regularidade do Empregador

CAI“ A

CAIRA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF
Inscrigdo: 03.777.341/0039-39
Razéao
il SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI

Endereco: RUA DOM JOAQUIM 588 / CENTRO / BRUSQUE / SC / 88350-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicées e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagdes com o FGTS.

Validade:23/06/2023 a 22/07/2023

Certificagdo Nimero: 2023062308554230550849

Informacédo obtida em 27/06/2023 11:33:54

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada
a verificacdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf



(L 4 ® ] [
ILQ Diario Oficial
Municipios de Santa Catarina
Terca-feira, 27 de junho de 2023 as 09:36, Florianépolis - SC

PUBLICACAO

N° 4914488: DISPENSA N. 019/PMSJB/2023

Caod. de Registro de Informacao (e-Sfinge)
F83B725DD3E821156A862EF39AFD67E0COBD6810

ENTIDADE
Prefeitura municipal de Sao Joao Batista

MUNICIPIO
Sao Joao Batista

=141

https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/?q=id:4914488

CIGA - Consorcio de Inovagao na Gestdo Publica

Rua Gen. Liberato Bittencourt, n.° 1885 - Sala 102, Canto - CEP 88070-800 - Florianopolis / SC

https://www.diariomunicipal.sc.gov.br

% Assinado Digitaimente por Consdrcio de Inovagdo na Gestdo Pablica Municipal - CIGA



DISPENSA N. 019/PMSJB/2023

Processo Licitatorio n. 051/PMSJB/2023 - Dispensa n. 019/PMSJB/2023;

OBJETO: DISPENSA DE LICITACAO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE MEDICINA E SEGURANGCA NO
TRABALHO, COM O OBJETIVO DE ELABORAR PROGRAMAS DE SAUDE DO
TRABALHO;

CONTRATADA: Servico Social da Industria — SESI/SC, inscrito no CNPJ n.
03.777.341/0039-39;

VALOR GLOBAL: R$ 58.717,20 (cinquenta e oito mil setecentos e dezessete reais e vinte
centavos);

DOTACOES: Secretaria de Administragdo: (21) 3.3.90.39.99.00.00.00.00.00; SISAM: (6)
3.3.90.39.99.00.00.00.00.00; FUBE: (7) 3.3.90.39.99.00.00.00.00.00; FUMAB: (126)
3.3.90.39.99.00.00.00.00.00;

VIGENCIA: 12 (doze) meses;

BASE LEGAL: Artigo 24, XIIl, da Lei Federal 8.666/93.

Sao Joao Batista, 27 de junho de 2023.

Elaine Sartori
Secretaria Municipal de Administracao
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ESTADO DE SANTA CATARINA DISPENSA DE LICH KCAO!
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA Nr.:\ 19/2023 -

—1
CNPJ:  82.925.652/0001-00 Telefone: (48) 3265-0195 ST S o
Endereco: PRACA DEPUTADO WALTER VICENTE GOMES, 89 - CENTRO
CEP: 88240-000 - Sdo Jodo Batista Data do Processo: 27/06/2023

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responsével desta entidade, no uso das atribuicdes que Ihe sédo conferidas pela legislagao em vigor,
especialmente pela Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissao
de Licitagbes, resolve:

01 - Homologar a presente Licitagao nestes termos:

a) Nr. Processo: 51/2023
b) Nr. Licitagao: 19/2023 - DL
¢) Modalidade: Dispensa de licitagao
. d) Data de Homologagao: 27/06/2023
e) Objeto da Licitagao: DISPENSA DE LICITAGAO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA

NA PRESTACAO DE SERVICOS DE MEDICINA E SEGURANGCA NO TRABALHO,
COM O OBJETIVO DE ELABORAR PROGRAMAS DE SAUDE DO TRABALHO.

Participante: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI/SC - CLINICA BRUSQUE

Iltem Especificacao Qtd. Unidade Valor Unitario Valor Total
1 AFERICAQ DE RUIDO DE CICLOS DE TRABALHO - SISAM 10,000 wund 115,09 1.150,90
2 AFERICAO DE VIBRACAO - SISAM 4,000 und 315,63 1.262,52
3 GESTAO DE LAUDOS E PROGRAMAS DE SST - SISAM 12,000 und 377,57 4.530,84
4 AFERICAO DE RUIDO DE CICLO DE TRABALHO - FUBE 4,000 und 115,09 460,36
5 AFERICAO DE VIBRACAO - FUBE 2,000 und 315,63 631,26
6 GESTAO DE LAUDOS E PROGRAMAS DE SST - FUBE 12,000 und 203,86 2.446,32
‘ AFERICAO DE RUIDO DE CICLO DE TRABALHO - FUMAB 3,000 und 115,09 345,27
8 GESTAO DE LAUDOS E PROGRAMAS DE SST - FUMAB 12,000 und 148,72 1.784,64
9 AFERICAO DE QUIMICOS. 1,000 UN 1.859,78 1.859,78
10 AFERICAO DE RUIDO DE CICLO DE TRABALHO. 98,000 UNID 115,09 11.278,82
11 AFERICAO DE VIBRACAO. 15,000 UNID 315,63 4.734,45
12 GESTAO DE LAUDOS E PROGRAMAS DE SST. 12,000 UNID 2.352,67 28.232,04

Total do Participante: 58.717,20

Total Geral: 58.717,20

02 - Autorizar a emissao da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):

l Descrigao da Despesa | Dotagéo [ Valor Estimado

Manutengao da Secretaria da Administragéo 03.001.04.122.0001.2003.3.3.90.00.00 R$ 46.105,09
Manut. da Fundagao Municipal do Meio Ambiente 18.001.18.541.0006.2067.3.3.90.00.00 R$ 2.129,91
Funcionamento e Manutengao do SISAM 16.001.17.512.0004.2026.3.3.90.00.00 R$ 6.944,26

Manutengéo da FUBE 15.001.27.813.0003.2022.3.3.90.00.00 R$ 3.537,94
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Sao Joao Batista, 27 de Junho de 2023 .

féo;qe Carfn il
ELAINE SARTORI
SECRETARIA DE ADM|N|STRACAO

Assinat Responsavel
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DISPENSA D_E LICITACAO = |
Nr.: '1:9_!2023___ , :

L

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA

CNPJ: 82.925.652/0001-00 Telefone: (48) 3265-0195
Enderegco: PRACA DEPUTADO WALTER VICENTE GOMES, 89 - CENTRO
CEP: 88240-000 - Sao Jodo Batista

© 51/2023
27/06/2023

Processo Adm.:

Data do Processo:

TERMO DE ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente pela Lei 8.666/93 e alteragOes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissao
de Licitagdes, resolve:

01 - Adjudicar a presente Licitagdo nestes termos:

a) Nr. Processo: 51/2023

b) Nr. Licitagao: 19/2023 - DL

c) Modalidade: Dispensa de licitacao
) d) Data de Homologacao: 27/06/2023

DISPENSA DE LICITACAO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVICOS DE MEDICINA E SEGURANCA NO TRABALHO,
COM O OBJETIVO DE ELABORAR PROGRAMAS DE SAUDE DO TRABALHO.

e) Objeto da Licitacao:

Participante: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI/SC - CLINICA BRUSQUE

Iltem Especificagao Qtd. Unidade Valor Unitario Valor Total
1 AFERICAO DE RUIDO DE CICLOS DE TRABALHO - SISAM 10,000 und 115,09 1.150,90
2 AFERICAQ DE VIBRACAO - SISAM 4,000 und 315,63 1.262,52
3 GESTAQ DE LAUDOS E PROGRAMAS DE SST - SISAM 12,000 wund 37157 4.530,84
4 AFERICAO DE RUIDO DE CICLO DE TRABALHO - FUBE 4,000 und 115,09 460,36
5 AFERICAO DE VIBRACAO - FUBE 2,000 und 315,63 631,26
6 GESTAO DE LAUDOS E PROGRAMAS DE SST - FUBE 12,000 und 203,86 2.446,32
Z AFERICAO DE RUIDO DE CICLO DE TRABALHO - FUMAB 3,000 und 115,09 345,27
? GESTAO DE LAUDOS E PROGRAMAS DE SST - FUMAB 12,000 und 148,72 1.784,64
9 AFERICAO DE QUIMICOS. 1,000 UN 1.859,78 1.859,78
10 AFERICAO DE RUIDO DE CICLO DE TRABALHO. 98,000 UNID 115,09 11.278,82
11 AFERICAO DE VIBRACAO. 15,000 UNID 31563 4.734,45
12 GESTAO DE LAUDOS E PROGRAMAS DE SST. 12,000 UNID 2.352,67 28.232,04
Total do Participante: 58.717,20

Total Geral: 58.717,20

02 - Autorizar a emissao da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):

| Descrigdo da Despesa | Dotagao Valor Estimado ]
Manutengao da Secretaria da Administragao 03.001.04.122.0001.2003.3.3.90.00.00 R$ 46.105,09
Manut. da Fundagao Municipal do Meio Ambiente 18.001.18.541.0006.2067.3.3.90.00.00 R$ 2.129,91
Funcionamento e Manutencao do SISAM 16.001.17.512.0004.2026.3.3.90.00.00 R§ 6.944,26
Manutengao da FUBE 15.001.27.813.0003.2022.3.3.90.00.00 R$ 3.53
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Sao Joado Batista, 27 de Junho de 2023

Eaiam.. Soulhan _A /

ELAINE SARTORI R
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

% do Responsavel




Didario Oficial
Municipios de Santa Catarina : 13
Terca-feira, 27 de junho de 2023 as 12:07, Floriandpolis - SC '

PUBLICACAO

N° 4915061: TERMO DE HOMOLOGAGCAO DA DISPENSA N.
19/PMSJB/2023

Caod. de Registro de Informagao (e-Sfinge)
08820275D8C6BB82C68DB94EFED6B383320CFAC9

ENTIDADE
Prefeitura municipal de Sao Joao Batista

MUNICIPIO
Sao Joao Batista

CIGA - Consorcio de Inovagédo na Gestao Publica
Rua Gen. Liberato Bittencourt, n.° 1885 - Sala 102, Canto - CEP 88070-800 - Floriandpolis / SC
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br

% Assinado Digitalmente por Consércio de Inovacdo na Gestde Pdbiica Municipal - CIGA



Pagina:1 / 2

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA

DISPENSA DE LICITACAO
Nr.: 19/2023

CNPJ: 82.925.652/0001-00 Telefone: (48) 3265-0195
Enderego: PRACA DEPUTADO WALTER VICENTE GOMES, 89 - CENTRO
CEP: 88240-000 - Sao Joao Batista

51/2023
27/06/2023

Processo Adm.:

Data do Processo:

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribuicdes que |Ihe sao conferidas pela legislagao em vigor,
especialmente pela Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissao
de Licitagbes, resolve:

01 - Homologar a presente Licitacao nestes termos:

a) Nr. Processo: 51/2023

b) Nr. Licitacdo: 19/2023 - DL

c) Modalidade: Dispensa de licitacao

d) Data de Homologacao: 27/06/2023 .

DISPENSA DE LICITAGAO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVICOS DE MEDICINA E SEGURANCA NO TRABALHO,
COM O OBJETIVO DE ELABORAR PROGRAMAS DE SAUDE DO TRABALHO.

e) Objeto da Licitacao:

Participante: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI/SC - CLINICA BRUSQUE

Item Especificagao Qtd. Unidade Valor Unitario Valor Total
1 AFERICAO DE RUIDO DE CICLOS DE TRABALHO - SISAM 10,000 und 115,09 1.150,90
2 AFERICAQ DE VIBRACAO - SISAM 4,000 und 315,63 1.262,52
3 GESTAO DE LAUDOS E PROGRAMAS DE SST - SISAM 12,000 und 377.57 4.530,84
4 AFERICAO DE RUIDO DE CICLO DE TRABALHO - FUBE 4,000 und 115,09 460,36
5 AFERICAO DE VIBRACAO - FUBE 2,000 und 315,63 631,26
6 GESTAO DE LAUDOS E PROGRAMAS DE SST - FUBE 12,000 und 203,86 2.446,32
7 AFERICAO DE RUIDO DE CICLO DE TRABALHO - FUMAB 3,000 und 115,09 34
8 GESTAO DE LAUDOS E PROGRAMAS DE SST - FUMAB 12,000 und 148,72 1.784,64
9 AFERICAO DE QUIMICOS. 1,000 UN 1.859,78 1.859,78
10 AFERICAO DE RUIDO DE CICLO DE TRABALHO. 98,000 UNID 115,09 11.278,82
11 AFERICAO DE VIBRACAO. 15,000 UNID 315,63 4.734,45
12 GESTAQ DE LAUDOS E PROGRAMAS DE SST. 12,000 UNID 2.352,67 28.232,04
Total do Participante: 58.717,20
Total Geral: 58.717,20
02 - Autorizar a emissao da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):
| Descrigao da Despesa I Dotagao Valor Estimado
Manutengéo da Secretaria da Administragéo 03.001.04.122.0001.2003.3.3.90.00.00 R$ 46.105,09
Manut. da Fundagao Municipal do Meio Ambiente 18.001.18.541.0006.2067.3.3.90.00.00 R$ 2.129,91
Funcionamento e Manutengao do SISAM 16.001.17.512.0004.2026.3.3.90.00.00 R$ 6.944,26

Manutencao da FUBE

15.001.27.813.0003.2022.3.3.90.00.00

R% 3.537,94
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Sao Joao Batista, 27 de Junho de 2023 %9

ELAINE SARTORI
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Assinatura do Responsavel
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ESTADO DE SANTA CATARINA

AUTORIZAGAO DE FORNECIM%TO

Nr.: 56/2023
== FUBE - FUNDACAO BATISTENSE DE ESPORTES
Processo Administrativo :\___5_1!2023
Contrato: 8/2023
RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO , CENTRO - S0 Jodo Batista/SC Sequencial do Contrato: 718
CNP.J: 07.825.719/0001-00 Aditivo: N/A
CEP: 88240-000 Telefone: (48) 3265-4227 Data da Contratagao: 03/07/2023
Email: licita02@sjbatista.sc.gov.br Data da Solicitagao: 03/07/2023
Data da Homologagao: 27/06/2023
AUTORIZAGI\O DE FORNECIMENTO DISPENSA DE LICITAGAO
DL 19/2023
Fornecedor:  SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESISC - CLINICA BRUSQUE Telefone:  (47) 3251-8700
CPFICNPJ:  03.777.341/0039-39 Celular:
Enderego: PEDRO WERNER 180, CENTRO Il - 88354000, BRUSQUE/SC E-mail: REG.

Prezados senhores,
Comunicamos que o fornecedor acima foi vencedor do(s) item(ns) especificado(s) abaixo.

Aguardamos, portanto, o fiel cumprimento das especificagdes e condigbes constantes no Processo Licitatorio.

Organograma:
Prazo de Entrega:
Local de Entrega:

15.001.00015 - FUNDACAO BATISTENSE DE ESPORTES
EM ATE 30 DIAS, APOS O RECEBIMENTO DA AF
CONFORME DISPENSA DE LICITAGAO

Objeto: DISPENSA DE LICITAGAO PARA CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
MEDICINA E SEGURANCA NO TRABALHO, COM O OBJETIVO DE ELABORAR PROGRAMAS DE SAUDE DO
TRABALHO.
Observagdo DISPENSA DE LICITAGAO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
MEDICINA E SEGURANCA NO TRABALHO, COM O OBJETIVO DE ELABORAR PROGRAMAS DE SAUDE DO
TRABALHO.
Empenho Recurso Dotagao Complemento Valor
Recursos nao Vinculados de Manutengao da FUBE 3.3.60.39.99.00.00 3.5637.04
10ASNE3 1.500.7000.000 7 - 15.001.27.813.3.2022.3.3.90.00 :90,39,99,00.00.00 ek
I Item | Quantidade I Unid. I COD. ITEM Especificagdo do Material l Marca l Prego Un. Prego Total
8484 AFERICAO DE RUIDO DE CICLO DE 1150900 460,36
4 4,000 und 08898 TRABALHO - FUBE
5 2,000 und 848408899  AFERICAO DE VIBRAGAO - FUBE 315,6300 631,26
GESTAO DE LAUDOS E PROGRAMAS 203 8600 2.446 32
i 12,000 und 848408900 DE SST - FUBE ; 446,
Valor Total: 3.537,94

Sao Jodo Batista,3 de Julho de 2023

Assfnatura f,o Responsavel

/
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ESTADO DE SANTA CATARINA “”T"R'z“ﬁ” ';5;;’:"'5“'”’5"70
= < [ 8
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA —_— %\h‘ :
Processo Administrativo: ~—  §1/2023
Contrato: N -~ 486/2023
PRACA DEPUTADO WALTER VICENTE GOMES 89, CENTRO - S&o Jodo Batista/SC Sequencial do Contrato: 5719
CNPJ: 82.925.652/0001-00 Aditivo: N/A
CEP: 88240-000 Telefone: (48) 3265-0195 Data da Contratac&o: 03/07/2023
Email: administra@sjbatista.sc.gov.br Data da Solicitagao: 07/07/2023
Data da Homologagao: 27/06/2023
AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO DISPENSA DE LICITAGAO
DL 19/2023
Fornecedor:  SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESUSC - CLINICA BRUSQUE Telefone:  (47) 3251-8700
CPFICNPJ:  03.777.341/0039-39 Celular:
Enderego: PEDRO WERNER 180, CENTRO Il - 88354000, BRUSQUE/SC E-mail: REG.

Prezados senhores,
Comunicamos que o fornecedor acima foi vencedor do(s) item(ns) especificado(s) abaixo.
Aguardamos, portanto, o fiel cumprimento das especificagoes e condigdes constantes no Processo Licitatorio.

3y

Organograma: 18.001.00018 - FUNDACAQ MEIO AMBIENTE

Prazo de Entrega: EM ATE 30 DIAS, APOS O RECEBIMENTO DA AF

Local de Entrega: CONFORME DISPENSA DE LICITAGAO

Objeto: DISPENSA DE LICITACAO PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVIGOS DE

MEDICINA E SEGURANGA NO TRABALHO, COM O OBJETIVO DE ELABORAR PROGRAMAS DE SAUDE DO
TRABALHO - FUMAB.

Observacao DISPENSA DE LICITAGAO PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVIGOS DE
MEDICINA E SEGURANCA NO TRABALHO, COM O OBJETIVO DE ELABORAR PROGRAMAS DE SAUDE DO
TRABALHO - FUMAB.

Empenho Recurso Dotacdo Complemento Valor

I Item I Quantidade | Unid. I COD. ITEM [ Especificagdo do Material I Marca Prego Un. Prego Total
7 3000 und 848408901 ?;igﬁi%%gﬁfso DE CICLO DE 115,0900 345,27
8 12,000 und 848408902 ~ GESTAO DE LAUDOS E PROGRAMAS 148,7200 1.784 64

DE SST - FUMAB
Valor Total: 2.129,91

-

Sao Jodo Batista,7 de Julho de 2023 A[ssinat 'a do Responsavel
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO

PRACA DEPUTADO WALTER VICENTE GOMES 89, CENTRO - Sio Joao Batista/SC
CNPJ: 82.925.652/0001-00

CEP: 88240-000 Telefone: (48) 3265-0195
Email: administra@sjbatista.sc.gov.br

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO
Nr: 996/2023

- |

Processo Administrativo: (A J.) 51/2023

Contrato: ) A5/2023
Sequencial do Contrata; " 5718
Aditivo: N/A
Data da Contratagéo: 03/07/2023
Data da Solicitacao: 03/07/2023
Data da Homologagéo: 27/06/2023

DISPENSA DE LICITAGAO
DL 19/2023

Fornecedor:
CPFICNPJ:
Enderego:

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESISC - CLINICA BRUSQUE

03.777.341/0039-39

PEDRO WERNER 180, CENTRO Il - 88354000, BRUSQUE/SC

Telefone: (47) 3251-8700
Celular:
E-mail: REG.

Prezados senhores,
Comunicamos que o fornecedor acima foi vencedor do(s) item(ns) especificado(s) abaixo.
Aguardamos, portanto, o fiel cumprimento das especificagdes e condigbes constantes no Processo Licitatério.

Organograma:
Prazo de Entrega:
Local de Entrega:

10.001.00018 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EM ATE 30 DIAS, APOS O RECEBIMENTO DA AF
CONFORME DISPENSA DE LICITACAQ

Objeto: DISPENSA DE LICITAGAO PARA CONTRATAGAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
MEDICINA E SEGURANGA NO TRABALHO, COM O OBJETIVO DE ELABORAR PROGRAMAS DE SAUDE DO
TRABALHO.
Observagao DISPENSA DE LICITAGAO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
MEDICINA E SEGURANGA NO TRABALHO, COM O OBJETIVO DE ELABORAR PROGRAMAS DE SAUDE DO
TRABALHO.
Empenho Recurso Dotagao Complemento Valor
Recursos néo Vinculados de Manutengéo da Secretaria da Administragao
2863/2023 1,500.7000.000 21-03.001.4.122.1.2003.3.3.90.00 SR IARARIG G AB.1050%
| Item | Quantidade | Unid. I COD. ITEM Especificagao do Material Marca Prego Un. Prego Total]
9 1,000 UN 848408558  AFERICAO DE QUIMICOS. 1.859,7800 1.859,78
| 848408559  AFERICAO DE RUIDO DE CICLO DE 115,0900 11.278,82
10 98,000 UNID RARACHO,
11 15,000 UNID 848408560  AFERIGAO DE VIBRAGAO. 315,6300 4.734 45
.|2 12000 UNID 848408561 SE%TS‘EP DE LAUDOS E PROGRAMAS 2.352,6700 28.232,04
Valor Total: 46.105,09

Sao Jodo Batista,3 de Julho de 2023

[ [

Assirfaturs%o Responsavel
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P sisam ESTADO DE SANTA CATARINA A“T°R'ZA:‘“° ‘:is';‘z’"::“'“ﬁ"m
: s %
SISAM-SERV.INFRA-ESTRUTURA,SAN.ABAST.MUN.SAO n
Processo Admlmstraflvd —— ' 51/2023
Contrato: " »»5_,,,//. 6/2023
RUA JOSE ANTONIO SOARES 2533, CENTRO - Séo Jodo Batista/SC Sequandlal do ConeiC: 2363
CNPJ: 07.585.406/0001-22 Aditivo: N/A
CEP: 88240-000 Telefone: (48) 3265-2808 Data da Contratagao: 03/07/2023
Email: licitaD2@sjbatista.sc.gov.br Data da Solicitagéo: 03/07/2023
Data da Homologagao: 27/06/2023
AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO DISPENSA DE LICITAGAO
DL 19/2023
Fornecedor: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI/SC - CLINICA BRUSQUE Telefone: (47) 3251-8700
CPF/CNPJ: 03.777.341/0039-39 Celular:
Enderego: PEDRO WERNER 180, CENTRO Il - 88354000, BRUSQUE/SC E-mail: REG.
Prezados senhores,
Comunicamos que o fornecedor acima foi vencedor do(s) item(ns) especificado(s) abaixo.
’J "\ Aguardamos, portanto, o fiel cumprimento das especificagdes e condigbes constantes no Processo Licitatorio.
Organograma: 89.001.00001 - SISAM
Prazo de Entrega: EM ATE 30 DIAS, APOS O RECEBIMENTO DA AF
Local de Entrega: CONFORME DISPENSA DE LICITACAO
Objeto: DISPENSA DE LICITAGAO PARA CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
MEDICINA E SEGURANGCA NO TRABALHO, COM O OBJETIVO DE ELABORAR PROGRAMAS DE SAUDE DO
TRABALHO.
Observagédo DISPENSA DE LICITAGAO PARA CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAOQ DE SERVICOS DE
MEDICINA E SEGURANGA NO TRABALHO, COM O OBJETIVO DE ELABORAR PROGRAMAS DE SAUDE DO
TRABALHO.
Empenho Recurso Dotagao Complemento Valor
Recursos Ordinarios SISAM Funcionamento e Manutengao do SISAM
oeAz02s 1.759.7000.025 6 - 16.001.17.512.4.2026.3.3.90.00 i i
[ tem | quantidade | unid. [ cop.ITEM [ Especificagao do Material Marca PrecoUn.|  Prego Total
: 848408896 AFERICAO DE RUIDO DE CICLOS DE 115.,0900 1.150,90
1 15,000 had TRABALHO - SISAM
2 4000 und 848408897 AFERICAO DE VIBRAGAO - SISAM 315,6300 1.262,52
4 GESTAO DE LAUDOS E PROGRAMAS 377.5700 4.530,84
I 3 12,000 und 848408895 DE SST - SISAM
Valor Total: 6.944,26

| . F

Sao Joao Batista,3 de Julho de 2023 Agsinaturalo Responsavel




CONTRATO N°436841/2023

CODIGO CRM-436841-D7P1 by S

DADOS DA CONTRATADA

Entidade: SESI

CNPJ: 03.777.341/0039-39

Enderecgo: Rua Pedro Werner, 180, 88354-000, Centro, Brusque - SC.
Representante da Entidade: IRACEMA GONCALVES DE PAULO
Cargo: COORDENADOR

CPF: 029.885.649-22
RG:
DADOS DA CONTRATANTE

Conta: SERVICO DE INFRAESTRUTURA, SANEAMENTO E ABASTECIMENTO DE AGUA MUNICIPAL
CNPJ: 07.585.406/0001-22
Endereco: Rua RUA JOSE ANTONIO SOARES, 2533, 88240000, RIBANCEIRA DO SUL, Sao Joao Batista - SC.

Representante da Conta: PEDRO ALFREDO RAMOS

Cargo: PREFEITO
CPF:

RG:
OBJETO DA PROPOSTA CONTRATO

Este instrumento tem como objeto a prestagdo dos produtos/servigos detalhados no item detalhamento do
produto/servigo.

O atendimento comecara em até 30 (trinta) dias apos o inicio da vigéncia do contrato, desde que a Contratante
cumpra as obrigagdes previstas neste instrumento.

DETALHAMENTO DO PRODUTO/SERVICO

Aferigao de Ruido de Ciclo de Trabalho

Quantificagdo da exposigdo ocupacional a ruido, com tempo de medi¢do de acordo com o ciclo de exposigao do
trabalhador.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Incluso 10 dosimetria de ruido. Demais avaliagdes ambientais poderao ser
solicitadas pelo Engenheiro de Seguranga do Trabalho no decorrer do contrato, decorrente do monitoramento
ambiental e serdo cobradas a parte conforme tabela vigente.

Afericao de Vibragao
Quantificagao da exposigdo ocupacional a vibragdo de corpo inteiro (VCI) ou méaos e bragos (VMB).
Informagdes Adicionais/Apéndices: Incluso 04 Aferigao de Vibragdo. Demais avaliagbes ambientais poderao ser

solicitadas pelo Engenheiro de Seguranga do Trabalho no decorrer do contrato, decorrente do monitoramento ambiental
e serdo cobradas a parte conforme tabela vigente.

Gestédo de Laudos e Programas de SST

Entrega 1: Elaboragéo de Laudos trabalhistas e previdenciarios, conforme legislagao vigente:

LTCAT - Laudo Técnico de Condigées Ambientais do Trabalho (Decreto 3.048/99 e suas atualizagoes)
LI - Laudo de Insalubridade (NR15)

LP - Laudo de Periculosidade (NR16)

Entrega 2: Elaborag&o de Programas de Seguranga e Salde no Trabalho, conforme legislagao vigente:

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos - Elaborag&o de Inventario de Riscos e Plano de A¢ao conforme
NR-01.

PCMSO- Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

Entrega 3: Atualizagao constante dos laudos e programas legais presentes nas entregas 1 e 2, com emissao de novas

faleconosco@fiesc.com.br | 080048 1212 | www.fiesc.com.br 1



CONTRATO N°436841/2023

versdes dos documentos sempre que ocorrerem alteragdes que impactem na exposi¢ao de risco dos trabalhadores.

emissao de versdes, quando necessaria, sera emitida mensalmente, ou seja, reunindo as informagées de alteracoes
ocorridas naquele periodo. A verificag@o da necessidade de alteracdo ocorrera através do monitoramento presencial

A

do ambiente de trabalho, conforme enquadramento do cliente, abaixo e através de necessidade apontada pelo cliente.

Cliente Novo:

Grau de Risco 1 e 2:

Até 49 trabalhadores: 2 visitas

A partir de 50 trabalhadores: 3 visitas
Grau de Risco 3 e 4:

Até 99 trabalhadores: 3 visitas

A partir de 100 trabalhadores: 4 visitas

Cliente Renovagao

Grau de Risco 1 e 2:

Até 49 trabalhadores: 2 visitas

A partir de 50 trabalhadores: 3 visitas
Grau de Risco 3 e 4:

Até 99 trabalhadores: 4 visitas

A partir de 100 trabalhadores: 5 visitas

Obs.1: Podera acontecer alteragdo nos meses em que ocorrerdo as visitas, desde que, previamente acordado entre
partes.

Obs.2: Nos meses em que ndo ocorrer visita de monitoramento, é responsabilidade do cliente informar quaisquer
mudancas (conforme exemplo listado abaixo) que ocorreram ou possam ocorrer no ambiente de trabalho e que
tenham impacto nos laudos e programas legais.

Mudancas de importancia para os Laudos e Programas legais:

Alteracdo na estrutura fisica da empresa/ambientes de trabalho;

Alteracao nos processos, atividades ou insumos;

Inclusdo, excluséo ou alteragdo de maquinario;

Inclusdo, exclusdo ou alteragdo de produtos quimicos;

Aquisicao, exclusdo ou alteracdo de EPI - Equipamento de Prote¢ao Individual;
Aquisigéo, exclusao ou alteragao de EPC - Equipamento de Protegéo Coletiva;
Alteragbes que impactem na eficacia de EPl e EPC;

Implementagéo do Plano de Agéo do PGR;

Inclus@o, exclusdo ou alteragao setor, cargo e descrigao de atividade;
Necessidade de inclusdo, exclusdo ou alteragao de Grupo de Exposicao.

Entrega 4: Acesso a ferramenta web para gestdo de informagdes legais, bem como funcionalidade relacionadas as
atividades de saude e seguranga do trabalho (exemplos citados abaixo).
Visualizag&o da exposigao aos riscos por agrupamento ou por trabalhador;
Entrega de EPI - Equipamento de Protegao Individual;

Emissao de Ordens de Servico;

Gestao de CIPA;

Gestao de treinamentos;

Gestao de Plano de Agao,

Convocagao de Exames Ocupacionais;

Agendamento de exames e consultas ocupacionais;

SESIGED - Gestao Eletrénica de Documentos;

Registros de Incidentes;

Gestao de Sistema de Combate a Incéndio;

Emissao de PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario;

Cadastro e gestao de FISPQ.

Entrega 5: Acesso a funcionalidade da ferramenta web que permite gerar, gerenciar e enviar eventos de SST para a
plataforma do governo.

E de responsabilidade da Contratada a geragéo dos eventos de SST relacionados aos servigos contratados,
tratamento das inconsisténcias e envio destas informagées ao governo quando da utilizagdo da mensageria do
sistema S +.

Sendo de responsabilidade da Contratante a validacéo e assinatura digital dos eventos para que sejam enviados a
plataforma do governo.

Entrega 6: Assessoria para auxiliar no uso da ferramenta web, especialmente nas funcionalidades ligadas a emissédo

A

de Ordens de Servigo, Emissao de PPP, Registro de Entregas de EPI via sistema, Controle de Exames Ocupacionais,

faleconosco@fiesc.com.br | 080048 1212 | www.fiesc.com.br
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CONTRATO N°436841/2023 [
AD

Gestéo e Implementagao do Plano de Acao. S

Vi

Entrega 7: Entrega de Plano de Quantificagéo, 2 meses antes do término do contrato, a fim de planejar e subsidiar as
avaliagdes quantitativas necessarias para determinar ou monitorar a exposigao dos trabalhadores aos agentes
quimicos ou fisicos (ruido, calor e vibragao) existentes no ambiente de trabalho. Caso nao seja necessario a
realizagao de avaliagbes quantitativas para a elaboragao e acompanhamento do PGR e laudos (LTCAT e LIP) o Plano
de Quantificagao nao sera entregue, visto ndo haver a necessidade de planejamento de quantificagdes para esta
situacao.

Entrega 8: Entrega, no final do ciclo contratual, dos relatérios legais abaixo, para fechamento dos ciclos dos
programas e planejamento para o préximo ciclo de gestéo.

Relatorio Gerencial do PGR e,

Relatorio Analitico do PCMSO.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Numero de Trabalhadores Atendidos 43.

DADOS FINANCEIROS DO PRODUTO/SERVICO

O preco total dos servigos objetos deste instrumento sera composto pelos valores descritos nas tabelas abaixo. Em
havendo demandas mediante consumo variavel estas serdo cobradas de acordo com as quantidades efetivamente
consumidas.

Valor Fechado
Desconto Valor Despesas
Produto/Servigo Unidade i por Final Quantidade com . e
Unidade Unitério Deslocamento
_ 236 - Vale do
Monfadefiurpdeiciots RS R$ 115,09 RS 0,00 RS 115,00 10,00 RS$ 0,00 RS 1.150,90
Clinica Brusque
236 - Vale do
Aferigdo de Vibragao 'éfz'gﬂggm ; R$ 315,63 R$ 0,00 RS 315,63 4,00 R$ 0,00 R$ 1.262,52
Clinica Brusgue
236 - Vale do
e O Ao & A | R e RS 377,57 R$ 0,00 RS 377,57 12,00 RS 0,00 RS 4.530,84
Clinica Brusque
Total RS 0,00 RS 6.944,26
1. Nimero de parcelas: 12 parcelas
2. Valor da parcela: R$ 578,69
3. Data de vencimento: 10/més

A nota fiscal sera emitida conforme a prestag3o do servigo (fato gerador), ou seja, se o servico possui 3 meses de duracdo, o cliente
recebera 3 notas fiscais, uma por més, relacionadas as entregas daquele periodo. A forma de pagamento, porém, independe da
emissdo da nota fiscal, quando estabelecido o pagamento em periodo diferente da prestagdo de servigo. Neste caso, os boletos
serdo emitidos conforme acordo financeiro estabelecido entre os envolvidos. O Cédigo Tributario Nacional, Lei N2 5.172 de 1966, no
Art. 174 prevé acdo de cobranga do crédito tributario em cinco anos, contados da data da sua constituicdo definitiva.
CLAUSULAS CONTRATUAIS :

l. Condigoes de pagamento

+  Serdo emitidos boletos bancéarios nominais para cobranga dos valores mensais acordados, com base nas notas
fiscais emitidas pelo SESI.

« O atraso no pagamento implicara na aplicagao de juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 2% (dois por
cento) sobre os valores devidos.

« Ocorrendo atraso no pagamento por mais de 60 (sessenta) dias, e desde que notificada, a CONTRATANTE
nao sane o inadimplemento no prazo maximo de 5 dias a empresa podera ter a inclusdo da divida
junto aos érgéos de protegao ao crédito, a suspensdo dos servigos e o encaminhamento para a cobranga
judicial. No caso de cobranga judicial, agregam-se ao valor devido, além dos juros e multas, os honorarios de
sucumbéncia.
faleconosco@fiesc.com.br | 080048 1212 | www.fiesc.com.br 3



CONTRATO N°436841/2023

Il. Reajuste

+  Os pregos serao reajustados anualmente a partir da assinatura do contrato, tomando-se por base a tabela de
precificagdo em vigéncia do SESI/SC, ou por novo indice que venha a ser criado em substituicdo, desde que
mantenha a atualizacéo dos valores proporcionais aos custos.

«  As condigbes acima nao se aplicam aos servigos subsidiados pelas linhas de fomento do Departamento
Nacional.

11l. Obrigagoes da Contratante

«  Efetuar o pagamento pelos servigos prestados nas condigoes previstas neste instrumento.

+ Designar pessoa responsavel pelas atividades programadas na empresa, que devera manter contato com o/a
responsavel da contratada, facilitando o processo.

.+ O envio dos eventos ao portal do eSocial pela mensageria do SESI/SC esta condicionada a assinatura
manual ou automatizada. Para o envio dos eventos o CONTRATANTE deve possuir um certificado digital
no formato A1 ou A3 do segmento eCPF ou eCNPJ com as atribuicdes de eSocial SST, e fazer upload no
S+ na tela 1161 “Certificado Digital para eSocial”. Sendo que para assinatura automatizada o tipo de
assinatura precisa ser exclusivamente A1.

Apos upload do certificado, o mesmo s¢ sera utilizado para assinatura automatica de eventos do eSocial e .
nao podera ser acessado ou baixado por outro usuario, a senha ficara armazenada em criptografia e

também nao podera ser visualizada por nenhum usuario. A AGE que desenvolveu e presta manutengao do
sistema S + possui a certificagdo ISO 27.001:2013, que formaliza e audita todo o tratamento e seguranga

das informagdes administradas. O escopo da certificag@o é completo e atende, de maneira ampla, os

requisitos exigidos pela LGPD para maior segurancga de seus usuarios.

. Fornecer em prazo habil de até 05 (cinco) dias Uteis, apos o aceite da proposta, as informagodes
necessarias de forma completa e fidedigna ao processo para elaboragao dos documentos legais
contratados, quais sejam:

Planilha cadastral de dados dos trabalhadores e de pessoa juridica;

Listagem com produtos quimicos e as respectivas FISPQs;

Listagem dos equipamentos de protecao individual (por fungao);

Listagem por setor/GAS dos equipamentos de protecao coletivos;

Registros de treinamentos e de normas internas de salde e seguranga do trabalho;
Outras informagdes que julgar necessarias.

+ Responsabilizar-se por informar o Contratado toda e qualquer alteragao na estrutura fisica da
empresa/ambientes de trabalho, processos, atividades ou insumos; Inclus&o, exclusao ou alteragao de
maquinario ou de produtos quimicos; Aquisigao, exclusao ou alteragao de EPI - Equipamento de Protegao
Individual ou EPC - Equipamento de Protecao Coletiva; Alteragdes que impactem na eficacia de EPl e
EPC; Implementagao do Plano de Ag&o; Inclusdo, exclusao ou alteragdo setor, cargo e descrigao de
atividade; entre outros, que impactem nas informacdes dos programas legais, ocorridos no periodo entre .
as visitas de monitoramento.

- Disponibilizar as informagdes abaixo listadas, via planilha de Excel, ou insergao dos dados no sistema de
informacao da contratada (S+), baseado na exigéncia da nova Norma Regulamentadora NR-7, em seus
itens 7.3.2,; 7.3.2.1; 7.6.2, sendo eles:

- Atestados médicos;
- Comunicagéo de Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela empresa;
- Afastamento por beneficio previdenciario, informando o tipo do mesmo.

. Realizar os exames médicos vinculados com o sistema de informagéo do Contratado, sempre que o
Médico Coordenador for do Contratado. Caso o médico coordenador ndo seja o médico do Contratado, a
Contratante devera se responsabilizar pela elaboragio do Relatorio Analitico do PCMSO.

+ Receber, acompanhar e prestar informagdes, pertinentes aos servigos contratados, aos profissionais de
Seguranca, do Contratado, nos ambientes de trabalho para realizagao de visita técnica e avaliagao de
riscos ambientais, bem como monitoramento periddico.

- Responsabiliza-se pelos equipamentos de avaliagdo que ficardo em posse de seus funcionarios durante a
execugao dos servigos de aferigdes contratados, sendo que os equipamentos deverao ser devolvidos no
mesmo estado de conservagao que se encontravam, no momento em que fixados na vestimenta dos
funcionario, e em pleno funcionamento, de modo que é de sua inteira responsabilidade ressarcir, ao
Contratado, quaisquer equipamentos extraviados ou danificados enquanto na posse de seus funcionarios.

« Conceder livre acesso aos profissionais de Segurancga, do Contratado, nos ambientes de trabalho para

faleconosco@fiesc.com.br | 080048 1212 | www.fiesc.com.br 4
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\
realizagao de visita técnica e avaliagdo de riscos ambientais, bem como monitoramento periddico:

&, _a@

» Adisponibilizagao das informacdes para envio dos eventos de SST ao eSocial estao vinculadas ao envio
para a Contratada das informagoes transmitidas no evento de admissao S-2200 referente a matricula do
funcionario, categoria eSocial e a data de admissao e a contratagédo dos servigos relacionados a tais
eventos, conforme segue:

- $-2220: Exame Médico Ocupacional (EMO).

- §-2240: Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT);

As informagoes dos funcionarios deverao ser encaminhadas pela Contratante para a Contratada no prazo
maximo de 10 (dez) dias apds a ocorréncia do evento. Caso os dados ndo sejam enviados dentro do
prazo, a Contratada nao se responsabilizara pela perda de prazo de envio dos eventos ao eSocial e apés
30 (trinta) dias o trabalhador sera inativado no sistema.

A responsabilidade pela insergao das informagdes dos eventos S-2210, Comunicagao de Acidente de
Trabalho e S- 2230 Afastamento Temporario no sistema S+ & da Contratante.

»  Apés upload do certificado, o mesmo ficard armazenado em um banco de dados em nuvem (RDS MYSQL)
e sd sera utilizado para assinatura automatica de eventos do eSocial e ndo podera ser acessado ou
baixado por outro usuario, a senha ficara armazenada em criptografia e também nao podera ser
visualizada por nenhum usuério. A AGE que desenvolveu e presta manutengao do sistema S + possui a
certificag@o 1SO 27.001:2013, que formaliza e audita todo o tratamento e seguranca das informacées
administradas. O escopo da certificagéo é completo e atende, de maneira ampla, os requisitos exigidos
pela LGPD para maior seguranga de seus usuarios.

Caso seja solicitado pela Contratante a realizagao dos servigos de Exame Médico Ocupacional com envio
dos Eventos de SST S-2220 as informacgées dos funcionarios deverao ser encaminhadas pela Contratante
para a Contratada no prazo maximo de 10 (dez) dias apos a ocorréncia do evento. Caso os dados nao
sejam enviados dentro do prazo, a Contratada néo se responsabilizara pela perda de prazo de envio dos
eventos ao eSocial e apos 30 (trinta) dias o trabalhador sera inativado no sistema.

« O envio do evento S-2220 esta condicionado ao envio prévio do evento S-2200 que é de responsabilidade
da Contratante.

+ Fornecer em prazo habil de até 05 (cinco) dias uteis, apds o aceite da proposta, as informagoes
necessarias de forma completa e fidedigna ao processo para elaboragao dos documentos legais
contratados, quais sejam:

o Planilha cadastral de dados dos trabalhadores e de pessoa juridica;
o PCMSO atualizado com base no PGR;
o Outras informagdes que julgar necessarias.

- Responsabilizar-se por informar o Contratado caso haja alteragdo no PCMSO.

» Responsabilizar-se por informar a Contratada das atividades e cargos onde ha contratagéo de
Microempreendedor Individual (MEI) quando este atuar em suas dependéncias ou local previamente
convencionado em contrato com a Contratante, para que a Contratada possa incluir no PGR a MEI
conforme preconiza a NR 1. Esta informagao deve ser dada a Contratada antes da MEI iniciar suas
atividades.

+ Responsabilizar-se pelo agendamento e encaminhamento do trabalhador para realizagéo de atendimento
médico para fins de Atestado de Saude Ocupacional — ASO, respeitando os prazos legais definidos na
Norma Regulamentadora NR7 e para atendimento aos prazos do eSocial, quais sejam:

« Exame admissional agendado antes da data de admisséo do trabalhador;

» Exame de mudanga de risco antes da mudanga;

* Exame de retorno ao trabalho no primeiro dia de retorno ao trabalho;

« Exame demissional antes de realizar a rescisao do trabalhador e o exame periddico conforme data de
vencimento.

Os Exames Médicos Ocupacionais nao realizados serao cobrados da Contratante caso o cancelamento
nao ocorra com no minimo 24 (vinte quatro) horas Uteis de antecedéncia, de acordo com a tabela de prego
vigente do Contratado. E necessério o prazo de 72 (setenta e duas) horas Uteis para agendamento dos
exames, a fim de que o Contratado possa atender a demanda da empresa sem risco de atraso.

IV. Obrigagoes da Contratada

- Realizar todas as atividades previstas neste instrumento.

- Manter sigilo das informagdes coletadas na CONTRATANTE por prazo indeterminado. A ndo-observancia de
quaisquer das disposicbes de confidencialidade ora estabelecidas, sujeitarda a CONTRATADA, como também o
agente causador ou facilitador, por agao ou omissdo, ao pagamento ou recomposi¢ao de todas as perdas e
danos sofridos e estimados pela CONTRATANTE, inclusive aqueles de ordem moral, bem como a assungao de

responsabilidades civil e criminal respectivas, as quais serdo apuradas em regular processo judicial ou
administrativo, ndo sendo aplicado esta disposigéo para as informagdes que se tornaram de dominio publico,
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por outro meio de divulgagao que nao pela CONTRATADA, ou por anuéncia da empresa CONTRATANTE.

- Responsabilizar-se pelo seguro de acidentes pessoais e de vida de todos os seus prepostos e colaboradores
que participarao na execugao dos servigos objeto deste instrumento.

V. Local de Atendimento

« Os servigos serao realizados nas dependéncias da CONTRATANTE ou eventualmente, nas dependéncias da
CONTRATADA.

VI Penalidades

+ Ainadimpléncia de qualquer das partes acarretara a rescisdo do contrato, sem prejuizo de perdas e danos,
ficando a parte infratora sujeita a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total previsto nos dados
financeiros, além do énus de sucumbéncia, em caso de cobranga judicial.

VIl. Aditamento

« O presente instrumento é passivel de aditamento, caso seja necessario acrescentar informagoes
suplementares, corrigir ou esclarecer alguma condigao especifica, ou ainda, complementar com novos dados o
instrumento original.

VIII. Vigéncia

« O presente contrato podera ser renovado mediante termo aditivo assinado entre as partes, ndo sendo permitida
a renovacgao automatica.

IX. Rescisdo

+ O presente contrato podera ser rescindido por qualquer uma das partes, a qualquer tempo, sem que venha
ensejar multas ou penalidades, desde que comunicado formalmente com 30 (trinta) dias de antecedéncia, sem
prejuizo do pagamento de valores devidos por servigos ja executados , e sem prejuizo de aplicagdes dos
termos da clausula do ressarcimento, quando houver.

+ Esta condigao nao se aplica na contratagao dos seguintes produtos: Gestao de Laudos e Programas de
SST, Gestao de Laudos e Programas de SST — Construgdo, Gestao de Laudos e Programas de SST —
Terceiros, Gestao de Programas de SST, LTCAT - Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho,
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, LTCAT+LIP, LIP+PGR+LTCAT e SST
para MEI/ME/EPP onde o contrato podera ser rescindido desde que os servigos contratados nao tenham
sido iniciados, devendo ser comunicado formalmente com 30 (trinta) dias de antecedéncia o interesse em
rescindir & parte contraria sem prejuizo de aplicagoes dos termos previstos na clausula que trata sobre o
Ressarcimento, quando houver.

Caso o contrato ndo seja renovado, os dados presentes no sistema da Contratada ( S+) ficarao
disponiveis, no ambiente web para acesso do Contratante, somente por mais 30 (trinta) dias apés
encerramento da vigéncia do contrato.

= Com a rescisao do presente contrato cessa automaticamente a entrega dos itens descritos em .
"Detalhamento do Produto/Servigo" previstos neste instrumento.

= Com a rescisao do presente contrato fica bloqueado automaticamente os acessos aos moédulos do S+ de
Gestao e eSocial"

XIll. Ressarcimento

« Apos o inicio do servigo, a resiligao por parte da Contratante acarretara no dever de pagar ao Contratado
30% (trinta por cento) do valor remanescente, referente ao valor total do contrato.

XIV. Disposigoes Gerais

+ Esta proposta nao estabelece qualquer vinculo empregaticio entre a Contratante e a Contratada, assim como
nao estabelece nenhum tipo de sociedade, associagao, consércio ou representagao.

+ Ao coletar os dados pessoais, o SESI compromete-se a cumprir suas obrigagoes frente a Lei Geral de
Protecao de Dados do Brasil (Lei n® 13.709/18), tratando os mesmos para o fim especifico de alimentar o
Sistema de Medi¢do de Desempenho do Departamento Nacional.

+ Aempresa ao fornecer os dados para o SESI, compromete-se a cumprir suas obrigagbes frente a Lei
Geral de Protega@o de Dados (Lei n° 13.709/2018), dentre elas solicitar o consentimento do titular dos
dados pessoais dando-lhe conhecimento do fim especifico que seus dados seréo tratados.

+ Visando atender o Sistema de Medigdo de Desempenho do Departamento Nacional do SESI, a empresa
compromete-se a fornecer os dados pessoais de todos os seus empregados atendidos pelo objeto do
contrato, dentre eles nome, CPF e data de nascimento.
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A entrega dos servigos prestados sera em formato digital, por meio do sistema do Gerenciador Eletrénico
de Documentos do Sistema S+ (611 - SESIGED). Os relatdrios serdo emitidos digitalmente em
conformidade com a Norma Regulamentadora 01 que regulamenta a utilizagao de certificagdo digital no
padrao da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Caso a Contratante necessite da
entrega em meio fisico, sera cobrado o valor de R$ 5,00 (cinco reais) de encadernacgdo por documento, R$
0,15 (quinze centavos) a impresséo preto/ branca por folha e R$ 0.50 (cinquenta centavos) a impresséo
colorida por folha.

Fica a Contratante sendo o Unico responsavel pela contratacdo das avaliagoes quantitativas dos agentes
ambientais, conforme indicado pelo Contratado, com base na tabela de precos vigentes da contratada,
mediante aceite da proposta contrato, de aditivo contratual ou, validagéo de execugao de aferigéo (valor
avulso previsto em contrato), se for necessario.

Visando atender o Sistema de Medicao de Desempenho do Departamento Nacional do SESI, a empresa
compromete-se a fornecer os dados pessoais de todos os seus empregados atendidos pelo objeto do
contrato, dentre eles nome, CPF e data de nascimento.

Quando fizerem parte do objeto deste contrato os servigos de Audiometria, Exames Médicos
Ocupacionais, Exames Laboratoriais, Campimetria, Eletrocardiograma, Eletroencefalograma, Espirometria,
Exames de Raio X, Teste de Acuidade Visual e/ou Teste de Daltonismo, Consulta Avulsa, Consulta
Médica com Clinico Geral, Remogao de Cerumen, Avaliagao Psicossocial, Consulta Psicoldgica e/ou
Vacinas o contratante podera ser atendido nestes servigos em todo territério estadual, pelas unidades do
SESI/SC, desde que o Contratado possua atendimento préprio ou credenciado nos locais demandados, e,
mediante disponibilidade/viabilidade dos servigos solicitados, sendo necessario um prazo minimo de 5
(cinco) dias de antecedéncia para o agendamento dos referidos servigos.

Para a prestacao de servigo em outros locais do estado, serao aplicados os valores da tabela de pregos
praticada pelo Contratado naquela localidade, podendo haver variagao do valor se comparado ao prego
definido neste contrato e especificado na clausula "Dados Financeiros do Produto/Servigo.

Para a prestagéo de servigo em outros locais do estado sera necessario o envio de aprovagéo do cliente
referente aos valores que nao estiverem descritos no contrato ou anexos, por e-mail, citando o nome e
cargo do aprovador. As Notas Fiscais serdo emitidas por cada unidade prestadora do servigo, em
atendimento as regras fiscais e contabeis.

O envio dos eventos de SST S§-2220 esta vinculado a realizagao dos Exames Médicos Ocupacionais pela
Contratada.

A entrega 5, constante no item de “Detalhamento do Produto/Servigo” deste contrato, fica prejudicada caso
o Contratante opte por encaminhar as informagdes dos eventos de SST do e-Social (S-2220 e S-2240) em
sistema préprio, ou seja, nao utilizar o sistema da Contratada (sistema S+) para este fim. Logo, a
Contratada estara eximida de toda e qualquer responsabilidade que acarreta o envio das informagdes de
SST ao e-Social.

DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

As partes comprometem-se a cumprir suas obrigagdes, no que couber, ao abrigo da Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais - LGPD (Lei n® 13.709/2018).

A Contratante compartilhara com a Contratada os dados pessoais dos colaboradores (nome, CPF, endereco,
escolaridade, e-mail e telefone) elegiveis para a prestagao dos servigos contratados, conforme necessidade de
cada prestagao de servico, os quais serdo utilizados para fins cadastrais e cumprimento de requisitos legais.

Os dados ndo serdo transferidos, compartilhados ou cedidos a terceiros, sem instrugdes préevias da
CONTRATANTE. Mediante solicitagdo da parte CONTRATADA a parte CONTRATANTE, os dados pessoais
poderao ser fornecidos a érgaos publicos (Secretarias, Ministérios, AGU/TCU, dentre outros) para cumprimento
de exigéncias intrinsecas aos servigos prestados e ainda ao Departamento Nacional da CONTRATADA, Unica e
exclusivamente para fins de apuragao de métricas de desempenho de servigos e recebimento de fomento,
sendo vedada sua utilizagdo para quaisquer outros fins.

Cada Parte monitorara, por meios adequados, sua propria conformidade e a de seus funcionarios e operadores,
com as respectivas obrigagdes relativas a protegdo de Dados Pessoais, bem como implementara, mediante
esforgo razoavel e em conformidade com os controles de Seguranga da Informacgao e com a legislagao
aplicavel, as medidas de seguranga adequadas a protegao dos dados pessoais, devendo tratar os Dados
Pessoais de forma confidencial e com o mesmo nivel de seguranga que tratam seus dados e informagdes de
carater confidencial, ainda que este instrumento venha a ser resolvido e independentemente dos motivos que
deram causa ao seu término ou resolugéo.

Cada Parte é responsavel por garantir o exercicio e cumprimento dos direitos dos Titulares, em observancia a
legislagao de protegado de dados pessoais.
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. Se uma das Partes receber uma solicitacao do Titular relativa a um tratamento que nao seja de sua
responsabilidade, devera notificara Parte responsavel sobre a solicitagédo do Titular recebida.

. As Partes comprometem-se em auxiliar uma a outra no cumprimento de suas obrigagoes judiciais ou
administrativas, de acordo com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais e demais normas aplicaveis,
fornecendo informagdes relevantes disponiveis e qualquer outra assisténcia para documentar e eliminar a
causa e os riscos impostos por quaisquer violagdes de seguranga verificadas na execugao deste Contrato.

. Fica vedada a Contratada a transferéncia internacional dos dados pessoais compartilhados no @mbito do
presente Contrato sem a prévia anuéncia, por escrito, da Contratante.

« Na hipétese de incidente de seguranga que envolvam dados pessoais compartilhados pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA informara & mesma (CONTRATANTE), por escrito, em prazo ndo superior a 36 (trinta e seis)
horas.

. Com base no objeto deste instrumento e nas premissas das leis de protegao de dados, a CONTRATANTE tera
o direito de auditar o tratamento de dados pessoais realizado pela CONTRATADA, que devera permitir o
acesso as suas instalagdes e assegurar a disponibilidade de documentos, especificagoes e informacgoes
relevantes ao tratamento dos dados pessoais.

ASSINATURAS .

Esta Proposta de Servigos e seus apéndices, firmada pelos representantes abaixo, substitui o Contrato de Prestagao
de Servicos, obrigando as suas partes nos termos e condigoes aqui pactuados, ficado eleito o Foro da Contratante
para dirimir quaisquer davidas porventura resultantes deste Instrumento.

Pubo #lfpedo Romnos

e (oncalies do Polts

Representante da Contratada Representante da Contratante

IRACEMA GONCALVES DE PAULO PEDRO .ALFREDO RAMOS
Testemunhas
Nome: cristiane zen 7 :‘; ’ . .
CPF: 009.691.639-75 //Jmm (e
Nome: Vivian Barz Werner
CPF: 074.364.029-27
INFORMAGOES GERAIS
Data do
Aceite:

Vigéncia contratual:  01/07/2023 - 30/06/2024
Cidade / UF:  Brusque - SC/SC

Responsavel Comercial
ROSEMERI MATIOLA
Telefone: +55(47) 3341-2901
E-mail: rosi@sc.senai.br
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Responsavel Técnico

EDUARDO RIFFEL

Telefone: 047 3251-8703

E-mail: eduardo.riffel@sesisc.org.br

Data de entrega da Proposta: 28/3/2023
Validade da Proposta: 27/4/2023
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Didario Oficial
Municipios de Santa Catarina .
Quarta-feira, 05 de julho de 2023 as 08:50, Florianépolis - SC e

O\ C.-"ni

PUBLICACAO

N° 4933700: EXTRATO DO CONTRATO 006/SISAM/2023
(436841/2023 ? NUMERACAO SESI

Cod. de Registro de Informacgao (e-Sfinge)
187CBF1DA512AE1ADB7A7F5CB8C2471A3F7B9834

ENTIDADE
Prefeitura municipal de Sao Joao Batista

MUNICIPIO
Sao Joao Batista

CIGA - Consdrcio de Inovagao na Gestao Publica
Rua Gen. Liberato Bittencourt, n.° 1885 - Sala 102, Canto - CEP 88070-800 - Florianépolis / SC
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br

=il Assinado Digitalmente por Consorcio de Inovacio na Gestdo Publica Municipal - CIGA



Extrato do Contrato n. 006/SISAM/2023 (43684 1/2023 — numeragao SESI)

Contratante: Servigo de Infraestrutura, Saneamento e Abastecimento de Agua
Municipal (SISAM), inscrito no CNPJ n. 07.585.406/0001-22;

Contratado: SESI, inscrito no CNPJ n.° 03.777.341/0039-39;

Processo Licitatério n. 051/PMSJB/2023 — DL n. 019/PMSJB/2023;

Objeto: DISPENSA DE LICITACAO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA

ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE MEDICINA E
SEGURANCA NO TRABALHO, COM O OBJETIVO DE ELABORAR
PROGRAMAS DE SAUDE DO TRABALHO;

Valor total: R$ 6.944,26 (seis mil novecentos e quarenta e quatro reais e vinte e
seis centavos);

Dotacao orgcamentaria: (6) 3.3.90.39.99.00.00.00.00.00;

Data da assinatura: 03/07/2023;

Vigéncia: 12 (doze) meses.
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CODIGO CRM-436845-D6Q5-V1 P

DADOS DA CONTRATADA

Entidade: SESI

CNPJ: 03.777.341/0039-39

Enderego: Rua Pedro Werner, 180, 88354-000, Centro, Brusque - SC.
Representante da Entidade: IRACEMA GONCALVES DE PAULO
Cargo: COORDENADOR

CPF: 029.885.649-22

RG:

DADOS DA CONTRATANTE

Conta: FUNDACAO BATISTENSE DE ESPORTES

CNPJ: 07.825.719/0001-00

Enderego: Rua ZUNINO NETO, 0, 88240-000, EDIFICIO CUNHA, CENTRO, Sao Jodo Batista - SC.

Representante da Conta: PEDRO ALFREDO RAMOS
Cargo: PREFEITO

CPF:

RG:

OBJETO DA PROPOSTA CONTRATO

Este instrumento tem como objeto a prestacao dos produtos/servigos detalhados no item detalhamento do
produto/servigo.

O atendimento comecgara em até 30 (trinta) dias apds o inicio da vigéncia do contrato, desde que a Contratante
cumpra as obrigagbes previstas neste instrumento.

DETALHAMENTO DO PRODUTO/SERVICO
Aferigao de Ruido de Ciclo de Trabalho

Quantificagdo da exposi¢ao ocupacional a ruido, com tempo de medi¢do de acordo com o ciclo de exposigao do
trabalhador.

Informagoes Adicionais/Apéndices: Incluso 04 dosimetria de ruido. Demais avaliagdes ambientais poderao ser
solicitadas pelo Engenheiro de Seguranga do Trabalho no decorrer do contrato, decorrente do monitoramento ambiental e
serao cobradas a parte conforme tabela vigente.

Aferigao de Vibragao
Quantificagc@o da exposicdo ocupacional a vibragédo de corpo inteiro (VCI) ou maos e bragos (VMB).

Informagdes Adicionais/Apéndices: Incluso 02 Aferigdo de Vibragdo. Demais avaliagbes ambientais poderao ser
solicitadas pelo Engenheiro de Seguranca do Trabalho no decorrer do contrato, decorrente do monitoramento ambiental
€ serdo cobradas a parte conforme tabela vigente.

Gestao de Laudos e Programas de SST

Entrega 1: Elaboragao de Laudos trabalhistas e previdenciarios, conforme legislagao vigente:

LTCAT - Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (Decreto 3.048/99 e suas atualizagbes)
LI - Laudo de Insalubridade (NR15)

LP - Laudo de Periculosidade (NR16)

Entrega 2: Elaboracdo de Programas de Seguranga e Sauide no Trabalho, conforme legislagao vigente:

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos - Elaboragéo de Inventario de Riscos e Plano de A¢do conforme
NR-01.

PCMSO- Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
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Entrega 3: Atualizagédo constante dos laudos e programas legais presentes nas entregas 1 e 2, com emisséo de novas
versoes dos documentos sempre que ocorrerem alteracdes que impactem na exposigéo de risco dos trabalhadores. A
emissao de versbes, quando necessaria, sera emitida mensalmente, ou seja, reunindo as informagdes de alteragoes
ocorridas naquele periodo. A verificagdo da necessidade de alteragio ocorrera através do monitoramento presencial
do ambiente de trabalho, conforme enquadramento do cliente, abaixo e através de necessidade apontada pelo cliente.

Cliente Novo:

Grau de Risco 1 e 2:

Até 49 trabalhadores: 2 visitas

A partir de 50 trabalhadores: 3 visitas
Grau de Risco 3 e 4:

Até 99 trabalhadores: 3 visitas

A partir de 100 trabalhadores: 4 visitas

Cliente Renovagao

Grau de Risco 1 e 2:

Até 49 trabalhadores: 2 visitas

A partir de 50 trabalhadores: 3 visitas

Grau de Risco 3 e 4:

Até 99 trabalhadores: 4 visitas .
A partir de 100 trabalhadores: 5 visitas

Obs.1: Podera acontecer alteragdo nos meses em que ocorreréo as visitas, desde que, previamente acordado entre as
partes.

Obs.2: Nos meses em que nao ocorrer visita de monitoramento, & responsabilidade do cliente informar quaisquer
mudancas (conforme exemplo listado abaixo) que ocorreram ou possam ocorrer no ambiente de trabalho e que
tenham impacto nos laudos e programas legais.

Mudancgas de importancia para os Laudos e Programas legais:

Alteracao na estrutura fisica da empresa/ambientes de trabalho;

Alteragao nos processos, atividades ou insumos;

Inclusao, exclusao ou alteragdo de maquinario;

Inclusao, exclusao ou alteragao de produtos quimicos;

Aquisigao, exclusao ou alteragao de EPI - Equipamento de Protecao Individual;
Aquisicao, exclusdo ou alteragao de EPC - Equipamento de Protegdo Coletiva;
Alteragées que impactem na eficacia de EPI e EPC;

Implementacao do Plano de Agao do PGR;

Inclusao, exclusao ou alteragao setor, cargo e descrigao de atividade;
Necessidade de inclusao, exclusao ou alteragao de Grupo de Exposigao.

Entrega 4: Acesso a ferramenta web para gestao de informagdes legais, bem como funcionalidade relacionadas as
atividades de saude e seguranga do trabalho (exemplos citados abaixo). .
Visualizagao da exposigao aos riscos por agrupamento ou por trabalhador;

Entrega de EPI - Equipamento de Protegéao Individual;

Emissao de Ordens de Servigo;

Gestao de CIPA;

Gestao de treinamentos;

Gestao de Plano de Agéao;

Convocagao de Exames Ocupacionais;

Agendamento de exames e consultas ocupacionais;

SESIGED - Gestao Eletronica de Documentos;

Registros de Incidentes;

Gestéo de Sistema de Combate a Incéndio;

Emissao de PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario;

Cadastro e gestao de FISPQ.

Entrega 5: Acesso a funcionalidade da ferramenta web que permite gerar, gerenciar e enviar eventos de SST para a
plataforma do governo.

E de responsabilidade da Contratada a geracao dos eventos de SST relacionados aos servigos contratados,
tratamento das inconsisténcias e envio destas informagdes ao governo quando da utilizagdo da mensageria do
sistema S +.

Sendo de responsabilidade da Contratante a validagéo e assinatura digital dos eventos para que sejam enviados a
plataforma do governo.
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Entrega 6: Assessoria para auxiliar no uso da ferramenta web, especialmente nas funcionalidades Iigadas:a' érﬁi"s"é,éo

de Ordens de Servigo, Emissdo de PPP, Registro de Entregas de EPI via sistema, Controle de Exames Ocupacionais;” |
Gestao e Implementacao do Plano de Agao.

Entrega 7: Entrega de Plano de Quantificagdo, 2 meses antes do término do contrato, a fim de planejar e subsidiar as
avaliagbes quantitativas necessarias para determinar ou monitorar a exposicao dos trabalhadores aos agentes
quimicos ou fisicos (ruido, calor e vibragdo) existentes no ambiente de trabalho. Caso nao seja necessario a
realizagao de avaliagdes quantitativas para a elaboragdo e acompanhamento do PGR e laudos (LTCAT e LIP) o Plano
de Quantificagdo nao sera entregue, visto ndo haver a necessidade de planejamento de quantificagées para esta
situacao.

Entrega 8: Entrega, no final do ciclo contratual, dos relatérios legais abaixo, para fechamento dos ciclos dos
programas e planejamento para o préximo ciclo de gestéo.

Relatério Gerencial do PGR e,

Relatério Analitico do PCMSO.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Numero de Trabalhadores Atendidos 11.

DADOS FINANCEIROS DO PRODUTO/SERVICO

O prego total dos servigos objetos deste instrumento sera composto pelos valores descritos nas tabelas abaixo. Em
havendo demandas mediante consumo varidvel estas serao cobradas de acordo com as quantidades efetivamente
consumidas.

Valor Fechado
Desconto Valor Despesas
Produto/Servigo Unidade e o por Final Quantidade com e
Unidade Unitério Deslocamento
236 - Vale do
Aferico de Ruido de Ciclo de  Itajai Mirim /
Trabuiho iy RS 115,09 R$ 0,00 RS 115,09 4,00 RS 0.00 R$ 460,36
Clinica Brusgue
236 - Vale do
Aferigéo de Vibragao e el RS 315,63 RS 0,00 RS 315,63 2,00 RS 0,00 RS 631,26
Clinica Brusque
236 - Vale do
Gestdo de Laudos e Programas Itajai Mirim /
g 72 SESIST - RS 203,86 RS 0,00 RS 203,86 12,00 RS 0,00 RS 2.446,32
Clinica Brusque
Total RS 0,00 RS 3.537,04
1. Numero de parcelas: 12 parcelas
2. Valor da parcela: R$ 294,83
3. Data de vencimento: 10/més

A nota fiscal sera emitida conforme a prestacio do servico (fato gerador), ou seja, se o servigo possui 3 meses de duragdo, o cliente
recebera 3 notas fiscais, uma por més, relacionadas as entregas daquele periodo. A forma de pagamento, porém, independe da
emissdo da nota fiscal, quando estabelecido o pagamento em periodo diferente da prestagdo de servigo. Neste caso, os boletos
serdo emitidos conforme acordo financeiro estabelecido entre os envolvidos. O Cédigo Tributério Nacional, Lei N2 5.172 de 1966, no
Art. 174 prevé acdo de cobranca do crédito tributario em cinco anos, contados da data da sua constituicdo definitiva.

CLAUSULAS CONTRATUAIS

|. Condigoes de pagamento

- Serao emitidos boletos bancarios nominais para cobranga dos valores mensais acordados, com base nas notas
fiscais emitidas pelo SESI.

« O atraso no pagamento implicara na aplicagao de juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 2% (dois por
cento) sobre os valores devidos.
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. Ocorrendo atraso no pagamento por mais de 60 (sessenta) dias, e desde que notificada, a CONTRATANTE
nao sane o inadimplemento no prazo maximo de 5 dias a empresa podera ter a inclusao da divida
junto aos 6rgaos de protegao ao crédito, a suspensao dos servicos e o encaminhamento para a cobranca
judicial. No caso de cobranga judicial, agregam-se ao valor devido, além dos juros e multas, os honorarios de
sucumbéncia.

Il. Reajuste

«  Os pregos serdo reajustados anualmente a partir da assinatura do contrato, tomando-se por base a tabela de
precificacao em vigéncia do SESI/SC, ou por novo indice que venha a ser criado em substituicéo, desde que
mantenha a atualizagao dos valores proporcionais aos custos.

+ As condigdes acima nao se aplicam aos servigos subsidiados pelas linhas de fomento do Departamento
Nacional.

1ll. Obrigacdes da Contratante
- Efetuar o pagamento pelos servigos prestados nas condigdes previstas neste instrumento.

. Designar pessoa responsavel pelas atividades programadas na empresa, que devera manter contato com ola
responsavel da contratada, facilitando o processo.

« O envio dos eventos ao portal do eSocial pela mensageria do SESI/SC esta condicionada a assinatura .
manual ou automatizada. Para o envio dos eventos o CONTRATANTE deve possuir um certificado digital
no formato A1 ou A3 do segmento eCPF ou eCNPJ com as atribuigdes de eSocial SST, e fazer upload no
S+ na tela 1161 “Certificado Digital para eSocial”. Sendo que para assinatura automatizada o tipo de
assinatura precisa ser exclusivamente A1.

Apos upload do certificado, 0 mesmo s6 seré utilizado para assinatura automatica de eventos do eSocial e
nao podera ser acessado ou baixado por outro usuario, a senha ficara armazenada em criptografia e
também nao podera ser visualizada por nenhum usuario. A AGE que desenvolveu e presta manutengao do
sistema S + possui a certificagao ISO 27.001:2013, que formaliza e audita todo o tratamento e seguranga
das informagdes administradas. O escopo da certificagao € completo e atende, de maneira ampla, os
requisitos exigidos pela LGPD para maior segurancga de seus usuarios.

«  Fornecer em prazo habil de até 05 (cinco) dias uteis, apds o aceite da proposta, as informacgoes
necessarias de forma completa e fidedigna ao processo para elaboragéo dos documentos legais
contratados, quais sejam:

Planilha cadastral de dados dos trabalhadores e de pessoa juridica;

Listagem com produtos quimicos e as respectivas FISPQs;

Listagem dos equipamentos de protegao individual (por fungao);

Listagem por setor/GAS dos equipamentos de protegdo coletivos;

Registros de treinamentos e de normas internas de satde e segurancga do trabalho;
Outras informagoes que julgar necessarias.

» Responsabilizar-se por informar o Contratado toda e qualquer alteragé@o na estrutura fisica da .
empresa/ambientes de trabalho, processos, atividades ou insumos; Inclusdo, excluséo ou alteragéo de
maquinario ou de produtos quimicos; Aquisi¢do, excluséo ou alteragdo de EPI| - Equipamento de Protegao
Individual ou EPC - Equipamento de Protecdo Coletiva; Alteragdes que impactem na eficacia de EPl e
EPC; Implementacéao do Plano de Agao; Inclusdo, exclusao ou alteragao setor, cargo e descrigao de
atividade; entre outros, que impactem nas informagbes dos programas legais, ocorridos no periodo entre
as visitas de monitoramento.

- Disponibilizar as informagoes abaixo listadas, via planilha de Excel, ou inser¢do dos dados no sistema de
informagéao da contratada (S+), baseado na exigéncia da nova Norma Regulamentadora NR-7, em seus
itens 7.3.2,; 7.3.2.1; 7.6.2, sendo eles:

- Atestados médicos;
- Comunicagao de Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela empresa;
- Afastamento por beneficio previdenciario, informando o tipo do mesmo.

» Realizar os exames medicos vinculados com o sistema de informagao do Contratado, sempre que o
Médico Coordenador for do Contratado. Caso o médico coordenador nao seja o médico do Contratado, a
Contratante devera se responsabilizar pela elaboragao do Relatorio Analitico do PCMSO.

- Receber, acompanhar e prestar informagodes, pertinentes aos servigos contratados, aos profissionais de
Seguranca, do Contratado, nos ambientes de trabalho para realizagao de visita técnica e avaliagao de
riscos ambientais, bem como monitoramento periodico.

« Responsabiliza-se pelos equipamentos de avaliagdo que ficardo em posse de seus funcionarios durante a
execugao dos servigos de afericoes contratados, sendo que os equipamentos deverao ser devolvidos no
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mesmo estado de conservagdo que se encontravam, no momento em que fixados na vestimenta dos

funcionario, e em pleno funcionamento, de modo que é de sua inteira responsabilidade ressarcir, ao
Contratado, quaisquer equipamentos extraviados ou danificados enquanto na posse de seus funcionarios.

Conceder livre acesso aos profissionais de Seguranga, do Contratado, nos ambientes de trabalho para
realizacdo de visita técnica e avaliagdo de riscos ambientais, bem como monitoramento periddico.

A disponibilizagao das informagdes para envio dos eventos de SST ao eSocial estdo vinculadas ao envio
para a Contratada das informacgdes transmitidas no evento de admissao S-2200 referente a matricula do
funcionario, categoria eSocial e a data de admissao e a contratagao dos servigos relacionados a tais
eventos, conforme segue:

- $-2220: Exame Médico Ocupacional (EMO).

- §-2240: Laudo Técnico de Condigoes Ambientais do Trabalho (LTCAT);

As informacgdes dos funcionarios deverao ser encaminhadas pela Contratante para a Contratada no prazo
maximo de 10 (dez) dias ap6s a ocorréncia do evento. Caso os dados n&o sejam enviados dentro do
prazo, a Contratada ndo se responsabilizara pela perda de prazo de envio dos eventos ao eSocial e apds
30 (trinta) dias o trabalhador sera inativado no sistema.

A responsabilidade pela insergéo das informagdes dos eventos S-2210, Comunicagéo de Acidente de
Trabalho e S- 2230 Afastamento Temporario no sistema S+ & da Contratante.

Apds upload do certificado, o mesmo ficara armazenado em um banco de dados em nuvem (RDS MYSQL)
e so sera utilizado para assinatura automatica de eventos do eSocial e ndo podera ser acessado ou
baixado por outro usuario, a senha ficara armazenada em criptografia e também nao podera ser
visualizada por nenhum usuario. A AGE que desenvolveu e presta manutengao do sistema S + possui a
certificacdo 1SO 27.001:2013, que formaliza e audita todo o tratamento e seguranga das informagoes
administradas. O escopo da certificagao é completo e atende, de maneira ampla, os requisitos exigidos
pela LGPD para maior seguranga de seus usuarios.

Caso seja solicitado pela Contratante a realizagao dos servigos de Exame Médico Ocupacional com envio
dos Eventos de SST S-2220 as informagdes dos funcionarios deverao ser encaminhadas pela Contratante
para a Contratada no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a ocorréncia do evento. Caso os dados nao
sejam enviados dentro do prazo, a Contratada ndo se responsabilizara pela perda de prazo de envio dos
eventos ao eSocial e apés 30 (trinta) dias o trabalhador sera inativado no sistema.

O envio do evento S-2220 esta condicionado ao envio prévio do evento S-2200 que é de responsabilidade
da Contratante.

Fornecer em prazo habil de até 05 (cinco) dias Uteis, apds o aceite da proposta, as informacoes
necessarias de forma completa e fidedigna ao processo para elaboragdo dos documentos legais
contratados, quais sejam:

o Planilha cadastral de dados dos trabalhadores e de pessoa juridica;

o PCMSO atualizado com base no PGR;

o Outras informagdes que julgar necessarias.

Responsabilizar-se por informar o Contratado caso haja alteragao no PCMSO.

Responsabilizar-se por informar a Contratada das atividades e cargos onde ha contratacéo de
Microempreendedor Individual (MEl) quando este atuar em suas dependéncias ou local previamente
convencionado em contrato com a Contratante, para que a Contratada possa incluir no PGR a MEI
conforme preconiza a NR 1. Esta informag&o deve ser dada a Contratada antes da ME! iniciar suas
atividades.

Responsabilizar-se pelo agendamento e encaminhamento do trabalhador para realizagdo de atendimento
meédico para fins de Atestado de Saude Ocupacional — ASO, respeitando os prazos legais definidos na
Norma Regulamentadora NR7 e para atendimento aos prazos do eSocial, quais sejam:

» Exame admissional agendado antes da data de admissé&o do trabalhador;

» Exame de mudancga de risco antes da mudanga;

+ Exame de retorno ao trabalho no primeiro dia de retorno ao trabalho;

- Exame demissional antes de realizar a rescisdo do trabalhador e o exame periédico conforme data de
vencimento.

Os Exames Médicos Ocupacionais néo realizados serao cobrados da Contratante caso o cancelamento
nao ocorra com no minimo 24 (vinte quatro) horas Uteis de antecedéncia, de acordo com a tabela de prego
vigente do Contratado. E necessario o prazo de 72 (setenta e duas) horas uteis para agendamento dos
exames, a fim de que o Contratado possa atender a demanda da empresa sem risco de atraso.

IV. Obrigagoes da Contratada

Realizar todas as atividades previstas neste instrumento.

Manter sigilo das informagdes coletadas na CONTRATANTE por prazo indeterminado. A ndo-observancia de

quaisquer das disposicdes de confidencialidade ora estabelecidas, sujeitarda a CONTRATADA, como também o
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agente causador ou facilitador, por agéo ou omissao, ao pagamento ou recomposi¢ao de todas as perdas e

danos sofridos e estimados pela CONTRATANTE, inclusive aqueles de ordem moral, bem como a assuncéo de

responsabilidades civil e criminal respectivas, as quais serao apuradas em regular processo judicial ou

administrativo, nao sendo aplicado esta disposi¢ao para as informagoes que se tornaram de dominio publico,

por outro meio de divulgagao que nao pela CONTRATADA, ou por anuéncia da empresa CONTRATANTE.

Responsabilizar-se pelo seguro de acidentes pessoais e de vida de todos os seus prepostos e colaboradores

que participardo na execugao dos servigos objeto deste instrumento.

V. Local de Atendimento

Os servicos serao realizados nas dependéncias da CONTRATANTE ou eventualmente, nas dependéncias da

CONTRATADA.

VI Penalidades

A inadimpléncia de qualquer das partes acarretara a rescisao do contrato, sem prejuizo de perdas e danos,
ficando a parte infratora sujeita a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total previsto nos dados
financeiros, além do &nus de sucumbéncia, em caso de cobranga judicial.

VIl. Aditamento

O presente instrumento é passivel de aditamento, caso seja necessario acrescentar informacgoes

suplementares, corrigir ou esclarecer alguma condigéo especifica, ou ainda, complementar com novos dados o

instrumento original.

VIIl. Vigéncia

« O presente contrato podera ser renovado mediante termo aditivo assinado entre as partes, ndo sendo permitida

a renovagao automatica.

IX. Rescisao

O presente contrato podera ser rescindido por qualquer uma das partes, a qualquer tempo, sem que venha

ensejar multas ou penalidades, desde que comunicado formaimente com 30 (trinta) dias de antecedéncia, sem

prejuizo do pagamento de valores devidos por servigos ja executados , e sem prejuizo de aplicagdes dos
termos da clausula do ressarcimento, quando houver.

Esta condigao nédo se aplica na contratagao dos seguintes produtos: Gestao de Laudos e Programas de
SST, Gestao de Laudos e Programas de SST — Construgao, Gestao de Laudos e Programas de SST —
Terceiros, Gestao de Programas de SST, LTCAT — Laudo Técnico de Condigoes Ambientais do Trabalho,
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, LTCAT+LIP, LIP+PGR+LTCAT e SST
para MEI/ME/EPP onde o contrato podera ser rescindido desde que os servigos contratados nao tenham
sido iniciados, devendo ser comunicado formalmente com 30 (trinta) dias de antecedéncia o interesse em
rescindir a parte contraria sem prejuizo de aplicagoes dos termos previstos na clausula que trata sobre o
Ressarcimento, quando houver.

Caso o contrato ndo seja renovado, os dados presentes no sistema da Contratada ( S+) ficarao
disponiveis, no ambiente web para acesso do Contratante, somente por mais 30 (trinta) dias apos
encerramento da vigéncia do contrato.

Com a rescisdo do presente contrato cessa automaticamente a entrega dos itens descritos em
"Detalhamento do Produto/Servigo" previstos neste instrumento.

Com a rescisdo do presente contrato fica bloqueado automaticamente os acessos aos mddulos do S+de
Gestao e eSocial"

XIll. Ressarcimento

Apds o inicio do servigo, a resiligao por parte da Contratante acarretara no dever de pagar ao Contratado
30% (trinta por cento) do valor remanescente, referente ao valor total do contrato.

XIV. Disposigoes Gerais

Esta proposta nao estabelece qualquer vinculo empregaticio entre a Contratante e a Contratada, assim como

nao estabelece nenhum tipo de sociedade, associagéo, consorcio ou representagao.

Ao coletar os dados pessoais, o0 SESI compromete-se a cumprir suas obrigagdes frente a Lei Geral de
Protecao de Dados do Brasil (Lei n° 13.709/18), tratando os mesmos para o fim especifico de alimentar o
Sistema de Medigao de Desempenho do Departamento Nacional.

A empresa ao fornecer os dados para o SESI, compromete-se a cumprir suas obrigagoes frente a Lei
Geral de Protecdo de Dados (Lei n° 13.709/2018), dentre elas solicitar o consentimento do titular dos
dados pessoais dando-lhe conhecimento do fim especifico que seus dados seréo tratados.
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Visando atender o Sistema de Medigao de Desempenho do Departamento Nacional do SESI, a em‘p:e\sé“ ‘
compromete-se a fornecer os dados pessoais de todos os seus empregados atendidos pelo objetodo

contrato, dentre eles nome, CPF e data de nascimento.

A entrega dos servigos prestados sera em formato digital, por meio do sistema do Gerenciador Eletrénico
de Documentos do Sistema S+ (611 - SESIGED). Os relatdrios serdao emitidos digitalmente em
conformidade com a Norma Regulamentadora 01 que regulamenta a utilizagao de certificagao digital no
padrao da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Caso a Contratante necessite da
entrega em meio fisico, sera cobrado o valor de R$ 5,00 (cinco reais) de encadernagao por documento, R$
0,15 (quinze centavos) a impressao preto/ branca por folha e R$ 0.50 (cinquenta centavos) a impressao
colorida por folha.

Fica a Contratante sendo o Unico responsavel pela contratacao das avaliagoes quantitativas dos agentes
ambientais, conforme indicado pelo Contratado, com base na tabela de pregos vigentes da contratada,
mediante aceite da proposta contrato, de aditivo contratual ou, validagédo de execugéo de aferigéo (valor
avulso previsto em contrato), se for necessario.

Visando atender o Sistema de Medigao de Desempenho do Departamento Nacional do SESI, a empresa
compromete-se a fornecer os dados pessoais de todos os seus empregados atendidos pelo objeto do
contrato, dentre eles nome, CPF e data de nascimento.

Quando fizerem parte do objeto deste contrato os servigos de Audiometria, Exames Médicos
Ocupacionais, Exames Laboratoriais, Campimetria, Eletrocardiograma, Eletroencefalograma, Espirometria,
Exames de Raio X, Teste de Acuidade Visual e/ou Teste de Daltonismo, Consulta Avulsa, Consulta
Médica com Clinico Geral, Remogao de Cerimen, Avaliacao Psicossocial, Consulta Psicolégica e/ou
Vacinas o contratante podera ser atendido nestes servigos em todo territério estadual, pelas unidades do
SESI/SC, desde que o Contratado possua atendimento proprio ou credenciado nos locais demandados, e,
mediante disponibilidade/viabilidade dos servigos solicitados, sendo necessario um prazo minimo de 5
(cinco) dias de antecedéncia para o agendamento dos referidos servigos.

Para a prestagédo de servigo em outros locais do estado, serdo aplicados os valores da tabela de pregos
praticada pelo Contratado naquela localidade, podendo haver variagao do valor se comparado ao prego
definido neste contrato e especificado na clausula "Dados Financeiros do Produto/Servigo.

Para a prestacgéo de servigo em outros locais do estado sera necessario o envio de aprovagéo do cliente
referente aos valores que nao estiverem descritos no contrato ou anexos, por e-mail, citando o nome e
cargo do aprovador. As Notas Fiscais serdao emitidas por cada unidade prestadora do servigo, em
atendimento as regras fiscais e contabeis.

O envio dos eventos de SST S-2220 esta vinculado a realizagao dos Exames Médicos Ocupacionais pela
Contratada.

A entrega 5, constante no item de “Detalhamento do Produto/Servigo” deste contrato, fica prejudicada caso
o Contratante opte por encaminhar as informagdes dos eventos de SST do e-Social (S-2220 e S-2240) em
sistema proprio, ou seja, ndo utilizar o sistema da Contratada (sistema S+) para este fim. Logo, a
Contratada estara eximida de toda e qualquer responsabilidade que acarreta o envio das informacdes de
SST ao e-Social.

A

DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

As partes comprometem-se a cumprir suas obrigagdes, no que couber, ao abrigo da Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais - LGPD (Lei n® 13.709/2018).

A Contratante compartilhara com a Contratada os dados pessoais dos colaboradores (nome, CPF, endereco,
escolaridade, e-mail e telefone) elegiveis para a prestagao dos servigos contratados, conforme necessidade de
cada prestacao de servigo, os quais serdo utilizados para fins cadastrais e cumprimento de requisitos legais.

Os dados nao serdo transferidos, compartilhados ou cedidos a terceiros, sem instrugdes prévias da
CONTRATANTE. Mediante solicitagdo da parte CONTRATADA & parte CONTRATANTE, os dados pessoais
poderao ser fornecidos a érgéos publicos (Secretarias, Ministérios, AGU/TCU, dentre outros) para cumprimento
de exigéncias intrinsecas aos servigos prestados e ainda ao Departamento Nacional da CONTRATADA, unica e
exclusivamente para fins de apuragéo de métricas de desempenho de servigos e recebimento de fomento,
sendo vedada sua utilizagdo para quaisquer outros fins.

Cada Parte monitorara, por meios adequados, sua prépria conformidade e a de seus funcionarios e operadores,
com as respectivas obrigagdes relativas a protegdo de Dados Pessoais, bem como implementara, mediante
esforgo razoavel e em conformidade com os controles de Seguranga da Informagao e com a legislagao
aplicavel, as medidas de seguranga adequadas a protegao dos dados pessoais, devendo tratar os Dados
Pessoais de forma confidencial e com o mesmo nivel de seguranga que tratam seus dados e informagdes de
carater confidencial, ainda que este instrumento venha a ser resolvido e independentemente dos motivos que
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deram causa ao seu término ou resolugao.

+ Cada Parte é responsavel por garantir o exercicio e cumprimento dos direitos dos Titulares, em observancia a
legislagao de protecao de dados pessoais.

+ Se uma das Partes receber uma solicitagao do Titular relativa a um tratamento que n&o seja de sua
responsabilidade, devera notificara Parte responsavel sobre a solicitagao do Titular recebida.

» As Partes comprometem-se em auxiliar uma a outra no cumprimento de suas obrigagées judiciais ou
administrativas, de acordo com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais e demais normas aplicaveis,
fornecendo informacdes relevantes disponiveis e qualquer outra assisténcia para documentar e eliminar a
causa e 0s riscos impostos por quaisquer violagoes de seguranga verificadas na execucédo deste Contrato.

- Fica vedada a Contratada a transferéncia internacional dos dados pessoais compartilhados no ambito do
presente Contrato sem a prévia anuéncia, por escrito, da Contratante.

- Na hipotese de incidente de seguranga que envolvam dados pessoais compartilhados pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA informara a mesma (CONTRATANTE), por escrito, em prazo nao superior a 36 (trinta e seis)
horas.

+ Com base no objeto deste instrumento e nas premissas das leis de protecdo de dados, a CONTRATANTE tera
o direito de auditar o tratamento de dados pessoais realizado pela CONTRATADA, que devera permitir o .
acesso as suas instalagoes e assegurar a disponibilidade de documentos, especificagcdes e informages
relevantes ao tratamento dos dados pessoais.

ASSINATURAS

Esta Proposta de Servigos e seus apéndices, firmada pelos representantes abaixo, substitui o Contrato de Prestagao
de Servigos, obrigando as suas partes nos termos e condi¢gdes aqui pactuados, ficado eleito o Foro da Contratante
para dirimir quaisquer duvidas porventura resultantes deste Instrumento.

D Jcoma Goncalies de Pl I Ruro ifpedo oo

- -Representante da Contratada .- Representante da Contratante

IRACEMA GONCALVES DE PAULO PEDRO ALFREDO RAMOS
Testemunhas :

e y , \
y 7/ 3 /

Nome: cristiane zen / £ éﬂf w (2‘7///(’ Q.{’@;‘&:i-’
CPF: 009.691.639-75
Nome: Vivian Barz Werner
CPF: 074.364.029-27
INFORMAGCOES GERAIS
Data do
Aceite:

Vigéncia contratual:  01/08/2023 - 01/08/2024
Cidade / UF:  Brusque - SC/SC

Responsavel Comercial

faleconosco@fiesc.com.br | 080048 1212 | www.fiesc.com.br 8



CONTRATO N°436845/2023

ROSEMERI MATIOLA
Telefone: +55(47) 3341-2901
E-mail: rosi@sc.senai.br

Responsavel Técnico

EDUARDO RIFFEL

Telefone: 047 3251-8703

E-mail: eduardo.riffel@sesisc.org.br

Data de entrega da Proposta: 28/6/2023
Validade da Proposta: 271712023
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dley;

Municipios de Santa Catarina
Quarta-feira, 05 de julho de 2023 as 08:57, Floriandpolis - SC

Diério Oficial |

PUBLICACAO

N° 4933807: EXTRATO DO CONTRATO N. 008/FUBE/2023
(436845/2023 ? NUMERACAO SESI

Cod. de Registro de Informacgao (e-Sfinge)
66370E39CEO0C30C23C70373204A778792FA40293

ENTIDADE
Prefeitura municipal de Sao Joao Batista

MUNICIPIO
Sao Joao Batista

CIGA - Consorcio de Inovagao na Gestao Publica
Rua Gen. Liberato Bittencourt, n.° 1885 - Sala 102, Canto - CEP 88070-800 - Florianopolis / SC
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br

g Assinado Digitalmente por Consarcio de Inovacao na Gestao Publica Municipal - CIGA



Extrato do Contrato n. 008/FUBE/2023 (436845/2023 — numeragao SESI)

Contratante: Fundacgdo Batistense de Esportes (FUBE), inscrita no CNPJ n.°
07.825.719/0001-00;

Contratado: SESI, inscrito no CNPJ n.° 03.777.341/0039-39;

Processo Licitatério n. 051/PMSJB/2023 — DL n. 019/PMSJB/2023;

Objeto: DISPENSA DE LICITACAO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA

ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE MEDICINA E
SEGURANCA NO TRABALHO, COM O OBJETIVO DE ELABORAR
PROGRAMAS DE SAUDE DO TRABALHO;

Valor total: R$ 3.537,94 (trés mil quinhentos e trinta e sete reais e noventa e
quatro centavos);

Dotagao orgamentaria: (7) 3.3.90.39.99.00.00.00.00.00;

Data da assinatura: 03/07/2023,;
Vigéncia: 12 (doze) meses.



TN \:;zo,z,s
CONTRATO N°389099/2023
CODIGO CRM-389099-Y5G5-V3 "'"“x__;_“wﬂ,«-f"

DADOS DA CONTRATADA

Entidade: SESI

CNPJ: 03.777.341/0039-39

Enderego: Rua Pedro Werner, 180, 88354-000, Centro, Brusque - SC.
Representante da Entidade: IRACEMA GONCALVES DE PAULO
Cargo: COORDENADOR

CPF: 029.885.649-22

RG:

DADOS DA CONTRATANTE

Conta: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA
CNPJ: 82.925.652/0001-00

Enderego: Praca Deputado Walter Vicente Gomes, 89, 88240-000, Centro, Sdo Joao Batista - SC.

Representante da Conta: PEDRO ALFREDO RAMOS
Cargo: PREFEITO

CPF:

RG:

OBJETO DA PROPOSTA CONTRATO

Este instrumento tem como objeto a prestagdo dos produtos/servigos detalhados no item detalhamento do
produto/servigo.

O atendimento comegcara em até 30 (trinta) dias apds o inicio da vigéncia do contrato, desde que a Contratante
cumpra as obrigagdes previstas neste instrumento.

DETALHAMENTO DO PRODUTO/SERVIGO
Aferigcao de Quimicos
Quantificagédo da exposigdo ocupacional a substancias quimicas.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Valor referente a 04 Quimicos: 02 Varredura de fumos metalicos; 02
Varredura de Vapores organicos. Demais avaliagées ambientais poderdo ser solicitadas pelo Engenheiro de
Seguranca do Trabalho no decorrer do contrato, decorrente do monitoramento ambiental e serao cobradas a
parte conforme tabela vigente.

Aferigdao de Ruido de Ciclo de Trabalho
Quantificacao da exposigao ocupacional a ruido, com tempo de medigao de acordo com o ciclo de exposigao do
trabalhador.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Incluso 98 dosimetria de ruido. Demais avaliagbes ambientais poderao ser
solicitadas pelo Engenheiro de Seguranga do Trabalho no decorrer do contrato, decorrente do monitoramento
ambiental e serdo cobradas a parte conforme tabela vigente.

Aferigao de Vibragéo
Quantificacdo da exposicdo ocupacional a vibragéo de corpo inteiro (VCI) ou maos e bragos (VMB).
Informagdes Adicionais/Apéndices: Incluso 15 Aferigao de Vibragdo. Demais avaliagoes ambientais poderao ser

solicitadas pelo Engenheiro de Seguranga do Trabalho no decorrer do contrato, decorrente do monitoramento ambiental
e serdo cobradas a parte conforme tabela vigente.

Gestdo de Laudos e Programas de SST

Entrega 1: Elaboragao de Laudos trabalhistas e previdenciarios, conforme legislagao vigente:
LTCAT - Laudo Técnico de Condigées Ambientais do Trabalho (Decreto 3.048/99 e suas atualizagbes)
LI - Laudo de Insalubridade (NR15)
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LP - Laudo de Periculosidade (NR186)

Entrega 2: Elaboragao de Programas de Seguranca e Saude no Trabalho, conforme legislagao vigeinte:

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos - Elaboracao de Inventario de Riscos e Plano de Agao conforme
NR-01.

PCMSO- Programa de Controle Médico de Saude QOcupacional

Entrega 3: Atualizagao constante dos laudos e programas legais presentes nas entregas 1 e 2, com emissao de novas
versdes dos documentos sempre que ocorrerem alteragdes que impactem na exposicao de risco dos trabalhadores. A
emissado de versoes, quando necessaria, sera emitida mensalmente, ou seja, reunindo as informagodes de alteragoes
ocorridas naquele periodo. A verificagéo da necessidade de alteragao ocorrera através do monitoramento presencial
do ambiente de trabalho, conforme enquadramento do cliente, abaixo e através de necessidade apontada pelo cliente.

Cliente Novo:

Grau de Risco 1 e 2:

Até 49 trabalhadores: 2 visitas

A partir de 50 trabalhadores: 3 visitas
Grau de Risco 3 e 4:

Até 99 trabalhadores: 3 visitas

A partir de 100 trabalhadores: 4 visitas

Cliente Renovagéao

Grau de Risco 1 e 2:

Até 49 trabalhadores: 2 visitas .
A partir de 50 trabalhadores: 3 visitas

Grau de Risco 3 e 4:
Até 99 trabalhadores: 4 visitas
A partir de 100 trabalhadores: 5 visitas

Obs.1: Podera acontecer alteragdo nos meses em que ocorrerdo as visitas, desde que, previamente acordado entre as
partes.

Obs.2: Nos meses em que ndo ocorrer visita de monitoramento, & responsabilidade do cliente informar quaisquer
mudangas (conforme exemplo listado abaixo) que ocorreram ou possam ocorrer no ambiente de trabalho e que
tenham impacto nos laudos e programas legais.

Mudancas de importancia para os Laudos e Programas legais:

Alteracdo na estrutura fisica da empresa/ambientes de trabalho;

Alteracdo nos processos, atividades ou insumos;

Inclusdo, exclusao ou alteragdo de maquinario;

Inclusdo, exclusao ou alteragao de produtos quimicos;

Aquisicdo, exclusdo ou alteragao de EPI - Equipamento de Protegao Individual;
Aquisicao, excluséo ou alteragao de EPC - Equipamento de Protecao Coletiva;
Alteracdes que impactem na eficacia de EPI e EPC;

Implementagéo do Plano de Agao do PGR;

Inclusao, exclusdo ou alteragao setor, cargo e descrigao de atividade; .
Necessidade de inclusdo, exclusao ou alteragdo de Grupo de Exposi¢éo.

Entrega 4: Acesso a ferramenta web para gestdo de informacdes legais, bem como funcionalidade relacionadas as
atividades de salide e seguranga do trabalho (exemplos citados abaixo).
Visualizagéo da exposi¢do aos riscos por agrupamento ou por trabalhador;
Entrega de EPI - Equipamento de Proteg&o Individual;

Emisséo de Ordens de Servigo;

Gestao de CIPA,;

Gestao de treinamentos;

Gestao de Plano de Agao;

Convocacgao de Exames Ocupacionais,

Agendamento de exames e consultas ocupacionais;

SESIGED - Gestao Eletronica de Documentos;

Registros de Incidentes;

Gestao de Sistema de Combate a Incéndio;

Emissao de PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario;

Cadastro e gestao de FISPQ.

Entrega 5: Acesso a funcionalidade da ferramenta web que permite gerar, gerenciar e enviar eventos de SST para a
plataforma do governo.

E de responsabilidade da Contratada a geragao dos eventos de SST relacionados aos servigos contratados,
tratamento das inconsisténcias e envio destas informagdes ao governo quando da utilizagdo da mensageria do
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sistema S +.
Sendo de responsabilidade da Contratante a validagao e assinatura digital dos eventos para que seiah'*i_. enviados a
plataforma do governo. NG
| W |
| L #
Entrega 6: Assessoria para auxiliar no uso da ferramenta web, especialmente nas funcionalidades ligadas aemissao
de Ordens de Servigo, Emissao de PPP, Registro de Entregas de EPI via sistema, Controle de Exames Ocupacionais,

Gestao e Implementagéo do Plano de Agéao.

Entrega 7: Entrega de Plano de Quantificagcdo, 2 meses antes do término do contrato, a fim de planejar e subsidiar as
avaliagbes quantitativas necessarias para determinar ou monitorar a exposi¢éo dos trabalhadores aos agentes
quimicos ou fisicos (ruido, calor e vibragao) existentes no ambiente de trabalho. Caso nao seja necessario a
realizagao de avaliagbes quantitativas para a elaboragao e acompanhamento do PGR e laudos (LTCAT e LIP) o Plano
de Quantificagdo nao sera entregue, visto ndo haver a necessidade de planejamento de quantificagbes para esta
situacao.

Entrega 8: Entrega, no final do ciclo contratual, dos relatérios legais abaixo, para fechamento dos ciclos dos
programas e planejamento para o préximo ciclo de gestao.

Relatério Gerencial do PGR e,

Relatério Analitico do PCMSO.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Numero de Trabalhadores Atendidos 1.135

DADOS FINANCEIROS DO PRODUTO/SERVICO

O preco total dos servigos objetos deste instrumento serd composto pelos valores descritos nas tabelas abaixo. Em
havendo demandas mediante consumo variavel estas serdo cobradas de acordo com as quantidades efetivamente
consumidas.

Valor Fechado
Desconto Valor Despesas
Produto/Servigo Unidade i o por Final Quantidade com .
Unidade Unitario Deslocamento
236 - Vale do
) . Itajal Mirim /
Aferigdo de Quimicos SESUSE - RS 1.859,78 RS 0,00 RS 1.859,78 1,00 R$ 0,00 RS 1.859,78
Clinica Brusque
236 - Vale do
Afericio de Ruido de Ciclo de  Itajal Mirim /
Trateiho SESSC - RS 115,09 RS 0,00 RS 115,09 98,00 R$ 0,00 R$ 11.278,82
Clinica Brusque
236 - Val_e do
Aferigao de Vibragao el RS 315,63 R$ 0,00 RS 315,63 15,00 R$ 0,00 R$ 4.734,45
Clinica Brusque
236 - Vale do
Gestédo de Laudos e Programas  Itajai Mirim /
ppie- SESISE R$ 2.352,67 RS 0,00 RS 2.352,67 12,00 R$ 0,00 RS 28.232,04
Clinica Brusque
Total RS 0,00 R$ 46.105,09
1. Numero de parcelas: 12 parcelas
2. Valor da parcela: R$ 3.842,09
3. Data de vencimento: 10/més

A nota fiscal sera emitida conforme a prestacdo do servico (fato gerador), ou seja, se o servigo possui 3 meses de duragdo, o cliente
recebera 3 notas fiscais, uma por més, relacionadas as entregas daquele periodo. A forma de pagamento, porém, independe da
emissdo da nota fiscal, quando estabelecido o pagamento em periodo diferente da prestagdo de servico. Neste caso, os boletos
serdo emitidos conforme acordo financeiro estabelecido entre os envolvidos. O Cédigo Tributario Nacional, Lei N2 5.172 de 1966, no
Art. 174 prevé acdo de cobranca do crédito tributario em cinco anos, contados da data da sua constituicdo definitiva.

CLAUSULAS CONTRATUAIS
I. Condigdes de pagamento

- Serao emitidos boletos bancarios nominais para cobranga dos valores mensais acordados, com base nas notas
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fiscais emitidas pelo SESI.

.« O atraso no pagamento implicara na aplicagdo de juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 2% (dois por
cento) sobre os valores devidos.

. Ocorrendo atraso no pagamento por mais de 60 (sessenta) dias, e desde que notificada, a CONTRATANTE néo
sane o inadimplemento no prazo maximo de 5 dias a empresa podera ter a inclusao da divida
junto aos érgaos de protegao ao crédito, a suspenséo dos servicos e o encaminhamento para a cobranca
judicial. No caso de cobranga judicial, agregam-se ao valor devido, além dos juros e multas, os honorarios de
sucumbéncia.

ll. Reajuste

«  Os pregos serdo reajustados anualmente a partir da assinatura do contrato, tomando-se por base a tabela de
precificagdo em vigéncia do SESI/SC, ou por novo indice que venha a ser criado em substituigao, desde que
mantenha a atualizagdo dos valores proporcionais aos custos.

+  As condigdes acima nao se aplicam aos servigos subsidiados pelas linhas de fomento do Departamento Nacional.

lll. Obrigagoes da Contratante

- Efetuar o pagamento pelos servigos prestados nas condigoes previstas neste instrumento.

+ Designar pessoa responsavel pelas atividades programadas na empresa, que devera manter contato com o/a
responsavel da contratada, facilitando o processo.

» O envio dos eventos ao portal do eSocial pela mensageria do SESI/SC esta condicionada a assinatura .
manual ou automatizada. Para o envio dos eventos o CONTRATANTE deve possuir um certificado digital
no formato A1 ou A3 do segmento eCPF ou eCNPJ com as atribuigées de eSocial SST, e fazer upload no
S+ na tela 1161 “Certificado Digital para eSocial’. Sendo que para assinatura automatizada o tipo de
assinatura precisa ser exclusivamente A1.

Ap6s upload do certificado, 0 mesmo s6 sera utilizado para assinatura automatica de eventos do eSocial e
nao podera ser acessado ou baixado por outro usuario, a senha ficara armazenada em criptografia e
também nao podera ser visualizada por nenhum usuario. A AGE que desenvolveu e presta manutengao do
sistema S + possui a certificagao ISO 27.001:2013, que formaliza e audita todo o tratamento e seguranca
das informacoes administradas. O escopo da certificagdo &€ completo e atende, de maneira ampla, os
requisitos exigidos pela LGPD para maior seguranga de seus usuarios.

+ Fornecer em prazo habil de até 05 (cinco) dias Uteis, apos o aceite da proposta, as informacdes
necessarias de forma completa e fidedigna ao processo para elaboragdo dos documentos legais
contratados, guais sejam:
Planilha cadastral de dados dos trabalhadores e de pessoa juridica;
Listagem com produtos quimicos e as respectivas FISPQs;
Listagem dos equipamentos de protegao individual (por funcao);
Listagem por setor/GAS dos equipamentos de protecéo coletivos;
Registros de treinamentos e de normas internas de satde e seguranga do trabalho;
Outras informagdes que julgar necessarias. .

+ Responsabilizar-se por informar o Contratado toda e qualquer alteragao na estrutura fisica da
empresa/ambientes de trabalho, processos, atividades ou insumos; Inclusdo, exclusdo ou alteragéo de
maquinario ou de produtos quimicos; Aquisi¢ao, exclusdo ou alteragédo de EPI - Equipamento de Protegao
Individual ou EPC - Equipamento de Protecéo Coletiva; Alteragdes que impactem na eficacia de EPl e
EPC; Implementagao do Plano de Agéao; Inclusao, exclusao ou alteracao setor, cargo e descrigdo de
atividade; entre outros, que impactem nas informagoes dos programas legais, ocorridos no periodo entre
as visitas de monitoramento.

+ Disponibilizar as informagdes abaixo listadas, via planilha de Excel, ou insercao dos dados no sistema de
informagao da contratada (S+), baseado na exigéncia da nova Norma Regulamentadora NR-7, em seus
itens 7.3.2,; 7.3.2.1; 7.6.2, sendo eles:

- Atestados médicos;
- Comunicacgao de Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela empresa;
- Afastamento por beneficio previdenciario, informando o tipe do mesmo.

» Realizar os exames médicos vinculados com o sistema de informagédo do Contratado, sempre que o
Médico Coordenador for do Contratado. Caso o médico coordenador nao seja o médico do Contratado, a
Contratante devera se responsabilizar pela elaboragéo do Relatdrio Analitico do PCMSO.

« Receber, acompanhar e prestar informacgdes, pertinentes aos servigos contratados, aos profissionais de
Seguranga, do Contratado, nos ambientes de trabalho para realizagao de visita técnica e avaliagao de
riscos ambientais, bem como monitoramento periédico.

+ Responsabiliza-se pelos equipamentos de avaliagdo que ficarao em posse de seus funcionarios durante a
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execugao dos servigos de afericdes contratados, sendo que os equipamentos deverao ser devolwdos no /lO'b
mesmo estado de conservagao que se encontravam, no momento em que fixados na vestimenta dos-

funcionario, e em pleno funcionamento, de modo que é de sua inteira responsabilidade ressarcir, ab i _
Contratado, quaisquer equipamentos extraviados ou danificados enquanto na posse de seus funcion _'.- -~

+ Conceder livre acesso aos profissionais de Seguranga, do Contratado, nos ambientes de trabalho para
realizagao de visita técnica e avaliagdo de riscos ambientais, bem como monitoramento periddico.

» Adisponibilizagao das informagdes para envio dos eventos de SST ao eSocial estdo vinculadas ao envio
para a Contratada das informagdes transmitidas no evento de admisséo S-2200 referente a matricula do
funcionario, categoria eSocial e a data de admissao e a contratagao dos servigos relacionados a tais
eventos, conforme segue:

- 8-2220: Exame Médico Ocupacional (EMO).

- 8-2240: Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT);

As informagdes dos funcionarios deverdo ser encaminhadas pela Contratante para a Contratada no prazo
maximo de 10 (dez) dias apos a ocorréncia do evento. Caso os dados néo sejam enviados dentro do
prazo, a Contratada nao se responsabilizara pela perda de prazo de envio dos eventos ao eSocial e apds
30 (trinta) dias o trabalhador sera inativado no sistema.

A responsabilidade pela insergdo das informacgdes dos eventos S-2210, Comunicagéo de Acidente de
Trabalho e S- 2230 Afastamento Temporario no sistema S+ é da Contratante.

. Ap6s upload do certificado, o mesmo ficara armazenado em um banco de dados em nuvem (RDS MYSQL)
e s sera utilizado para assinatura automatica de eventos do eSocial e ndo podera ser acessado ou
baixado por outro usudrio, a senha ficara armazenada em criptografia e também n&o podera ser
visualizada por nenhum usuario. A AGE que desenvolveu e presta manutencao do sistema S + possui a
certificagcdo 1SO 27.001:2013, que formaliza e audita todo o tratamento e seguranga das informagétes
administradas. O escopo da certificagdo é completo e atende, de maneira ampla, os requisitos exigidos
pela LGPD para maior seguranga de seus usuarios.

- Caso seja solicitado pela Contratante a realizagéo dos servigos de Exame Médico Ocupacional com envio
dos Eventos de SST S-2220 as informagdes dos funcionarios deverdo ser encaminhadas pela Contratante
para a Contratada no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a ocorréncia do evento. Caso os dados nao
sejam enviados dentro do prazo, a Contratada nao se responsabilizara pela perda de prazo de envio dos
eventos ao eSocial e apos 30 (trinta) dias o trabalhador sera inativado no sistema.

« O envio do evento S-2220 esta condicionado ao envio prévio do evento S-2200 que é de responsabilidade
da Contratante.

« Fornecer em prazo habil de até 05 (cinco) dias uteis, apds o aceite da proposta, as informacdes
necessarias de forma completa e fidedigna ao processo para elaboragdo dos documentos legais
contratados, quais sejam:

o Planilha cadastral de dados dos trabalhadores e de pessoa juridica,;
o PCMSO atualizado com base no PGR,;
o Outras informagdes que julgar necessarias.

- Responsabilizar-se por informar o Contratado caso haja alteragdo no PCMSO.

- Responsabilizar-se por informar a Contratada das atividades e cargos onde ha contratagéo de
Microempreendedor Individual (MEI) quando este atuar em suas dependéncias ou local previamente
convencionado em contrato com a Contratante, para que a Contratada possa incluir no PGR a MEI
conforme preconiza a NR 1. Esta informag&o deve ser dada a Contratada antes da MEl iniciar suas
atividades.

Responsabilizar-se pelo agendamento e encaminhamento do trabalhador para realizagdo de atendimento
médico para fins de Atestado de Saude Ocupacional — ASO, respeitando os prazos legais definidos na
Norma Regulamentadora NR7 e para atendimento aos prazos do eSocial, quais sejam:

+ Exame admissional agendado antes da data de admissao do trabalhador;

» Exame de mudanga de risco antes da mudanga;

» Exame de retorno ao trabalho no primeiro dia de retorno ao trabalho;

« Exame demissional antes de realizar a rescisdo do trabalhador e o exame periddico conforme data de
vencimento.

Os Exames Médicos Ocupacionais nao realizados serdo cobrados da Contratante caso o cancelamento
ndo ocorra com no minimo 24 (vinte quatro) horas Uteis de antecedéncia, de acordo com a tabela de prego
vigente do Contratado. E necessario o prazo de 72 (setenta e duas) horas (teis para agendamento dos
exames, a fim de que o Contratado possa atender a demanda da empresa sem risco de atraso.

IV. Obrigacoes da Contratada
» Realizar todas as atividades previstas neste instrumento.

« Manter sigilo das informagdes coletadas na CONTRATANTE por prazo indeterminado. A ndo-observancia de
quaisquer das disposigdes de confidencialidade ora estabelecidas, sujeitara a CONTRATADA, como também o
agente causador ou facilitador, por agdo ou omissdo, ao pagamento ou recomposi¢éo de todas as perdas e
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danos sofridos e estimados pela CONTRATANTE, inclusive aqueles de ordem moral, bem como a assuncao de
responsabilidades civil e criminal respectivas, as quais serao apuradas em regular processo judicial ou
administrativo, ndo sendo aplicado esta disposi¢ao para as informagdes que se tornaram de dominio publico,
por outro meio de divulgagao que nao pela CONTRATADA, ou por anuéncia da empresa CONTRATANTE.

.+ Responsabilizar-se pelo seguro de acidentes pessoais e de vida de todos os seus prepostos e colaboradores
que participardo na execugao dos servicos objeto deste instrumento.

V. Local de Atendimento

. Os servicos serdo realizados nas dependéncias da CONTRATANTE ou eventualmente, nas dependéncias da
CONTRATADA.

VI Penalidades

A inadimpléncia de qualquer das partes acarretara a rescisao do contrato, sem prejuizo de perdas e danos,
ficando a parte infratora sujeita a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total previsto nos dados
financeiros, além do 6nus de sucumbéncia, em caso de cobranga judicial.

VIl. Aditamento

O presente instrumento € passivel de aditamento, caso seja necessario acrescentar informagoes
suplementares, corrigir ou esclarecer alguma condicéo especifica, ou ainda, complementar com novos dados o
instrumento original.

VIIL. Vigéncia

+ O presente contrato podera ser renovado mediante termo aditivo assinado entre as partes, nao sendo permitida.
a renovagao automatica.

IX. Rescisao

.+ O presente contrato podera ser rescindido por qualquer uma das partes, a qualquer tempo, sem que venha
ensejar multas ou penalidades, desde que comunicado formalmente com 30 (trinta) dias de antecedéncia, sem
prejuizo do pagamento de valores devidos por servigos ja executados , e sem prejuizo de aplicages dos
termos da clausula do ressarcimento, quando houver.

. Esta condigdo nao se aplica na contratagao dos seguintes produtos: Gestao de Laudos e Programas de
SST, Gestao de Laudos e Programas de SST — Construgéo, Gestao de Laudos e Programas de SST -
Terceiros, Gestdo de Programas de SST, LTCAT — Laudo Técnico de Condigoes Ambientais do Trabalho,
PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, LTCAT+LIP, LIP+PGR+LTCAT e SST
para MEI/ME/EPP onde o contrato poderéa ser rescindido desde que os servigos contratados nao tenham
sido iniciados, devendo ser comunicado formalmente com 30 (trinta) dias de antecedéncia o interesse em
rescindir & parte contraria sem prejuizo de aplicagdes dos termos previstos na clausula que trata sobre o
Ressarcimento, quando houver.

.« Caso o contrato no seja renovado, os dados presentes no sistema da Contratada ( S+) ficarao
disponiveis, no ambiente web para acesso do Contratante, somente por mais 30 (trinta) dias apos
encerramento da vigéncia do contrato.

. Com a rescisao do presente contrato cessa automaticamente a entrega dos itens descritos em
"Detalhamento do Produto/Servigo" previstos neste instrumento. .

« Com a resciséo do presente contrato fica bloqueado automaticamente os acessos aos modulos do S+ de
Gestao e eSocial"

Xlll. Ressarcimento

«  Apo6s o inicio do servico, a resiligao por parte da Contratante acarretara no dever de pagar ao Contratado
30% (trinta por cento) do valor remanescente, referente ao valor total do contrato.

XIV. Disposigdes Gerais

. Esta proposta ndo estabelece qualquer vinculo empregaticio entre a Contratante e a Contratada, assim como
nao estabelece nenhum tipo de sociedade, associagdo, consorcio ou representagao.

« Ao coletar os dados pessoais, 0 SESI compromete-se a cumprir suas obrigagoes frente a Lei Geral de
Protecao de Dados do Brasil (Lei n° 13.709/18), tratando os mesmos para o fim especifico de alimentar o
Sistema de Medigao de Desempenho do Departamento Nacional.

« A empresa ao fornecer os dados para o SES|, compromete-se a cumprir suas obrigagoes frente a Lei
Geral de Protecdo de Dados (Lei n® 13.709/2018), dentre elas solicitar o consentimento do titular dos
dados pessoais dando-lhe conhecimento do fim especifico que seus dados serao tratados.

« Visando atender o Sistema de Medi¢cdo de Desempenho do Departamento Nacional do SESI, a empresa
compromete-se a fornecer os dados pessoais de todos os seus empregados atendidos pelo objeto do
contrato, dentre eles nome, CPF e data de nascimento.
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A entrega dos servigos prestados sera em formato digital, por meio do sistema do Gerenciador E‘Ie_’(rﬁnico 5
de Documentos do Sistema S+ (611 - SESIGED). Os relatérios serdao emitidos digitaimente em | \6
conformidade com a Norma Regulamentadora 01 que regulamenta a utilizagao de certificagao didltal' NOj=yg
padrao da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Caso a Contratante necessite da_
entrega em meio fisico, sera cobrado o valor de R$ 5,00 (cinco reais) de encadernagao por documento, R$-
0,15 (quinze centavos) a impressao preto/ branca por folha e R$ 0.50 (cinquenta centavos) a impresséo
colorida por folha.

Fica a Contratante sendo o Unico responsavel pela contratagéo das avaliagdes quantitativas dos agentes
ambientais, conforme indicado pelo Contratado, com base na tabela de pregos vigentes da contratada,
mediante aceite da proposta contrato, de aditivo contratual ou, validagéo de execugéao de aferigdo (valor
avulso previsto em contrato), se for necessario.

Visando atender o Sistema de Medigdo de Desempenho do Departamento Nacional do SESI, a empresa
compromete-se a fornecer os dados pessoais de todos os seus empregados atendidos pelo objeto do
contrato, dentre eles nome, CPF e data de nascimento.

Quando fizerem parte do objeto deste contrato os servigos de Audiometria, Exames Médicos
Ocupacionais, Exames Laboratoriais, Campimetria, Eletrocardiograma, Eletroencefalograma, Espirometria,
Exames de Raio X, Teste de Acuidade Visual e/ou Teste de Daltonismo, Consulta Avulsa, Consulta
Médica com Clinico Geral, Remogéo de Cerumen, Avaliagdo Psicossocial, Consulta Psicologica e/ou
Vacinas o contratante poderéa ser atendido nestes servigos em todo territério estadual, pelas unidades do
SESI/SC, desde que o Contratado possua atendimento préprio ou credenciado nos locais demandados, e,
mediante disponibilidade/viabilidade dos servigos solicitados, sendo necessario um prazo minimo de 5
(cinco) dias de antecedéncia para o agendamento dos referidos servigos.

Para a prestacgdo de servigo em outros locais do estado, serao aplicados os valores da tabela de pregos
praticada pelo Contratado naquela localidade, podendo haver variagao do valor se comparado ao prego
definido neste contrato e especificado na clausula "Dados Financeiros do Produto/Servigo.

Para a prestacdo de servico em outros locais do estado sera necessario o envio de aprovagao do cliente
referente aos valores que n&o estiverem descritos no contrato ou anexos, por e-mail, citando o nome e
cargo do aprovador. As Notas Fiscais serdo emitidas por cada unidade prestadora do servigo, em
atendimento as regras fiscais e contabeis.

O envio dos eventos de SST S-2220 esta vinculado a realizagdo dos Exames Médicos Ocupacionais pela
Contratada.

A entrega 5, constante no item de “Detalhamento do Produto/Servigo” deste contrato, fica prejudicada caso
o Contratante opte por encaminhar as informagdes dos eventos de SST do e-Social (S-2220 e S-2240) em
sistema préprio, ou seja, nao utilizar o sistema da Contratada (sistema S+) para este fim. Logo, a
Contratada estara eximida de toda e qualquer responsabilidade que acarreta o envio das informagdes de
SST ao e-Social.

DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

As partes comprometem-se a cumprir suas obrigagoes, no que couber, ao abrigo da Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais - LGPD (Lei n® 13.709/2018).

A Contratante compartilhara com a Contratada os dados pessoais dos colaboradores (nome, CPF, endereco,
escolaridade, e-mail e telefone) elegiveis para a prestagao dos servigos contratados, conforme necessidade de
cada prestagdo de servigo, os quais serdo utilizados para fins cadastrais e cumprimento de requisitos legais.

Os dados nao serao transferidos, compartilhados ou cedidos a terceiros, sem instrugbes prévias da
CONTRATANTE. Mediante solicitagédo da parte CONTRATADA a parte CONTRATANTE, os dados pessoais
poderao ser fornecidos a érgaos publicos (Secretarias, Ministérios, AGU/TCU, dentre outros) para cumprimento
de exigéncias intrinsecas aos servigos prestados e ainda ao Departamento Nacional da CONTRATADA, unica e
exclusivamente para fins de apuracao de métricas de desempenho de servigos e recebimento de fomento,
sendo vedada sua utilizagao para quaisquer outros fins.

Cada Parte monitorara, por meios adequados, sua propria conformidade e a de seus funcionarios e operadores,
com as respectivas obrigagdes relativas a protegao de Dados Pessoais, bem como implementara, mediante
esforco razoavel e em conformidade com os controles de Seguranga da Informagao e com a legislagao
aplicavel, as medidas de seguranga adequadas a protegao dos dados pessoais, devendo tratar os Dados
Pessoais de forma confidencial e com o mesmo nivel de seguranga que tratam seus dados e informagdes de
carater confidencial, ainda que este instrumento venha a ser resolvido e independentemente dos motivos que
deram causa ao seu término ou resolugao.

Cada Parte é responsavel por garantir o exercicio e cumprimento dos direitos dos Titulares, em observancia a
legislagdo de protecdo de dados pessoais.

Se uma das Partes receber uma solicitagdo do Titular relativa a um tratamento que néo seja de sua
responsabilidade, devera notificara Parte responsavel sobre a solicitagao do Titular recebida.

faleconosco@fiesc.com.br | 080048 1212 | www.fiesc.com.br 7



As Partes comprometem-se em auxiliar uma a outra no cumprimento de suas obrigagdes judiciais ou
administrativas, de acordo com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais e demais normas aplicaveis,
fornecendo informacdes relevantes disponiveis e qualquer outra assisténcia para documentar e eliminar a
causa e os riscos impostos por quaisquer violagdes de seguranga verificadas na execugao deste Contrato.

. Fica vedada a Contratada a transferéncia internacional dos dados pessoais compartilhados no ambito do
presente Contrato sem a prévia anuéncia, por escrito, da Contratante.

+ Na hipétese de incidente de seguranga que envolvam dados pessoais compartilhados pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA informara a mesma (CONTRATANTE), por escrito, em prazo n&o superior a 36 (trinta e seis)
horas.

«  Com base no objeto deste instrumento e nas premissas das leis de protegao de dados, a CONTRATANTE tera
o direito de auditar o tratamento de dados pessoais realizado pela CONTRATADA, que devera permitir o
acesso as suas instalagoes e assegurar a disponibilidade de documentos, especificagtes e informacgoes
relevantes ao tratamento dos dados pessoais.

ASSINATURAS

Esta Proposta de Servigos e seus apéndices, firmada pelos representantes abaixo, substitui o Contrato de Prestagéo
de Servicos, obrigando as suas partes nos termos e condigdes aqui pactuados, ficado eleito o Foro da Contratante
para dirimir quaisquer duvidas porventura resultantes deste Instrumento. .

Jracema Goncaltees do Py D 2o lfrede Koo

Representante da Contratada Representante da Contratante
IRACEMA GONCALVES DE PAULO | PEDRO ALFREDO RAMOS
Testemunhas
. p . 7 A i
Nome: Vivian Barz Werner @ ki b/ //Jd/!ﬁ &/ﬁ’/}/t’
CPF: 074.364.029-27 oy
Nome: Cristiane Zen
CPF:
INFORMAGOES GERAIS
Data do
Aceite:

Vigéncia contratual:  01/08/2023 - 01/08/2024
Cidade / UF:  Brusque - SC/SC

Responsavel Comercial
ROSEMERI MATIOLA
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Telefone: +55(47) 3341-2901
E-mail: rosi@sc.senai.br

Responsavel Técnico
EDUARDO RIFFEL
Telefone: 047 3251-8703

E-mail: eduardo.riffel@sesisc.org.br

Data de entrega da Proposta:

28/6/2023

Validade da Proposta: 27/7/2023
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4 | Dicrio Oficial
. Municipios de Santa Catarina
Quarta-feira, 05 de julho de 2023 as 09:02, Florianépolis - SC

PUBLICACAO

N° 4933833: EXTRATO DO CONTRATO N. 045/PMSJB/2023
(389099/2023 ? NUMERACAO SESI

Caod. de Registro de Informacgao (e-Sfinge)
76AFD6F45CAFFOE9D7BAC3DFD53EC34A60E522FC

ENTIDADE
Prefeitura municipal de Sao Joao Batista

MUNICIPIO
Sao Joao Batista

CIGA - Consorcio de Inovagao na Gestao Publica
Rua Gen. Liberato Bittencourt, n.° 1885 - Sala 102, Canto - CEP 88070-800 - Florianépolis / SC
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br

!?; Assinado Digitalmente por Consorcio de Inovacao na Gestao Publica Municipal - CIGA
"



Extrato do Contrato n. 045/PMSJB/2023 (389099/2023 — numeragédo SESI)

Contratante: Municipio de S&o Joao Batista, inscrito no CNPJ n.°
82.925.652000100;

Contratado: SESI, inscrito no CNPJ n.° 03.777.341/0039-39;

Processo Licitatorio n. 051/PMSJB/2023 — DL n. 019/PMSJB/2023;

Objeto: DISPENSA DE LICITACAO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA

ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE MEDICINA E
SEGURANCA NO TRABALHO, COM O OBJETIVO DE ELABORAR
PROGRAMAS DE SAUDE DO TRABALHO;

Valor total: R$ 46.105,09 (quarenta e seis mil cento e cinco reais e nove
centavos);

Dotagao orgcamentaria: (21) 3.3.90.39.99.00.00.00.00.00;

Data da assinatura: 03/07/2023;
Vigéncia: 12 (doze) meses.



CONTRATO N°436849/2023
CODIGO CRM-436849-K9B7-V1 . L

DADOS DA CONTRATADA

Entidade: SESI

CNPJ: 03.777.341/0039-39

Enderego: Rua Pedro Werner, 180, 88354-000, Centro, Brusque - SC.
Representante da Entidade: IRACEMA GONCALVES DE PAULO

Cargo: COORDENADOR

CPF: 029.885.649-22

RG:

DADOS DA CONTRATANTE

Conta: FUNDACAO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE SAO JOAO BATISTA
CNPJ: 30.969.916/0001-15

Enderego: Praga PC DEPUTADO WALTER VICENTE GOMES, 88240000, centro, Séo Jodo Batista - SC.

Representante da Conta: PEDRO ALFREDO RAMOS

Cargo: PREFEITO
CPF:

RG:
OBJETO DA PROPOSTA CONTRATO

Este instrumento tem como objeto a prestacao dos produtos/servigos detalhados no item detalhamento do
produto/servigo.

O atendimento comegara em até 30 (trinta) dias ap6s o inicio da vigéncia do contrato, desde que a Contratante
cumpra as obrigagdes previstas neste instrumento.

DETALHAMENTO DO PRODUTO/SERVIGO
Afericao de Ruido de Ciclo de Trabalho

Quantificacdo da exposigdo ocupacional a ruido, com tempo de medigdo de acordo com o ciclo de exposigao do
trabalhador.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Incluso 03 dosimetria de ruido. Demais avaliagbes ambientais poderao ser
solicitadas pelo Engenheiro de Seguranga do Trabalho no decorrer do contrato, decorrente do monitoramento
ambiental e serao cobradas a parte conforme tabela vigente.

Gestdo de Laudos e Programas de SST

Entrega 1: Elaboragédo de Laudos trabalhistas e previdenciarios, conforme legislagao vigente:

LTCAT - Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (Decreto 3.048/99 e suas atualizagtes)
LI - Laudo de Insalubridade (NR15)

LP - Laudo de Periculosidade (NR16)

Entrega 2: Elaboragao de Programas de Seguranga e Saude no Trabalho, conforme legislagao vigente:

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos - Elaboragao de Inventario de Riscos e Plano de Agao conforme
NR-01.

PCMSO- Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional

Entrega 3: Atualizagao constante dos laudos e programas legais presentes nas entregas 1 e 2, com emiss&ao de novas
versdes dos documentos sempre que ocorrerem alteragées que impactem na exposigao de risco dos trabalhadores. A
emissao de versdes, quando necessaria, sera emitida mensalmente, ou seja, reunindo as informagdes de alteragbes
ocorridas naquele periodo. A verificagdo da necessidade de alteragao ocorrera através do monitoramento presencial
do ambiente de trabalho, conforme enquadramento do cliente, abaixo e através de necessidade apontada pelo cliente.

Cliente Novo:
Grau de Risco 1 e 2:
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CONTRATO N°436849/2023

Até 49 trabalhadores: 2 visitas

A partir de 50 trabalhadores: 3 visitas
Grau de Risco 3 e 4:

Até 99 trabalhadores: 3 visitas

A partir de 100 trabalhadores: 4 visitas

Cliente Renovacao

Grau de Risco 1 e 2:

Ate 49 trabalhadores: 2 visitas

A partir de 50 trabalhadores: 3 visitas
Grau de Risco 3 e 4:

Ate 99 trabalhadores: 4 visitas

A partir de 100 trabalhadores: 5 visitas

Obs.1: Podera acontecer alteragdo nos meses em que ocorrerdo as visitas, desde que, previamente acordado entre as
partes.

Obs.2: Nos meses em que n&o ocorrer visita de monitoramento, é responsabilidade do cliente informar quaisquer
mudangas (conforme exemplo listado abaixo) que ocorreram ou possam ocorrer no ambiente de trabalho e que
tenham impacto nos laudos e programas legais.

Mudangas de importancia para os Laudos e Programas legais: .
Alteragao na estrutura fisica da empresa/ambientes de trabalho;

Alteragao nos processos, atividades ou insumos;

Incluséo, exclusao ou alteragao de maquinario;

Inclusao, exclusao ou alteragao de produtos quimicos;

Aquisigao, exclusado ou alteracdo de EPI - Equipamento de Protegao Individual;
Aquisigao, exclusao ou alteragao de EPC - Equipamento de Protegao Coletiva;
Alteracdes que impactem na eficacia de EPI e EPC;

Implementagao do Plano de Agao do PGR;

Inclusao, exclusdo ou alteragéo setor, cargo e descrigao de atividade;
Necessidade de inclusdo, exclusao ou alteragéo de Grupo de Exposigao.

Entrega 4: Acesso a ferramenta web para gestédo de informagdes legais, bem como funcionalidade relacionadas as
atividades de saude e segurancga do trabalho (exemplos citados abaixo).

Visualizagdo da exposi¢&o aos riscos por agrupamento ou por trabalhador;

Entrega de EPI - Equipamento de Protecao Individual;

Emissao de Ordens de Servigo;,

Gestao de CIPA;

Gestéao de treinamentos;

Gestao de Plano de Agao;

Convocagao de Exames Ocupacionais;

Agendamento de exames e consultas ocupacionais; .
SESIGED - Gestao Eletrénica de Documentos;

Registros de Incidentes;

Gestao de Sistema de Combate a Incéndio;

Emissao de PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario;

Cadastro e gestao de FISPQ.

Entrega 5: Acesso a funcionalidade da ferramenta web que permite gerar, gerenciar e enviar eventos de SST para a
plataforma do governo.

E de responsabilidade da Contratada a geragao dos eventos de SST relacionados aos servigos contratados,
tratamento das inconsisténcias e envio destas informagdes ao governo quando da utilizagao da mensageria do
sistema S +.

Sendo de responsabilidade da Contratante a validagao e assinatura digital dos eventos para que sejam enviados a
plataforma do governo.

Entrega 6: Assessoria para auxiliar no uso da ferramenta web, especialmente nas funcionalidades ligadas a emissao
de Ordens de Servigo, Emissdo de PPP, Registro de Entregas de EPI via sistema, Controle de Exames Ocupacionais,
Gestédo e Implementagao do Plano de Agao.

Entrega 7: Entrega de Plano de Quantificagdo, 2 meses antes do término do contrato, a fim de planejar e subsidiar as
avaliages quantitativas necessarias para determinar ou monitorar a exposicao dos trabalhadores aos agentes
quimicos ou fisicos (ruido, calor e vibragao) existentes no ambiente de trabalho. Caso nao seja necessario a
realizagao de avaliagbes quantitativas para a elaboragdo e acompanhamento do PGR e laudos (LTCAT e LIP) o Plano
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de Quantificagdo nao sera entregue, visto ndo haver a necessidade de planejamento de quantificagcdes para esta™
situagao.

Entrega 8: Entrega, no final do ciclo contratual, dos relatérios legais abaixo, para fechamento dos ciclos dos
programas e planejamento para o préximo ciclo de gestao.

Relatdrio Gerencial do PGR e,

Relatério Analitico do PCMSO.

Informacgdes Adicionais/Apéndices: Numero de Trabalhadores Atendidos 6.

DADOS FINANCEIROS DO PRODUTO/SERVIGO

O prego total dos servigos objetos deste instrumento sera composto pelos valores descritos nas tabelas abaixo. Em
havendo demandas mediante consumo variavel estas serdo cobradas de acordo com as quantidades efetivamente
consumidas.

Valor Fechado
Desconto Valor Despesas
Produto/Servigo Unidade R - por Final Quantidade com v
Unidade Unitario Deslocamento
236 - Vale do
Aferigao de Ruido de Ciclo de  Iltajai Mirim /
Seatiedho SESUSC - RS 115,00 RS 0,00 R$ 115,09 3,00 R$ 0,00 RS 345,27
Clinica Brusque
236 - Vale do
Gestao de Laudos e Programas  Itajal Mirim /
gy SESISO - RS 148,72 RS 0,00 RS 148,72 12,00 R$ 0,00 RS 1.784,64
Clinica Brusque
Total R$ 0,00 R$ 2.129,91
1. Namero de parcelas: 12 parcelas
2. Valor da parcela: R$ 177,49
3. Data de vencimento: 10/més

A nota fiscal sera emitida conforme a prestacdo do servico (fato gerador), ou seja, se o servigo possui 3 meses de duragdo, o cliente
recebera 3 notas fiscais, uma por més, relacionadas as entregas daquele periodo. A forma de pagamento, porém, independe da
emissdo da nota fiscal, quando estabelecido o pagamento em periodo diferente da prestagdo de servigo. Neste caso, os boletos
serdo emitidos conforme acordo financeiro estabelecido entre os envolvidos. O Codigo Tributério Nacional, Lei N2 5.172 de 1966, no
Art. 174 prevé acdo de cobranga do crédito tributdrio em cinco anos, contados da data da sua constituicdo definitiva.

CLAUSULAS CONTRATUAIS
I. Condigbes de pagamento

« Serdo emitidos boletos bancarios nominais para cobranga dos valores mensais acordados, com base nas notas
fiscais emitidas pelo SESI.

- O atraso no pagamento implicara na aplicagéo de juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 2% (dois por
cento) sobre os valores devidos.

» Ocorrendo atraso no pagamento por mais de 60 (sessenta) dias, e desde que notificada, a CONTRATANTE
nao sane o inadimplemento no prazo maximo de 5 dias a empresa podera ter a incluséo da divida
junto aos érgaos de protegdo ao crédito, a suspensao dos servigos e o encaminhamento para a cobranca
judicial. No caso de cobranga judicial, agregam-se ao valor devido, além dos juros e multas, os honorarios de
sucumbéncia.

Il. Reajuste

« Os pregos serao reajustados anualmente a partir da assinatura do contrato, tomando-se por base a tabela de
precificagdo em vigéncia do SESI/SC, ou por novo indice que venha a ser criado em substituicdo, desde que
mantenha a atualizagdo dos valores proporcionais aos custos.
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. As condigdes acima nao se aplicam aos servigos subsidiados pelas linhas de fomento do Departamento
Nacional.

Ill. Obrigagoes da Contratante

+ Efetuar o pagamento pelos servigos prestados nas condi¢oes previstas neste instrumento.

+ Designar pessoa responsavel pelas atividades programadas na empresa, que devera manter contato com o/a
responsavel da contratada, facilitando o processo.

+ O envio dos eventos ao portal do eSocial pela mensageria do SESI/SC esta condicionada a assinatura
manual ou automatizada. Para o envio dos eventos o CONTRATANTE deve possuir um certificado digital
no formato A1 ou A3 do segmento eCPF ou eCNPJ com as atribuigdes de eSocial SST, e fazer upload no
S+ na tela 1161 “Certificado Digital para eSocial”. Sendo que para assinatura automatizada o tipo de
assinatura precisa ser exclusivamente A1.

Ap6s upload do certificado, 0 mesmo so6 sera utilizado para assinatura automatica de eventos do eSocial e
nao podera ser acessado ou baixado por outro usuario, a senha ficara armazenada em criptografia e
também nio podera ser visualizada por nenhum usudrio. A AGE que desenvolveu e presta manutengao do
sistema S + possui a certificagdo 1SO 27.001:2013, que formaliza e audita todo o tratamento e seguranca
das informagées administradas. O escopo da certificagdo € completo e atende, de maneira ampla, os
requisitos exigidos pela LGPD para maior seguranca de seus usuarios.

. Fornecer em prazo habil de até 05 (cinco) dias Uteis, apds o aceite da proposta, as informagoes .
necessarias de forma completa e fidedigna ao processo para elaboragdo dos documentos legais
contratados, quais sejam:
Planilha cadastral de dados dos trabalhadores e de pessoa juridica;
Listagem com produtos quimicos e as respectivas FISPQs;
Listagem dos equipamentos de protecgao individual (por fungao);
Listagem por setor/GAS dos equipamentos de protegéo coletivos;
Registros de treinamentos e de normas internas de salde e seguranca do trabalho;
Outras informagbes que julgar necessarias.

+ Responsabilizar-se por informar o Contratado toda e qualquer alteragéo na estrutura fisica da
empresa/ambientes de trabalho, processos, atividades ou insumos; Inclusao, exclusao ou alteragao de
maquinario ou de produtos quimicos; Aquisigao, exclusao ou alteragéo de EPI - Equipamento de Protegéo
Individual ou EPC - Equipamento de Protegao Coletiva; Alteragées que impactem na eficacia de EPl e
EPC: Implementagao do Plano de Agao; Incluséo, exclusédo ou alteragao setor, cargo e descrigao de
atividade: entre outros, que impactem nas informagdes dos programas legais, ocorridos no periodo entre
as visitas de monitoramento.

+ Disponibilizar as informagdes abaixo listadas, via planilha de Excel, ou insercao dos dados no sistema de
informag&o da contratada (S+), baseado na exigéncia da nova Norma Regulamentadora NR-7, em seus
itens 7.3.2,; 7.3.2.1; 7.6.2, sendo eles:
- Atestados meédicos; .
- Comunicagao de Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela empresa,;
- Afastamento por beneficio previdenciario, informando o tipo do mesmo.

. Realizar os exames médicos vinculados com o sistema de informagao do Contratado, sempre que o
Médico Coordenador for do Contratado. Caso o médico coordenador ndo seja o médico do Contratado, a
Contratante devera se responsabilizar pela elaboragao do Relatério Analitico do PCMSO.

- Receber, acompanhar e prestar informagdes, pertinentes aos servigos contratados, aos profissionais de
Seguranga, do Contratado, nos ambientes de trabalho para realizagao de visita técnica e avaliagao de
riscos ambientais, bem como monitoramento periodico.

+ Responsabiliza-se pelos equipamentos de avaliagdo que ficardo em posse de seus funcionarios durante a
execucao dos servigos de aferigbes contratados, sendo que os equipamentos deverdo ser devolvidos no
mesmo estado de conservagéo que se encontravam, no momento em que fixados na vestimenta dos
funcionario, € em pleno funcionamento, de modo que & de sua inteira responsabilidade ressarcir, ao
Contratado, quaisquer equipamentos extraviados ou danificados enquanto na posse de seus funcionarios.

- Conceder livre acesso aos profissionais de Seguranga, do Contratado, nos ambientes de trabalho para
realizacdo de visita técnica e avaliagio de riscos ambientais, bem como monitoramento periodico.

+ Adisponibilizagéo das informagdes para envio dos eventos de SST ao eSocial estdo vinculadas ao envio
para a Contratada das informagdes transmitidas no evento de admissdo S-2200 referente a matricula do
funcionario, categoria eSocial e a data de admissao e a contratagédo dos servicos relacionados a tais
eventos, conforme segue:
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- §-2220: Exame Médico Ocupacional (EMO). -
- §8-2240: Laudo Técnico de Condigdoes Ambientais do Trabalho (LTCAT); - -
As informagbes dos funcionarios deverao ser encaminhadas pela Contratante para a Contratada no prazo
maximo de 10 (dez) dias apds a ocorréncia do evento. Caso os dados ndo sejam enviados dentro do
prazo, a Contratada ndo se responsabilizara pela perda de prazo de envio dos eventos ac eSocial e apos
30 (trinta) dias o trabalhador sera inativado no sistema.

A responsabilidade pela insergao das informagdes dos eventos S-2210, Comunicagao de Acidente de
Trabalho e S- 2230 Afastamento Temporario no sistema S+ é da Contratante.

Apos upload do certificado, 0 mesmo ficara armazenado em um banco de dados em nuvem (RDS MYSQL)
e so sera utilizado para assinatura automatica de eventos do eSocial e ndo podera ser acessado ou
baixado por outro usuario, a senha ficaréd armazenada em criptografia e também n&o podera ser
visualizada por nenhum usuario. A AGE que desenvolveu e presta manutengéo do sistema S + possui a
certificagao I1SO 27.001:2013, que formaliza e audita todo o tratamento e seguranga das informagdes
administradas. O escopo da certificagdo € completo e atende, de maneira ampla, os requisitos exigidos
pela LGPD para maior seguranga de seus usuarios,

Caso seja solicitado pela Contratante a realizagao dos servigos de Exame Médico Ocupacional com envio
dos Eventos de SST S-2220 as informagées dos funcionarios deverao ser encaminhadas pela Contratante
para a Contratada no prazo maximo de 10 (dez) dias ap6s a ocorréncia do evento. Caso os dados néo
sejam enviados dentro do prazo, a Contratada ndo se responsabilizara pela perda de prazo de envio dos
eventos ao eSocial e apos 30 (trinta) dias o trabalhador sera inativado no sistema.

O envio do evento S-2220 esta condicionado ao envio prévio do evento S-2200 que é de responsabilidade
da Contratante.

Fornecer em prazo habil de até 05 (cinco) dias Uteis, apos o aceite da proposta, as informagoes
necessarias de forma completa e fidedigna ao processo para elaboracéo dos documentos legais
contratados, quais sejam:

o Planilha cadastral de dados dos trabalhadores e de pessoa juridica;

o PCMSO atualizado com base no PGR;

o Outras informagdes que julgar necessarias.

Responsabilizar-se por informar o Contratado caso haja alteracao no PCMSO.

Responsabilizar-se por informar a Contratada das atividades e cargos onde ha contratacéo de
Microempreendedor Individual (MEI) quando este atuar em suas dependéncias ou local previamente
convencionado em contrato com a Contratante, para que a Contratada possa incluir no PGR a MEI
conforme preconiza a NR 1. Esta informagéao deve ser dada a Contratada antes da MElI iniciar suas
atividades.

Responsabilizar-se pelo agendamento e encaminhamento do trabalhador para realizagdo de atendimento
médico para fins de Atestado de Saude Ocupacional — ASO, respeitando os prazos legais definidos na
Norma Regulamentadora NR7 e para atendimento aos prazos do eSocial, quais sejam:

« Exame admissional agendado antes da data de admissao do trabalhador;

« Exame de mudanca de risco antes da mudanga;

« Exame de retorno ao trabalho no primeiro dia de retorno ao trabalho;

« Exame demissional antes de realizar a rescisao do trabalhador e o exame periddico conforme data de
vencimento.

Os Exames Médicos Ocupacionais nao realizados serdo cobrados da Contratante caso o cancelamento
néo ocorra com no minimo 24 (vinte quatro) horas uteis de antecedéncia, de acordo com a tabela de prego
vigente do Contratado. E necessario o prazo de 72 (setenta e duas) horas Uteis para agendamento dos
exames, a fim de que o Contratado possa atender a demanda da empresa sem risco de atraso.

IV. Obrigagoes da Contratada

Realizar todas as atividades previstas neste instrumento.

Manter sigilo das informagoes coletadas na CONTRATANTE por prazo indeterminado. A ndo-observancia de
quaisquer das disposi¢des de confidencialidade ora estabelecidas, sujeitara a CONTRATADA, como também o
agente causador ou facilitador, por agdo ou omissédo, ao pagamento ou recomposi¢ao de todas as perdas e
danos sofridos e estimados pela CONTRATANTE, inclusive aqueles de ordem moral, bem como a assungéo de
responsabilidades civil e criminal respectivas, as quais serdo apuradas em regular processo judicial ou
administrativo, ndo sendo aplicado esta disposi¢do para as informagoes que se tornaram de dominio publico,
por outro meio de divulgagao que nao pela CONTRATADA, ou por anuéncia da empresa CONTRATANTE.

Responsabilizar-se pelo seguro de acidentes pessoais e de vida de todos os seus prepostos e colaboradores
que participarao na execugao dos servigos objeto deste instrumento.

V. Local de Atendimento
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.+ Os servigos serdo realizados nas dependéncias da CONTRATANTE ou eventualmente, nas dependéncias da
CONTRATADA.

VI Penalidades

.+ Ainadimpléncia de qualquer das partes acarretara a rescisao do contrato, sem prejuizo de perdas e danos,
ficando a parte infratora sujeita a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total previsto nos dados
financeiros, além do 6nus de sucumbéncia, em caso de cobranga judicial.

VIl. Aditamento

O presente instrumento é passivel de aditamento, caso seja necessario acrescentar informacgoes
suplementares, corrigir ou esclarecer alguma condiga@o especifica, ou ainda, complementar com novos dados o
instrumento original.

VIII. Vigéncia

« O presente contrato podera ser renovado mediante termo aditivo assinado entre as partes, nao sendo permitida
a renovagao automatica.

IX. Rescisao

+ O presente contrato podera ser rescindido por qualquer uma das partes, a qualquer tempo, sem que venha
ensejar multas ou penalidades, desde que comunicado formalmente com 30 (trinta) dias de antecedéncia, sem
prejuizo do pagamento de valores devidos por servigos j& executados , e sem prejuizo de aplicagdes dos
termos da clausula do ressarcimento, quando houver.

.+ Esta condigdo ndo se aplica na contratagao dos seguintes produtos: Gestao de Laudos e Programas de
SST, Gestao de Laudos e Programas de SST — Construgéo, Gestao de Laudos e Programas de SST -
Terceiros, Gestdo de Programas de SST, LTCAT — Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho,
PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, LTCAT+LIP, LIP+PGR+LTCAT e SST
para MEI/ME/EPP onde o contrato podera ser rescindido desde que os servigos contratados nao tenham
sido iniciados, devendo ser comunicado formalmente com 30 (trinta) dias de antecedéncia o interesse em
rescindir & parte contraria sem prejuizo de aplicagbes dos termos previstos na clausula que trata sobre 0
Ressarcimento, quando houver.

. Caso o contrato ndo seja renovado, os dados presentes no sistema da Contratada ( S+) ficarao
disponiveis, no ambiente web para acesso do Contratante, somente por mais 30 (trinta) dias apds
encerramento da vigéncia do contrato.

. Com a rescisdo do presente contrato cessa automaticamente a entrega dos itens descritos em
"Detalhamento do Produto/Servigo" previstos neste instrumento.

. Com a resciso do presente contrato fica bloqueado automaticamente os acessos aos médulos do S+ de
Gestao e eSocial"

XIlll. Ressarcimento

«  Apds o inicio do servigo, a resiligdo por parte da Contratante acarretara no dever de pagar ao Contratado .
30% (trinta por cento) do valor remanescente, referente ao valor total do contrato.

XIV. Disposigoes Gerais

. Esta proposta ndo estabelece qualquer vinculo empregaticio entre a Contratante e a Contratada, assim como
ndo estabelece nenhum tipo de sociedade, associagao, consorcio ou representagao.

+ Ao coletar os dados pessoais, 0 SESI compromete-se a cumprir suas obrigacdes frente a Lei Geral de
Protecdo de Dados do Brasil (Lei n° 13.709/18), tratando os mesmos para o fim especifico de alimentar o
Sistema de Medigdo de Desempenho do Departamento Nacional.

+ A empresa ao fornecer os dados para o SESI, compromete-se a cumprir suas obrigagdes frente a Lei
Geral de Protegao de Dados (Lei n° 13.709/2018), dentre elas solicitar o consentimento do titular dos
dados pessoais dando-lhe conhecimento do fim especifico que seus dados serao tratados.

« Visando atender o Sistema de Medicdo de Desempenho do Departamento Nacional do SESI, a empresa
compromete-se a fornecer os dados pessoais de todos os seus empregados atendidos pelo objeto do
contrato, dentre eles nome, CPF e data de nascimento.

+ Aentrega dos servigos prestados sera em formato digital, por meio do sistema do Gerenciador Eletronico
de Documentos do Sistema S+ (611 - SESIGED). Os relatdrios serdo emitidos digitalmente em
conformidade com a Norma Regulamentadora 01 que regulamenta a utilizagéo de certificacéo digital no
padrao da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Caso a Contratante necessite da
entrega em meio fisico, sera cobrado o valor de R$ 5,00 (cinco reais) de encadernagao por documento, R$
0,15 (quinze centavos) a impresséo preto/ branca por folha e R$ 0.50 (cinquenta centavos) a impressao
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colorida por folha. N =
Fica a Contratante sendo o Unico responsavel pela contratacdo das avaliagdes quantitativas dos agentes
ambientais, conforme indicado pelo Contratado, com base na tabela de pregos vigentes da contratada,
mediante aceite da proposta contrato, de aditivo contratual ou, validagao de execugao de aferigdo (valor
avulso previsto em contrato), se for necessario.

Visando atender o Sistema de Medigao de Desempenho do Departamento Nacional do SESI, a empresa
compromete-se a fornecer os dados pessoais de todos os seus empregados atendidos pelo objeto do
contrato, dentre eles nome, CPF e data de nascimento.

Quando fizerem parte do objeto deste contrato os servigos de Audiometria, Exames Médicos
Ocupacionais, Exames Laboratoriais, Campimetria, Eletrocardiograma, Eletroencefalograma, Espirometria,
Exames de Raio X, Teste de Acuidade Visual e/ou Teste de Daltonismo, Consulta Avulsa, Consulta
Meédica com Clinico Geral, Remogao de Cerimen, Avaliacao Psicossocial, Consulta Psicolégica e/ou
Vacinas o contratante podera ser atendido nestes servigos em todo territdrio estadual, pelas unidades do
SESI/SC, desde que o Contratado possua atendimento proprio ou credenciado nos locais demandados, e,
mediante disponibilidade/viabilidade dos servigos solicitados, sendo necessario um prazo minimo de 5
(cinco) dias de antecedéncia para o agendamento dos referidos servigos.

Para a prestacao de servigo em outros locais do estado, serdo aplicados os valores da tabela de pregos
praticada pelo Contratado naquela localidade, podendo haver variagdo do valor se comparado ao prego
definido neste contrato e especificado na clausula "Dados Financeiros do Produto/Servigo.

Para a prestagdo de servigo em outros locais do estado sera necessario o envio de aprovagéo do cliente
referente aos valores que nao estiverem descritos no contrato ou anexos, por e-mail, citando o nome e
cargo do aprovador. As Notas Fiscais serdo emitidas por cada unidade prestadora do servigo, em
atendimento as regras fiscais e contabeis.

O envio dos eventos de SST S-2220 esta vinculado a realizagdo dos Exames Médicos Ocupacionais pela
Contratada.

A entrega 5, constante no item de “Detalhamento do Produto/Servigo” deste contrato, fica prejudicada caso
o Contratante opte por encaminhar as informagdes dos eventos de SST do e-Social (S-2220 e S-2240) em
sistema préprio, ou seja, ndo utilizar o sistema da Contratada (sistema S+) para este fim. Logo, a
Contratada estara eximida de toda e qualquer responsabilidade que acarreta o envio das informagodes de
SST ao e-Social.

DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

As partes comprometem-se a cumprir suas obrigagdes, no que couber, ao abrigo da Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais - LGPD (Lei n® 13.709/2018).

A Contratante compartilhara com a Contratada os dados pessoais dos colaboradores (nome, CPF, enderego,
escolaridade, e-mail e telefone) elegiveis para a prestacao dos servigos contratados, conforme necessidade de
cada prestagao de servigo, os quais serao utilizados para fins cadastrais e cumprimento de requisitos legais.

Os dados nao serao transferidos, compartilhados ou cedidos a terceiros, sem instrugdes prévias da
CONTRATANTE. Mediante solicitagao da parte CONTRATADA a parte CONTRATANTE, os dados pessoais
poderéo ser fornecidos a érgaos publicos (Secretarias, Ministérios, AGU/TCU, dentre outros) para cumprimento
de exigéncias intrinsecas aos servigos prestados e ainda ao Departamento Nacional da CONTRATADA, Unica e
exclusivamente para fins de apuracéo de métricas de desempenho de servigos e recebimento de fomento,
sendo vedada sua utilizagao para quaisquer outros fins.

Cada Parte monitorara, por meios adequados, sua prépria conformidade e a de seus funcionarios e operadores,
com as respectivas obrigagdes relativas a protegdo de Dados Pessoais, bem como implementara, mediante
esforgo razoavel e em conformidade com os controles de Seguranga da Informacgéao e com a legislagéo
aplicavel, as medidas de seguranga adequadas a proteg¢ao dos dados pessoais, devendo tratar os Dados
Pessoais de forma confidencial e com o mesmo nivel de seguranga que tratam seus dados e informagées de
carater confidencial, ainda que este instrumento venha a ser resolvido e independentemente dos motivos que
deram causa ao seu término ou resolugao.

Cada Parte é responsavel por garantir o exercicio e cumprimento dos direitos dos Titulares, em observancia a
legislagcao de protecao de dados pessoais.

Se uma das Partes receber uma solicitagéo do Titular relativa a um tratamento que nao seja de sua
responsabilidade, devera notificara Parte responsavel sobre a solicitagéo do Titular recebida.

As Partes comprometem-se em auxiliar uma a outra no cumprimento de suas obrigagdes judiciais ou
administrativas, de acordo com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais e demais normas aplicaveis,
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fornecendo informagoes relevantes disponiveis e qualquer outra assisténcia para documentar e eliminar a
causa e 0s riscos impostos por quaisquer violagbes de seguranga verificadas na execugao deste Contrato.

- Fica vedada a Contratada a transferéncia internacional dos dados pessoais compartilhados no @mbito do
presente Contrato sem a prévia anuéncia, por escrito, da Contratante.

« Na hipotese de incidente de seguranga que envolvam dados pessoais compartilhados pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA informara a mesma (CONTRATANTE), por escrito, em prazo nao superior a 36 (trinta e seis)
horas.

- Com base no objeto deste instrumento e nas premissas das leis de protegao de dados, a CONTRATANTE tera
o direito de auditar o tratamento de dados pessoais realizado pela CONTRATADA, que devera permitir o
acesso as suas instalagdes e assegurar a disponibilidade de documentos, especificagoes e informagoes
relevantes ao tratamento dos dados pessoais.

ASSINATURAS

Esta Proposta de Servigos e seus apéndices, firmada pelos representantes abaixo, substitui o Contrato de Prestagédo
de Servigos, obrigando as suas partes nos termos e condigdes aqui pactuados, ficado eleito o Foro da Contratante
para dirimir quaisquer duvidas porventura resultantes deste Instrumento.

™ Pt 7(///;%’ o foanos

7 . 1 7
Jracema Goncalies de Pl

Representante da Contratada Representante da Contratante

IRACEMA GONCALVES DE PAULO PEDRO ALFREDO RAMOS
Testemunhas . .
Nome: cristiane zen //%7//(; ﬁ}y;ﬂ{;
CPF: 009.691.639-75
Nome: Vivian Barz Werner
CPF: 074.364.029-27
INFORMACOES GERAIS
Data do
Aceite:

Vigéncia contratual: 01/8/2023 - 01/08/2024
Cidade / UF:  Brusque - SC/SC

Responsavel Comercial
ROSEMERI MATIOLA
Telefone: +55(47) 3341-2901

faleconosco@fiesc.com.br | 080048 1212 | www.fiesc.com.br 8



CONTRATO N°436849/2023

E-mail: rosi@sc.senai.br

Responsavel Técnico

EDUARDO RIFFEL

Telefone: 047 3251-8703

E-mail: eduardo.riffel@sesisc.org.br

Data de entrega da Proposta: 28/6/2023
Validade da Proposta: 271712023
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Municipios de Santa Catarina

Diério Oficial [ ..

Quarta-feira, 05 de julho de 2023 as 09:08, Florianépolis - SC

PUBLICACAO

N° 4933842: EXTRATO DO CONTRATO N. 046/PMSJB/2023
(436849/2023 ? NUMERACAO SESI

Caod. de Registro de Informacao (e-Sfinge)
92A51EFF24AAC7D8B074856DE34FCCEBBOEDB25C

ENTIDADE
Prefeitura municipal de Sao Joao Batista

MUNICIPIO
Sao Joao Batista

CIGA - Consorcio de Inovagao na Gestao Publica
Rua Gen. Liberato Bittencourt, n.° 1885 - Sala 102, Canto - CEP 88070-800 - Floriandpolis / SC
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br

3]

LC.‘" Assinado Digitalmente por Consoreio de Inovacio na Gestéo Publica Municipal - CIGA



Extrato do Contrato n. 046/PMSJB/2023 (436849/2023 — numeragdo SESI)

Contratante: Fundacdo Municipal de Meio Ambiente (FUMAB), inscrita no
CNPJ n.° 30.969.916/0001-15;

Contratado: SESI, inscrito no CNPJ n.° 03.777.341/0039-39;

Processo Licitatério n. 051/PMSJB/2023 — DL n. 019/PMSJB/2023;

Objeto: DISPENSA DE LICITACAO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE MEDICINA E
SEGURANCA NO TRABALHO, COM O OBJETIVO DE ELABORAR
PROGRAMAS DE SAUDE DO TRABALHO;

Valor total: R$ 2.129,91 (dois mil cento e vinte e nove reais e noventa e um
centavos);

Dotagado orgamentaria: (126) 3.3.90.39.99.00.00.00.00.00;

Data da assinatura: 03/07/2023;

Vigéncia: 12 (doze) meses.
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