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RECURSOS HUMANOS

Sao Joao Batista, 1° de agosto de 2023.

Ao Sr. Daniel Rufatto
Responsavel pela Ouvidoria da Prefeitura Municipal
Nesta

Assunto: Responde ao Memorando n. 125-2023/0UV

Prezado,

A Lei n. 12.527/2011 tem o proposito de regulamentar o direito
constitucional de acesso dos cidaddos as informacdes publicas, sendo seus

dispositivos aplicaveis também aos Municipios.

Para tanto, a fim de facilitar 0 acesso a essas informacdes, criou-se 0
Portal da Transparéncia, o qual pode ser acessado por meio do link
“https://transparencia.betha.cloud/#/145yviZlok81kOt49vOD7w=="

Dentre as informagOes disponibilizadas, encontra-se todas aquelas
referentes aos gastos com pessoal, tais como contratacdes, situacdes funcionais

e, também, contracheques.

Reforcamos, portanto, que o cidadao tem pleno acesso aos gastos com
regéncia de classe, seja o servidor admitido em carater temporario ou efetivo,
podendo as informacdes solicitadas por meio do Protocolo n. 76 serem

consultadas diretamente via Portal da Transparéncia pelo Requerente.

Em que pese tenha o Requerente alegado nao haver “filtros” para
consulta, é possivel consultar todas as rubricas existentes no contracheque de

cada servidor, conforme exemplo abaixo:



g e, ESTADO DE SANTA CATARINA
\ BB PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA
Praca Deputado Walter Vicente Gomes, 89
CNPJ 82.925.652/0001-00
(48) 3265-0195 — rh@sjbatista.sc.gov.br

19071958

B Portal da Transparéncia x 4 4 = X
& c @ transparenciabetha.cloud/#/145yviZlok8lkOt49v9D7w==/consulta/30496/detalhe/15:20:300015184061415-1-8430-2023-06-01 G v« O a :

Ir para o conteddo 1 | Irparaomenu2 | Irparaabusca3 | Ir para o rodapé 4 Acessibilidade @l ‘A:*‘ El @

e Municipio Sdo Jodo Batista ﬂ Acesso a informagdo n Dé sua opinido

ADMINISTRACAO ~  DEMONSTRATIVOS E RELATORIOS ~  LICITAGOES E CONTRATOS ~  MAIS CONSULTAS v OBRAS E PATRIMONIO PUBLICO v PESSOAL v RECEITAS E DESPESAS Q
RETIUNETdLUED PUT EVETILUS Wil

DESCRICEO ¢ VALORRs

HORAS NORMAIS R$2.722,02
13° SALARIO ADIANTADO 75 1.310,00
Desconto Previdendiario - IPRES)B RS 795,21
IRRF RS 874,86
Grat. Regéncia Classe Art.7 Lei Comp.25/2009 R7$1.143,25
Increments Escolar - Retroativo RS 629,30
MENSALIDADE SEGURO VIDA R3 2,08
Progressio - Incremento Escolar R$ 27220
PROGRESSAD FUNCIONAL R$ 40830
PROGRESSAD FUNCIONAL RETROATIVA 5113364
TRIENIO MESES ANTERIORES R$ 105,84
TRIENIO NORMAL R$ 408,30
VANTAGENS 13° ADIANTADO RS 1.074.20
GRAT. REG. DE CLASSE- RETROATIVO) RS 560,72
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Ou seja, basta apenas realizar a consulta seguindo o passo-a-passo:
Pessoal — Servidores e Remuneracdes — Listagem de todos os servidores

ativos no més da competéncia escolhida — Remuneracao por Eventos.

Aproveitamos o ensejo para reforcar que a listagem dos servidores se

encontra devidamente atualizada no Portal da Transparéncia.

Sendo o que tinhamos para o momento,

Nos colocamos a disposicéo para eventuais esclarecimentos.
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