Orbenk

Sua empresa
bem cuidada

ILUSTRISSIMO(A) SENHOR(A) PREGOEIRO(A) DO MUNICIPIO DE SAO JOAO BATISTA/SC

PROCESSO LICITATORIO N° 068/PMSJB/2023

PREGAO ELETRONICO N° 033/PMSJB/2023

REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL CONTRATACAO FUTURA DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICO
DE PORTARIA PARA AS UNIDADES DE ENSINO DO MUNICIPIO DE SAO JOAQ BATISTA, SC
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ORBENK SERVICOS DE SEGURANCA LTDA.,
pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ n.
14.576.552/0001-57, com sede na Rua D. Leopoldina, n. 38,
Centro, Joinville/SC, CEP 89.201-095, por sua representante
legal adiante assinada, vem, respeitosamente, a presenca de
V. Sa., nos termos do artigo 41 da Lei n. 8.666/93 e item 10 do

edital, apresentar IMPUGNACAO ao ato convocatério em

epigrafe.
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1) ESCLARECIMENTOS PREVIOS

De inicio, cumpre salientar que, ao formular a presente impugnagdo, ndo
tem a impugnante a menor intencdo de manifestar critica ou desapreco pelo(q)
pregoeiro(a) e sua equipe de apoio cuja qualificacdo técnica e competéncia

profissional sGdo por demais conhecidas.

Enfretanto, alguns pontos do edital, se mantidos, podem acarretar sérios
prejuizos para adminisfracdo publica, correndo-se o risco de anulagcdo de fodo o
procedimento licitatério ante a auséncia de participantes capazes de fornecer o objeto

licitado.

E sob esse prisma que a impugnante passa a discorrer sobre os pontos
gue podem acarretar a nulidade do certame, notadamente porque hd vedacdo de
fornecimento de porteiros para orgdos publicos inserida em instrumento normativo,

conforme se demonstrard a seguir.

Ademais, a justificativa da confratacdo é a seguranca das unidades
escolares do municipio, o que so ratifica a necessidade de confratacdo de vigilantes e
ndo porteiros que ndo tem o conddo de zelar pela seguranca das pessoas € do

patrimonio.

Assim, com todo respeito e acatamento, comparece a impugnante
perante o pregoeiro (a) oficial no intuito de ver expurgado resquicios de irregularidades

com vistas & manutencdo do interesse publico.

2) DA TEMPESTIVIDADE E DA NECESSARIA ADMISSIBILIDADE DA

IMPUGNAGCAO

A presente impugnacdo é tempestiva, uma vez que apresentada até frés
dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas que ocorrerd no dia 14
de setembro de 2023.
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No que diz respeito & forma, o edital de licitacdo estabelece que a
impugnacdo poderd ser enviada por meio eletrénico através do Portal de Compras

PUblicacs.

Dessarte, tempestiva a impugnacdo e apresentada nos termos do que

exige o edital, o seu recebimento € medida que se impode.

3) DOS FATOS

O Municipio de Sdo Jodo Batista/SC instaurou registro de precos na
modalidade pregdo eletrénico n. 33/2023 para confratacdo de empresa especializada
na prestacdo de servicos de portaria para atender as necessidades das unidades de

ensino.

A empresa ORBENK, ora impugnante, objetivando participar deste
procedimento, obteve o edital da licitacdo com vistas a preparar uma proposta de
acordo com as necessidades da administracdo. Ocorre que foi surpreendida com o

objeto da licitacdo que ndo atende as necessidades de seguranca do municipio.

Passamos as razdes da impugnacdo.

4) MERITO

Objeto - Porteiro x Vigilante

Conforme exposto alhures, o objeto do pregdo n. 33/2023 & a
contratacdo de porteiros para as unidades educacionais do municipio de Sdo Jodo
Batista/SC.

Preliminarmente, importante registrar que o porteiro se encontra na
mesma “familia” dos vigias de acordo com a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes do

extinto Ministério de Trabalho e Emprego, conforme se observa abaixo:
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5174 :: Porteiros, vigias e afins

Titulos
5174-05 - Porteiro (hotel)

Atendente de portaria de hotel, Capitio porteiro

5174-10 - Porteiro de edificios

Guariteiro, Porteiro, Porteiro industrial

5174-15 - Agente de portaria

Controlador de acesso. Medidor de temperatura corporal, Porteiro de locais de divers3o

5174-20 - Vigia

vigia de rua, Vigia noturno

5174-26 - Fiscal de loja

Assistente de prevencdo de perdas. Fiscal de piso, Fiscal de prevencdo de perdas, Monitor
de prevencdo de perdas

Descrigdo Sumaria

Recepcionam € orentam visitantes e hospedes. Zelam pela guarda do patnménio
observando o comportamento e movimentacdo de pessoas para prevenir perdas, evitar
incéndios_acidentes e outras anormalidades. Controlam o fluxo de pessoas e wveiculos
identiicando-os e encaminhando-os aos locais desejados. Recebem mercadorias,
volumes diversos e comespondéncias. Fazem manutencdes simples nos locais de
trabalho.

A observacdo acima se faz necessdria em razdo de haver no Estado de
Santa Catarina convencado coletiva firmada em 6/6/2023 entre o Sindicato das Empresas
de Asseio Conservacdo e Servicos Terceirizados do Estado de Santa Catarina e a FED VIG
EMPR EMP SEG VIG PREST SER ASS CON TR VAL EST SC e os Sindicatos dos vigilantes que
veda o exercicio das atividades de vigia e afins em 6rgdos publicos nos seguintes termos
(CCT n. SC001080/2023 — doc. anexo):

E vedado acos frabalhadores que exercem a funcdo de VIGIA

atuarem em instituicoes financeiras e érgdos publicos, bem como é
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vedado aos frabalhadores que exercem as funcdes de VIGIA
atuarem armados. E vedado ao VIGIA redlizar revista pessoal

corporal.

Logo, estando a ocupacdo de “porteiro” inserida na mesma “familia”
dos vigias e possuindo a mesma descricdo sumdaria das afividades, € evidente que a

vedacdo se estende a todos os “titulos” do CBO de 5174.

Neste interim, empresas prestadoras de servicos de asseio e conservacdo
estdo taxativamente impedidas de fornecer porteiros para escolas do Estado e

municipios sob pena de responsabilidade trabalhista.

Isso, por si sO, resultard uma licitacdo deserta diante da auséncia de

empresas aptas a fornecerem o objeto da licitacdo.

Ademais, a justificativa dada pela municipalidade para abertura da
licitacdo em questdo se baseia nos ataques das escolas havidos em 2021 e em 2023 nos
municipios de Saudades e Blumenau, fatos que obrigaram o municipio a buscar a
seguranca efetiva dos alunos, servidores, cidaddos, enfim, toda sociedade, conforme

colacionado abaixo:

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Manter o servico de portaria, a fim de preservar a integridade
fisica dos alunos, servidores e demais pessoas que se enconiram no
ambiente escolar, a fim de prevenir e evitar que sejam praticados
atos atentatérios a vida de todos aqueles que se enconfram nas
unidades escolares, como exemplo o recente caso de invasdo em
nosso Estado, na creche do municipio de Blumenau do qual teve

como desfecho a morte de 4 (quairo) criangas. Propiciar maior

seguranca no acesso nas dependéncias das unidades escolares

municipais, visando um maior controle e monitoramento do fluxo de

pessoas nelas. Cabe mencionar, alids, que a Administracdo cogitou
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ndo seguir com um novo processo licitatdrio, todavia, houve nofticia

de novo ataque a escola, desta vez no Estado do Parand. Desse

modo, para tentar garantir a integridade das criancas e pessoas que

frequentam os ambientes escolares,

serd necessdrio um nNovo

processo licitatdrio (...).

[grifos nosso]

Veja, douta administracdo, que o municipio intenta a seguranca dos

alunos, servidores e demais pessoas que se enconfram no ambiente escolar por meio de

profissionais capacitados que possuam preparo fisico e mental

destinado a@o

enfrentfamento de possivel ameaca ou de um efetivo ataque.

E evidente que se estd diante de atfividades executados por vigilantes e

ndo vigias, porteiros ou controladores de acesso. Apenas vigilantes podem preservar a

seguranca das pessoas e do patrimdnio, conforme se observa na classificacdo brasileira

de ocupacodes do extinto Ministério do Trabalho e Emprego:

Funcdo

CBO

Descricdo Sumdria

Controladores de

acesso/ Vigias

CBO 5174

Recepcionam e orientam visitantes e hdspedes. Zelam
pela guarda do patrimdnio observando o comportamento
e movimentacdo de pessoas para prevenir perdas, evitar
incéndios, acidentes e outras anormalidades. Controlam o
fluxo de pessoas e veiculos identificando-os e
encaminhando-os aos locais desejados. Recebem
mercadorias, volumes diversos e correspondéncias. Fazem

manutencdes simples nos locais de trabalho.

Vigilante

CBO 5173-30

Vigiam dependéncias e dreas publicas e privadas com a

finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como

porte ilicito de armas e municdes e outras irregularidades;

zelam pela seguranca das pessoas, do patiménio e pelo

cumprimento das leis e regulamentos; recepcionam e

controlam a movimentacdo de pessoas em dreas de

acesso livre e restrito; fiscalzam pessoas, cargas e
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pafriménio; escoltam pessoas e mercadorias. Controlam
objetos e cargas; vigiam parques e reservas florestais,
combatendo inclusive focos de incéndio; vigiam presos.
Comunicam-se via rddio ou telefone e prestam

informacdes ao publico e aos érgdos competentes.

Ademais, em consulta exarada nos autos do processo administrativo n.

08211.001416/2023-76, especificamente em relacdo a seguranca nas escolas apds varios

atagques com arma de fogo e arma branca que chocaram todo o Brasil - rememorados

pelo préprio municipio de Sdo Jodo Batista no edital ora guerreado —, a Delegada da

Policia Federal asseverou, dentre outras coisas, que (doc. anexo):

ISO=@
14001

Assim, caso optem por medidas do género, as escolas devem buscar

contratar _servico de uma empresa de seguranca privada

devidamente avutorizada a funcionar pela Policia Federal, com

vigilantes devidamente credenciados na plataforma GESP da PF, o

qgue vai garantir que, por exemplo, fenham curso de formacdo;
requisitos legais vdlidos para trabalhar nessa profissdo, como, por
exemplo, auséncia de condenacdo criminal fransitada em julgado; e
estejam com reciclagem bianual vdalida;

[grifos nosso]

Acrescentou, ainda:

Importante registrar esse esclarecimento porque possivelmente

pouca serventia terd a presenca de pessoas responsdveis pela

seqguranca de um estabelecimento como é uma escola se a pessoa

juridica (instituicGdo de ensino) decidir contratar aleatoriamente

pessoas para servico de vigilancia patrimonial desarmada que ndo

sejam efetivamente vigilantes de empresas de seguranca privada

requlares e se o Poder Judicidrio continuar a entender que, ausente

arma de fogo, o servico de vigilancia patrimonial pode ser prestado
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por qualguer um que se apresente como seguranca, absolutamente

sem formacdo e preparo técnico em geral;

[grifos nosso]

Veja, douta administracdo, que a delegada da Policia Federal entende

inbcua a suposta “seguranca” realizada por “profissionais” aleatdérios que ndo sejam

efetivamente vigilantes de empresas de seguranca privada regulares.

N&o se pode duvidar da expertise técnica da Exma. Delegada da Policia

Federal, nobre administrador. A consulta diz respeito ao mesmo caso aqui debatido:

seguranca nas escolas. Logo, ndo hd como aplicar entendimento diferente a casos

idénticos.

Cita-se, também, trecho de decisdo interlocutdriac do mandado de

seguranca n. 5002778-78.2023.8.24.0074/SC no qual foi deferida a liminar para suspensdo

da licitacdo instaurada pelo Municipio de Braco do Trombudo para contratacdo de vigia

para seguranca das escolas:

ISO=@
14001

O que se denota dos fundamentos que motivaram a instauracdo do

procedimento administrativo é a preocupacdo - legitima - da

municipalidade com a real finalidade da contratacdo de seguranca

privada visando a tutela do ambiente escolar, ou seja, a tutela do

préprio "meio educacional", e ndo apenas com a simples seguranca

patrimonial das escolas enumeradas ao longo do item 1 do Anexo 1

do Edital — Termo de Referéncia, justamente com vistas a proteger

a incolumidade psicofisica do corpo discente e do corpo docente

das uvnidades de ensino. Elemento que é reforcado com o fato de

que a seguranca privada visada através do procedimento licitatério
se restringe & contratacdo de servico terceirizado, exclusivamente,
durante aos hordrios de expediente escolar (e nos dias Uteis da
semana), e ndo, no entanto, durante todo o periodo de 24 horas de

uma semana inteira (fivesse realmente o ente federativo a infen¢cdo
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de proteger apenas a infegridade de seu patriménio)._Nesse caso,

considerando que a finalidade aparente da contratacdo do servico

privado de seguranca visa defender ndo apenas o pairimonio

escolar, mas, sobretudo, a prépria vida das pessoas nas unidades

escolares municipais, a funcdo de vigia requerida no processo de

licitac@o ndo se presta a finalidade pretendida, dado que somente o

vigilante tem o direito legal de proceder & seguranca de pessods

fisicas.

[grifos nosso]

Nesta senda, o objeto do pregdo em questdo sé poderd ser atendido por

empresas de vigildncia devidamente especializadas em seguranca privada e

autorizadas a executar esses servicos por forca do art. 14 da Lein. 7.102/83:

Art. 14 - Sdo condicoes essenciais para que as empresas

especializadas operem nos Estados, Territérios e Distrito Federal:

| - autorizacdo de funcionamento concedida conforme o art. 20 desta

Lei;e

Il - comunicacdo & Secretaria de Seguranca Publica do respectivo

Estado, Territério ou Distrito Federal.

[grifos nosso]

E inequivoco, portanto, que a atividade de seguranca privada é

controlada e fiscalizada pela Policia Federal conforme dispdem as Leis n. 7.102/1983, o

Decreto n. 89.056/1983 e a Portaria n. 3.233/2012 que possuem diversas peculiaridades,

como por exemplo, a exigéncia de autorizacdo de funcionamento para as empresas

particulares que exploram servicos de vigildncia.

Nesta senda, imprescindivel a retificacdo do ato convocatdrio, tendo em

vista que, conforme exposto alhures, a manutencdo dos termos do edital resultard uma

licitacdo deserta. Em primeiro porque empresas de asseio € conservacdo ndo podem
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fornecer porteiros. Em segundo, porque empresas de vigildncia ndo podem prestar
outros servicos que ndo os previstos na Lei n. 7.102/83. Logo, ndo existirdo empresas aptas

a participarem do certame.

Indispensdvel, portanto, a retificacdo do edital para inclusdo de requisito
indispensdvel aos servicos de vigilncia, qual seja, certificacdo da empresa prestadora
dos servicos homologada pela Policia Federal, nos termos da Lei n. 7.102, de 20 de julho
de 1983, alterada pela Lei n. 8.863/94 e pela Lei n. ?017/95, e regulamentada pelos
Decretos 89.056, de 24.11.83 e 1.592, de 10.08.95, além das Portarias n. 3233/2012-DG/DPF
e 18.045/23, do Departamento de Policia Federal.

Por derradeiro, é importante pontuar que ndo ha dividas que o municipio
intenta a seguranca das escolas. A justificativa para abertura da licitagdo é clara que o

ataque na creche de Blumenau/SC ensejou a abertura da presente licitagao.

Sendo assim, apenas vigilantes altamente qualificados e autorizados pela

Policia Federal podem prevenir e evitar que sejam praticados atos atentatérios & vida de

todos aqueles que se enconiram nas unidades escolares.

Douta administracdo, com o mais elevado respeito, ndo se pode

“maquiar” o objetivo precipuo desta licitacdo que é zelar pela seguranca dos alunos e

deixd-los em situacdo de exirema vulnerabilidade com a contratacdo de profissionais

sem_capacitacao profissional algumal

A alteracdo do edital € medida que se impoe.

5) DO PEDIDO

Ante o exposto, REQUER-SE o total acolhimento da presente
impugnacado pelas razdées acima arguidas e consequente respeito ao art. 21, § 4° da Lei

n. 8.666/93 para alterar o objeto do pregdo e proceder as alteracdes correlatas.
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N&o sendo este o entendimento de V. Sa., o que evidentemente ndo se
espera, REQUER sejam os autos remetidos a autoridade superior competente, para que,

apds andlise dos mesmos, defira o presente pedido.

Ressalta que o poder judicidrio e/ou a Corte de Contas administrativa
poderdo ser acionados por forca do inciso XXXV do art. 5° da Constituicdo Federal e
artigo 113, § 1° da Lei n° 8.666/93 para assegurar o combate as graves irregularidades
praticadas no pregdo instaurado por este municipio, bem como para garantir a efetiva
seguranca dos alunos.

Nesses termos, pede-se deferimento, bom-senso e legalidade.

Joinville/SC, 11 de setembro de 2023.

ANA RAFAELA Assinado de forma digital por ANA

RAFAELA SOARES DE BORBA

SOARES DE BORBA  Dados: 2023.09.11 11:50:12 -03'00'

Ana Rafaela Soares de Borba
OAB/SC 35.112

Documentos Anexos

Doc. 1 - Parecer - VigilGncia nas Escolas
Doc. 2 - CCT Vigia 2023-2025

Doc. 3 - Contrato Social

Doc. 4 — Procuracdo

Doc. 5 - Substabelecimento
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27/04/23, 09:28 SEI/PF - 28364304 - Despacho

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL

DIVISAO DE ESTUDOS, LEGISLACAO E PARECERES
(SOBRE SEGURANCA PRIVADA, PRODUTOS QUIMICOS E ARMAS DE FOGO)
COORDENACAO GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS
DIRETORIA DE POLICIA ADMINISTRATIVA
DELP/CGCSP/DPA/PF

Assunto: Vigilantes Armados em Escolas

Destino: SAD/CGCSP

Processo: 08211.001416/2023-76

Interessado: CONFEDERAL

1.

2. Ciente de consulta feita pela CONFEDERAL em 13 ABR 2023, nos seguintes termos:

A CONFEDERAL VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA, sediada nesta capital, no SAAN Quadra 03 n®
320, inscrita no Cadastro de Contribuintes do Ministério da Economia e Planejamento sob o n2
31.546.484/0001-00, vem mui respeitosamente, solicitar PARECER:

1 - Diante do cendrio Nacional na Seguranga das Instituicdes de Ensino Educacional Publico e Privado, com os
varios atagues com arma de fogo e arma branca, deixando vitimas fatais e outras vitimas gravemente feridas
e, o abalo psicoldgico das pessoas que |3 trabalham e estudam. E o0 medo que se espalhou em nosso Pais.

2 Ante o momento que se apresenta a gravidade de ameacgas contra Instituigdes de Educacdo Plblica e Privada,
temos recebido demandas de solicitagdo de proposta para implantacdo de vigildncia arma letal em unidades
escolares.

3 - Perante do acima exposto, solicitamos os bons préstimos dessa conceituada DELP (Divisdo de Estudos,

Legislacio e Pareceres) PARECER sobre: “Existe alguma restricdo no uso de vigildncia armada com arma letal
em Instituicbes Publicas ou Privadas de Educacdo”.

3. Inicialmente, uma orientagdo muito importante para difusio no momento em que escolas
cogitam implementar postos de seguranca em suas instalacées, para além de outras medidas de viés
educacional/pedagdgico que possam prevenir violéncias e situagdes de emergéncia, € esclarecer que
a contratacdo do que popularmente se denomina seguranca jargdo atécnico usado para definir o
que a legislagdo chama de vigilante deve se dar sob o arcabouc¢o das normas de seguranca
privada em vigor;

4. A seguranga privada ¢ atividade complementar a seguranca publica. Como ¢ sabido, a
vigilancia patrimonial é um tipo de servico de seguranca privada prestado por vigilantes em eventos
sociais e dentro de estabelecimentos, urbanos ou rurais, publicos ou privados, com a finalidade de garantir
a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patrimoénio (inciso I do §3° do artigo 1° da Portaria n°.
3.233/2012 - DG/PF);

5. Assim, caso optem por medidas do género, as escolas devem buscar contratar servico
de uma empresa de seguranca privada devidamente autorizada a funcionar pela Policia Federal, com
vigilantes devidamente credenciados na plataforma GESP da PF, o que vai garantir que, por exemplo,
tenham curso de formacdo; requisitos legais validos para trabalhar nessa profissdo, como, por exemplo,
auséncia de condenacao criminal transitada em julgado; e estejam com reciclagem bianual valida;

6. A atividade de seguranca privada ¢ controlada e fiscalizada pela Policia Federal no Brasil
por forga da Lei n°. 7.102/1983, do Decreto n°. 89.056/1983 e da Portaria n°. 3.233/2012 - DG/PF, mesmo
que o vigilante preste o servico na forma desarmada. Como reiterado um sem niimero de vezes pela
DELP/CGCSP, a auséncia de arma de fogo nao impede que pessoas, a pretexto de prover seguranca ou

https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=34049756&infra_siste...
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vigilancia patrimonial ou prote¢ao a integridade fisica de outros, acabem por fazer uso inapropriado de
forca, a colocar em risco exacerbado a incolumidade da populagao;

7. A Policia Federal defende que a arma de fogo nao faz parte do conceito legal de
seguranc¢a privada, ou seja, o uso ou nao do equipamento depende de decisdo contratual do tomador do
servigo, do tipo de servigo a prestar e do empregador (empresa especializada) do vigilante, até porque o
vigilante tem porte de arma em servigo (funcional condicionado) por forca do Estatuto do Desarmamento
(inciso VIII do artigo 6° e artigo 7°) e do inciso II do artigo 19 da Lei n°. 7.102/1983. Com ou sem arma de
fogo, vigilancia patrimonial somente pode ser prestada por vigilantes, nos termos da Lei n°. 7.102/1983;

8. Importante registrar esse esclarecimento porque possivelmente pouca serventia tera a
presenca de pessoas responsaveis pela seguranca de um estabelecimento como ¢ uma escola se a
pessoa juridica (instituicao de ensino) decidir contratar aleatoriamente pessoas para servico de vigilancia
patrimonial desarmada que ndo sejam efetivamente vigilantes de empresas de seguranga privada regulares
e se 0 Poder Judicidrio continuar a entender que, ausente arma de fogo, o servico de vigilancia
patrimonial pode ser prestado por qualquer um que se apresente como seguranga, absolutamente sem
formacao e preparo técnico em geral,

9. Feitas essas consideragdes, a DELP/CGCSP esclarece objetivamente, quanto ao uso de
armas por vigilantes em escolas, que, a0 menos na perspectiva das normas de seguranca privada e
da atividade de controle de policia administrativa, inexiste impedimento legal para que institui¢cdes de
ensino contratem servigo de seguranca privada do tipo vigilancia patrimonial armada;

10. Se existem recomendacdes de Secretarias de Seguranca Publica e/ou do Ministério da
Educagdo e/ou do Ministério do Trabalho e Emprego no sentido de vigilantes ndo operarem armados em
postos de servico instalados em instituigdes de ensino, sao decisoes periféricas a esfera de fiscalizacao
legal da Policia Federal quanto a regularidade do servico em si. Considerando que a questdo é de
interesse nacional, ao SAD/CGCSP para deliberacdo do Coordenador Geral. Eis o que se poderia
esclarecer.

(assinado eletronicamente)
ARRYANNE VIEIRA QUEIROZ
Delegada de Policia Federal
Matricula 16.011 | Classe Especial
Chefe da DELP/CGCSP/DPA/PF

Documento assinado eletronicamente por ARRYANNE VIEIRA QUEIROZ, Chefe de Divisdao, em
12/04/2023, as 16:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
Sel? ;
assinatura L 2
eletrénica

Referéncia: Processo n® 08211.001416/2023-76 SEI n° 28364304
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001080/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/06/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR002295/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10263.101921/2023-56
DATA DO PROTOCOLO: 06/06/2023

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC, CNPJ n. 78.326.469/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AVELINO LOMBARDI;

E

FED VIG EMPR EMP SEG VIG PREST SER ASS CON TR VAL EST SC, CNPJ n. 73.326.118/0001-88,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JODECIR PEDROSO DE SOUZA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIG E SEGUR PRIVADA PRESTADORA DE SERV
NO MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS SC, CNPJ n. 05.753.274/0001-75, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). MARCIO DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA
PRESTADORAS DE SERVICOS DE SAO JOSE E REGIAO, CNPJ n. 05.086.385/0001-75, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VANDERLEI MICHELON;

SIN VIG EMP EMP SEG VIG EM PRE SER AS CON TR VAL BLU RE, CNPJ n. 74.125.121/0001-04, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JODECIR PEDROSO DE SOUZA;

SINDICATO EMPR. RAMO. ATIV.SEG.PRIV.E EMPR.EMPRES..SEG,,VIG,SEG PESSOAL, ORG.AG.TAT.
CURSO FORM.ESP.VIG.CRICIUMA REGIAO-SINVAC, CNPJ n. 00.115.169/0001-97, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BERTOLINO BORGES ALVES;

SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SER. CON.TRA.VAL.JOACAB, CNPJ n. 72.413.545/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TELMO VIEIRA SATICQ;

SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SERV CON.TRA.VAL.LAGES, CNPJ n. 72.448.483/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MATIAS JOSE RIBEIRO;

SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA
PRIVADA DE TUBARAO E REGIAO, CNPJ n. 04.615.896/0001-74, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). SERAFIM MEDEIROS AGUILERA,;

SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA
PRIVADA DE CHAPECO E REGIAO, CNPJ n. 80.636.913/0001-38, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). MODESTO NERVIS;

SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA
PRIVADA DE JOINVILLE/SC, CNPJ n. 72.424.369/0001-32, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). SILVIO KAMMER,;

SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA
PRIVADA DE JARAGUA DO SUL E REGIAO, CNPJ n. 05.393.219/0001-11, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ARIANE FERNANDES;

SIND VIG EMP SEG VIG PRES SER ASSEIO CON TRA VAL ITAJAI, CNPJ n. 72.422.637/0001-87, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADILSON LUIS GRANDO;

SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA
PRIVADA DE SAO BENTO DO SUL E REGIAO, CNPJ n. 02.930.317/0001-52, neste ato representado(a)
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por seu Presidente, Sr(a). DAIR JOSE PADILHA,;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIG E SEG PRIVADA PRESTADORAS DE SERV
NO MUNIC DE RIO DO SUL E REG DO ALTO VALE DO ITAJAI/SC - SINVAC, CNPJ n. 04.360.881/0001-
02, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVOLNICE SANTANA FLORES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2023 a 31 de janeiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Empresas de
Asseio, Conservagao e Servigos Terceirizados na fungao de VIGIA , com abrangéncia territorial em
Abdon Batista/SC, Abelardo Luz/SC, Agrolandia/SC, Agrondémica/SC, Agua Doce/SC, Aguas de
Chapecé/SC, Aguas Frias/SC, Aguas Mornas/SC, Alfredo Wagner/SC, Alto Bela Vista/SC,
Anchieta/SC, Angelina/SC, Anita Garibaldi/SC, Anitapolis/SC, Antdénio Carlos/SC, Apiuna/SC,
Arabuta/SC, Araquari/SC, Ararangua/SC, Armazém/SC, Arroio Trinta/SC, Arvoredo/SC, Ascurra/SC,
Atalanta/SC, Aurora/SC, Balneario Arroio do Silva/SC, Balneario Barra do Sul/SC, Balneario
Camboriu/SC, Balneario Gaivota/SC, Balneario Pigarras/SC, Balneario Rincao/SC, Bandeirante/SC,
Barra Bonita/SC, Barra Velha/SC, Bela Vista do Toldo/SC, Belmonte/SC, Benedito Novo/SC,
Biguagu/SC, Blumenau/SC, Bocaina do Sul/SC, Bom Jardim da Serra/SC, Bom Jesus do Oeste/SC,
Bom Jesus/SC, Bom Retiro/SC, Bombinhas/SC, Botuvera/SC, Brago do Norte/SC, Brago do
Trombudo/SC, Brunoépolis/SC, Brusque/SC, Cagador/SC, Caibi/SC, Calmon/SC, Camboritu/SC, Campo
Alegre/SC, Campo Belo do Sul/SC, Campo Eré/SC, Campos Novos/SC, Canelinha/SC, Canoinhas/SC,
Capao Alto/SC, Capinzal/SC, Capivari de Baixo/SC, Catanduvas/SC, Caxambu do Sul/SC, Celso
Ramos/SC, Cerro Negro/SC, Chapadao do Lageado/SC, Chapecé/SC, Cocal do Sul/SC,
Concordia/SC, Cordilheira Alta/SC, Coronel Freitas/SC, Coronel Martins/SC, Correia Pinto/SC,
Corupa/SC, Criciuma/SC, Cunha Pora/SC, Cunhatai/SC, Curitibanos/SC, Descanso/SC, Dionisio
Cerqueira/SC, Dona Emma/SC, Doutor Pedrinho/SC, Entre Rios/SC, Ermo/SC, Erval Velho/SC, Faxinal
dos Guedes/SC, Flor do Sertao/SC, Florianépolis/SC, Formosa do Sul/SC, Forquilhinha/SC,
Fraiburgo/SC, Frei Rogério/SC, Galvao/SC, Garopaba/SC, Garuva/SC, Gaspar/SC, Governador Celso
Ramos/SC, Grao Para/SC, Gravatal/SC, Guabiruba/SC, Guaraciaba/SC, Guaramirim/SC, Guaruja do
Sul/SC, Guatambu/SC, Herval d'Oeste/SC, Ibiam/SC, lIbicaré/SC, Ibirama/SC, Igara/SC, llhota/SC,
Imarui/SC, Imbituba/SC, Imbuia/SC, Indaial/SC, lomeré/SC, Ipira/SC, Ipora do Oeste/SC, Ipuagu/SC,
Ipumirim/SC, Iraceminha/SC, Irani/SC, Irati/SC, Irinedépolis/SC, Ita/SC, Itaiopolis/SC, Itajai/SC,
Itapema/SC, Itapiranga/SC, Itapoa/SC, Ituporanga/SC, Jabora/SC, Jacinto Machado/SC,
Jaguaruna/SC, Jaragua do Sul/SC, Jardinépolis/SC, Joagaba/SC, Joinville/SC, José Boiteux/SC,
Jupiad/SC, Lacerdopolis/SC, Lages/SC, Laguna/SC, Lajeado Grande/SC, Laurentino/SC, Lauro
Miiller/SC, Lebon Régis/SC, Leoberto Leal/SC, Lindéia do Sul/SC, Lontras/SC, Luiz Alves/SC,
Luzerna/SC, Macieira/SC, Mafra/SC, Major Gercino/SC, Major Vieira/SC, Maracaja/SC, Maravilha/SC,
Marema/SC, Massaranduba/SC, Matos Costa/SC, Meleiro/SC, Mirim Doce/SC, Modelo/SC, Mondai/SC,
Monte Carlo/SC, Monte Castelo/SC, Morro da Fumaga/SC, Morro Grande/SC, Navegantes/SC, Nova
Erechim/SC, Nova Itaberaba/SC, Nova Trento/SC, Nova Veneza/SC, Novo Horizonte/SC, Orleans/SC,
Otacilio Costa/SC, Ouro Verde/SC, Ouro/SC, Paial/SC, Painel/SC, Palho¢a/SC, Palma Sola/SC,
Palmeira/SC, Palmitos/SC, Papanduva/SC, Paraiso/SC, Passo de Torres/SC, Passos Maia/SC, Paulo
Lopes/SC, Pedras Grandes/SC, Penha/SC, Peritiba/SC, Pescaria Brava/SC, Petrolandia/SC,
Pinhalzinho/SC, Pinheiro Preto/SC, Piratuba/SC, Planalto Alegre/SC, Pomerode/SC, Ponte Alta do
Norte/SC, Ponte Alta/SC, Ponte Serrada/SC, Porto Belo/SC, Porto Uniao/SC, Pouso Redondo/SC,
Praia Grande/SC, Presidente Castello Branco/SC, Presidente Getlilio/SC, Presidente Nereu/SC,
Princesa/SC, Quilombo/SC, Rancho Queimado/SC, Rio das Antas/SC, Rio do Campo/SC, Rio do
Oeste/SC, Rio do Sul/SC, Rio dos Cedros/SC, Rio Fortuna/SC, Rio Negrinho/SC, Rio Rufino/SC,
Riqueza/SC, Rodeio/SC, Romelandia/SC, Salete/SC, Saltinho/SC, Salto Veloso/SC, Sangao/SC, Santa
Cecilia/SC, Santa Helena/SC, Santa Rosa de Lima/SC, Santa Rosa do Sul/SC, Santa Terezinha do
Progresso/SC, Santa Terezinha/SC, Santiago do Sul/SC, Santo Amaro da Imperatriz/SC, Sao Bento do
Sul/SC, Sao Bernardino/SC, Sao Bonifacio/SC, Sao Carlos/SC, Sao Cristéoviao do Sul/SC, Sao
Domingos/SC, Sao Francisco do Sul/SC, Sao Jodo Batista/SC, Sao Joao do Itaperiua/SC, Sao Joao do
Oeste/SC, Sao Joao do Sul/SC, Sao Joaquim/SC, Sao José do Cedro/SC, Sao José do Cerrito/SC,
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Sao José/SC, Sao Lourengo do Oeste/SC, Sao Ludgero/SC, Sdao Martinho/SC, Sao Miguel da Boa
Vista/SC, Sao Miguel do Oeste/SC, Sao Pedro de Alcantara/SC, Saudades/SC, Schroeder/SC,
Seara/SC, Serra Alta/SC, Sideropolis/SC, Sombrio/SC, Sul Brasil/SC, Taié/SC, Tangara/SC,
Tigrinhos/SC, Tijucas/SC, Timbé do Sul/SC, Timbé Grande/SC, Timbo6/SC, Trés Barras/SC,
Treviso/SC, Treze de Maio/SC, Treze Tilias/SC, Trombudo Central/SC, Tubarao/SC, Tunapolis/SC,
Turvo/SC, Unidao do Oeste/SC, Urubici/SC, Urupemal/SC, Urussanga/SC, Vargeao/SC, Vargem
Bonita/SC, Vargem/SC, Vidal Ramos/SC, Videira/SC, Vitor Meireles/SC, Witmarsum/SC, Xanxeré/SC,
Xavantina/SC, Xaxim/SC e Zortéa/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial passa ser o seguinte a partir de 1° de junho de 2023:
VIGIA:

Assim considerados os empregados que controlam o acesso de pessoas, bens, veiculos, fazem rondas
perimetrais e/ou monitoramento de circuitos internos de televisdo, monitorando as dependéncias do local
vigiado.

R$ 1.700,00 (Um mil, setecentos reais).

Paragrafo primeiro: E vedado aos trabalhadores que exercem a funcdo de VIGIA atuarem em instituicdes
financeiras e 6rgéos publicos, bem como € vedado aos trabalhadores que exercem as fungdes de VIGIA
atuarem armados. E vedado ao VIGIA realizar revista pessoal corporal.

Paragrafo segundo: Equiparam-se a VIGIA, para os fins da presente norma coletiva, as fungdes de
controlador de acesso, fiscal de acesso, monitor de acesso e quaisquer outras que tenham atividades
similares ao controle de acesso e prote¢ao patrimonial.

Paragrafo terceiro: Ao VIGIA ndo compete a reagéo ativa (enfrentamento), mas tdo somente o zelo pelo
patrimdnio e, em caso de necessidade, ameaga ou intrusdo que demandem enfrentamento, o VIGIA devera
acionar a vigilancia e/ou 6rgaos competentes (Policia).

Paragrafo quarto: Ao VIGIA, pela natureza de sua fungéo, ndo € devido o adicional de periculosidade.

Paragrafo quinto: As partes comprometem-se a negociar reajuste para o piso salarial da fungéo de VIGIA
na proxima data-base da categoria.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados da categoria o reajuste nos pisos salariais que se fizer necessario para o
atingimento do piso salarial previsto na clausula terceira a partir de 1° de junho de 2023.

Paragrafo Unico: Serdo compensadas eventuais antecipagdes salariais concedidas no periodo de 1°.01.2022 a
31.05.2023, salvo as decorrentes de promogao, término de aprendizagem, transferéncias de cargo, fungao,
estabelecimento ou localidade e equiparagao salarial determinada por sentenca judicial transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL
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As empresas pagardo aos empregados 2% (dois por cento) ao dia, sobre o salario vencido, no caso de mora
salarial.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO SALARIAL

As empresas deverdo fornecer, ou disponibilizar por meio eletrébnico, aos empregados contracheque, ou outro
documento que discrimine as verbas salariais pagas, até o 5° dia util do més.

Paragrafo primeiro: Caso sejam verificadas pelo empregado e pela empresa eventuais diferengas salariais
devidas, estas deverao ser pagas até o dia 20 de cada més.

Paragrafo segundo: O comprovante de depdsito bancario identificado de salarios e beneficios possui valor de

recibo e exime a obrigatoriedade de assinatura do empregado no contracheque, desde que esteja descrito e
identificado no comprovante de depdsito.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica facultada as empresas abrangidas pela presente convencéo a antecipacdo do percentual de 50% (cinquenta
por cento) do 13° salario aos empregados que a requeiram até 10 (dez) dias apds o recebimento da comunicagao
de férias.

Paragrafo Primeiro: As empresas também podem proceder ao pagamento do 13° salario em uma Unica parcela,
juntamente com o pagamento do salario do més de novembro/2023.

Paragrafo Segundo: A antecipagao prevista no caput desta clausula seré feita pela remuneracéo do més do efetivo
pagamento.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA OITAVA - TRINTIDIO

Fica convencionado que os trabalhadores abrangidos por essa CCT nao fardo jus a indenizagao adicional
equivalente a 1 (um) salario mensal de que trata o art. 9° da Lei 7.238/84, ainda que dispensados sem justa causa,
no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data da corregao salarial (data-base).

PREMIOS

CLAUSULA NONA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituido a todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional o adicional de assiduidade
correspondente a 7% (sete por cento) incidente sobre o total da remuneragéo, em carater indenizatério.

Paragrafo Primeiro: O adicional de assiduidade somente sera concedido ao empregado que, no curso do més, ndo
tenha faltado ao trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas.

Paragrafo Segundo: Sera concedido ao trabalhador a possibilidade de apresentar atestado médico por até 2 (dois)
dias, consecutivos ou ndo, durante um ano, sem perder o direito ao prémio de que trata o caput da presente
clausula. A partir do terceiro dia, o empregado que faltar o trabalho, ainda que justificado por atestado médico,
perdera o prémio no més correspondente.
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AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTAGAO

Sera fornecido vale-alimentagdo, nos moldes do Programa de Alimentagdo do Trabalhador (Lei n° 6.321/76 e
Portaria n° 3/02 da Secretaria de Inspegdo do Trabalho), por dia trabalhado, no valor de R$ 31,00/dia (trinta e um
reais), para jornada igual ou superior a 8 horas diarias, jornada 12x36 e jornada de 6 horas diarias.

Paragrafo Primeiro: Para o empregado horista sera fornecido vale-alimentagéo nos valores acima estipulados, por
dia trabalhado em jornada igual ou superior a 4 horas diarias.

Paragrafo Segundo: As empresas descontardo 20% (vinte por cento) do valor do vale-alimentagao fornecido aos
empregados, conforme permitido pelo art. 4° da Portaria n® 3 da Secretaria de Inspegdo do Trabalho, de 1°.03.02.

Paragrafo Terceiro: As empresas forneceréo o vale alimentagao antecipadamente até o 5° (quinto) dia util aos seus
empregados, exceto aqueles que estdo em periodo de experiéncia, 0s quais receberao semanalmente.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

O vale transporte sera fornecido aos empregados antecipadamente até o 5° (quinto) dia util, exceto aqueles que
estdo em periodo de experiéncia, os quais receberdo semanalmente.

Paragrafo Unico: Fica facultado as empresas abrangidas pela presente convencgéo converter o vale-transporte em
espécie, podendo ser pago em folha de pagamento, nas regides em que as mesmas ndo possuam sede, escritério
regional ou representante, e nos locais ndo servidos por transporte publico ou que nao haja transporte publico no
horario de inicio ou fim da jornada de trabalho, sem que seja considerado salario in natura e jornada in itinere.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado, exceto os afastados das atividades por mais de um ano, o empregador mantera, de
forma gratuita, seguro de vida em grupo, com prémio de quinze vezes o salario fixo do empregado, em caso de
morte ou invalidez decorrente de acidente de trabalho, de acordo com as normas da SUSEP e limitado a tabela das
seguradoras aprovada pela SUSEP. Em caso de morte natural, o prémio sera de 50% (cinquenta por cento) do valor
supra estipulado.

Paragrafo unico: As empresas poderdo optar por indenizar diretamente, em pecunia, o empregado ou
dependente(s), nos valores e nos casos definidos no caput, a titulo de indenizagdo correspondente ao seguro de
vida, de acordo com as normas da SUSEP.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurarao assisténcia juridica gratuita e necessaria ao empregado que for indiciado em inquérito
criminal ou responder a agao penal por ato praticado no desempenho da sua fungdo ou em decorréncia da mesma e
na defesa do patriménio do empregador.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara, a titulo de assisténcia funeral, a quantia correspondente
a 50% (cinquenta por cento) do piso normativo da categoria, salvo empresa que possua seguro de vida que
estabelega cobertura de assisténcia funeral superior ao valor correspondente ao definido na presente clausula.
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CLAUSULA D~ECIMA QUINTA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR (SAUDE E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL)

Com o objetivo de garantir a implementagdo e/ou manutengcdo dos convénios de saude disponibilizados pelos
Sindicatos profissionais, bem como viabilizar a qualificagdo educacional e profissional dos trabalhadores da
categoria, assegurando maior qualidade de vida, crescimento pessoal e empregabilidade, fica convencionado que
todas as empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho contribuirdo mensalmente com valor
de R$ 14,00 (quatorze reais) por empregado, o qual sera revertido em beneficio ao trabalhador, distribuido da
seguinte forma:

R$ 1,00 (um real) - FEVASC - Federagéo dos Vigilantes, Empregados de Empresas de Segurancga, Vigilancia,
Prestadoras de Servigos, Asseio e Conservagéao e de Transporte de Valores do Estado de Santa Catarina;

R$ 1,00 (um real) - ICAEPS - Instituto Catarinense De Educacgao Profissional,
R$ 12,00 (doze reais) - Sindicatos Profissionais da base territorial correspondente.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento dos valores acima convencionados sera pago diretamente a cada uma das
entidades até o dia 10 de cada més, juntamente com planilha demonstrativa de valores, relagdo de empregados e
comprovante de recolhimento.

Paragrafo Segundo: Os Sindicatos profissionais deverdo encaminhar ao Sindicato patronal copia de todos os
convénios de assisténcia de saude oferecidos em beneficio dos empregados.

Paragrafo Terceiro: O ICAEPS dara ampla divulgagdo em seus meios de comunicagao de todos os treinamentos,
cursos, palestras e projetos desenvolvidos em favor da categoria e disponibilizara relatério de gestdo, nos moldes
previstos em seu estatuto.

Paragrafo quarto: Os cursos oferecidos pelo ICAEPS nao terdo quaisquer custos ao empregado.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

Ficam autorizadas as empresas em caso de término do contrato entre prestador e tomador de servigos a aplicagao
automatica da rescisao prevista no art. 484-A, desde que o empregado permaneca laborando no mesmo posto de
servigo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE
TRABALHO

As rescisdes dos contratos de trabalho de empregados deverado, obrigatoriamente, ser homologadas na sede do
Sindicato Laboral, exclusivamente de forma presencial, em até 5 dias uUteis apos o pagamento das verbas
rescisorias no prazo e na forma estabelecida pela legislagao vigente.

Paragrafo primeiro: No ato da homologacao, a empresa devera se fazer representar por preposto devidamente
registrado como empregado celetista da empresa, que devera entregar ao Sindicato Laboral cépia dos documentos
relativos a rescisdo dos empregados: ficha cadastral do empregado, TRCT, extrato de FGTS, copia CTPS com a
baixa do contrato, comprovante de quitacdo das verbas rescisorias, aviso prévio ou pedido de demissao,
comprovante de depdsito da multa do FGTS se for o caso, exame médico demissional, contracheque dos ultimos 3
meses, comprovante no caso de descontos e PPP.

Paragrafo segundo: Todos os custos de deslocamento do trabalhador para a realizagdo da homologagéao sao de
responsabilidade da empresa empregadora.

Paragrafo terceiro: O descumprimento da presente Clausula culminara em multa de 20% do valor bruto da
rescisao, sendo 10% revertidos para o trabalhador e 10% para o Sindicato da base territorial correspondente.
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Paragrafo quarto: As empresas associadas ao Sindicato Patronal SEAC/SC ficam desobrigadas do cumprimento
da presente clausula coletiva, inclusive seus paragrafos.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Tratando-se de rescisdo contratual sem justa causa pelo empregador, se o empregado obtiver novo emprego antes
do término do periodo de aviso prévio e comunicar, por escrito, tal situagdo com antecedéncia de 48 (quarenta e
oito) horas, fica a empresa dispensada do pagamento relativo ao periodo do aviso prévio nio trabalhado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - HORISTA

Ficam as empresas autorizadas a contratar VIGIAS na condicdo de horistas, para somente para
laborar em sabados, domingos, feriados, folgas, faltas, férias, eventos, substituicdo em intervalo intrajornada e em
caso de necessidade de prorrogagao da jornada de trabalho superior a 12 horas diarias e inferior a 15 horas diarias.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a utilizagdo dos servigos dos empregados ja contratados para realizagdo desta
jornada.

Paragrafo Segundo: A jornada dos VIGIAS contratados na condi¢do de horistas ndo podera ser inferior a 24 (vinte
e quatro) horas mensais, com excegao dos empregados contratados para a realizagéo de eventos.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO INTERMITENTE

Fica facultada as empresas a contratagdo de empregados na modalidade intermitente, na forma dos artigos 452-A e
seguintes da CLT, apenas para a prestagdo de servigos nos eventos de: festas, festivais, feiras, shows, jogos
esportivos, convengdes, eventos corporativos, atestados médicos, férias e faltas, desde que para a prestagao de
servigos de forma ndo continua, sendo obrigatéria a alternancia de periodos de prestagdo de servicos e de
inatividade.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADE SUSPENSAO

Fica facultada as empresas a possibilidade de determinagdo do inicio do cumprimento pelo empregado de
penalidade de suspensao no dia de trabalho subsequente a aplicagdo da sangédo, com o objetivo de preservar os
interesses do empregado, evitando o seu deslocamento desnecessario ao posto de servigo.

Paragrafo Primeiro: A aplicacdo da penalidade de suspensao devera ser realizada na primeira oportunidade apos o

ato faltoso ou imediatamente apds a sua apuragéo, porém o cumprimento da suspensao podera iniciar-se no dia de
trabalho subsequente a aplicagdo da sangao.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que a hipotese prevista na presente clausula ndo caracteriza perdao tacito.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO
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As empresas assegurarao transporte ao empregado, para deslocamento em servigo, quando nao tenha posto fixo
ou esteja em equipe de reserva, ressalvada a hipétese de escala comunicada ao empregado, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, sendo assegurado ao empregado "volante" vale transporte para o
deslocamento em servigo, exceto quando a empresa fornecer diretamente o transporte através de veiculo proprio.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LOCAL PARA REFEIGAO

As empresas se comprometem a interceder por escrito junto as tomadoras de servigos para dispor de local
adequado para que os empregados realizarem suas refeigoes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ALTA PREVIDENCIARIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Gtil imediatamente
subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagéo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta
injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo Primeiro: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa também no dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo da referida
comunicagdo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o
abandono de emprego.

Paragrafo Segundo: Caso o empregado nao labore durante o processamento do recurso/agédo apresentado em
face do INSS este devera declarar de préprio punho ou por outro meio perante a empresa expressamente esta
condigao, eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e demais consectarios durante este periodo.

Paragrafo Terceiro: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario esta devera cientificar o
empregado do conteudo da presente clausula.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RELAGOES CONTRATUAIS

As relagdes contratuais de trabalho entre empresa e empregado que perceba salario mensal igual ou superior a
R$4.000,00 (quatro mil reais) seréo objeto de livre estipulagédo das partes interessadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO E UTILIZAGAO DE VIGIA

Visando enquadrar na presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, os Empregados que forem desenvolver as
atividades de VIGIAS, para as Empresas da Categoria Econémica, as partes pactuam o regramento para a
contratacéo e utilizagdo dos Trabalhadores VIGIAS, na vigéncia desta Norma Coletiva de Trabalho, da
seguinte forma:

Paragrafo Primeiro: A excegéo de empresas que componham o mesmo grupo econdmico e desde que
estejam com contrato em vigéncia de prestacao de servigos de vigildncia humana para o respectivo posto
de trabalho, fica expressamente vedada a contratacao e utilizacdo de VIGIAS, em qualquer Posto de
Trabalho ocupado por Trabalhadores Vigilantes, durante a vigéncia desta Norma Coletiva Trabalho, sob
pena de nulidade da contratagdo, e com a devida DENUNCIA na Policia Federal, para fins de cumprimento
da Legislagado Pertinente (Lei 7.102/83).

Paragrafo Segundo: O Piso Salarial para os Trabalhadores contratados para exercer as Fungdes de
VIGIAS, ndo podera, em hipétese alguma, ser menor que R$ 1.700,00 (um mil setecentos reais).
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Paragrafo terceiro: No caso de contratagdo de VIGIAS, com iminentes prejuizos aos VIGILANTES, a
“Empresa Substituida”, que perder o Posto de Vigilante, fica obrigada a comunicar o Sindicato Profissional
da Base Territorial, onde ocorra o fato, de maneira imediata e sob protocolo, para que a Entidade
Profissional DENUNCIE o fato & POLICIA FEDERAL, para as providéncias cabiveis, sem prejuizo da ACAO
TRABALHISTA pelo Sindicato Laboral, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, da data do protocolo.

Paragrafo Quarto: As partes convencionam que a presente Clausula tera validade até 31.01.2025, para
todos os fins de direito.

Paragrafo Quinto: Em caso de alteragdo na Legislagao de regramento para a Funcgéo de VIGIA, a presente
Clausula sera revisada para a devida adequagao, sempre com o objetivo de atender os ditames da Lei n°
7.102/83, no seu Artigo 10.”.

Paragrafo Sexto: As partes comprometem-se a negociar reajuste para o piso salarial da fungéo de VIGIA
na proxima data-base da categoria.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;AO, DISTRIBUI(;AO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SUBSTITUICAO (RENDICAO) DE POSTO DE SERVIGO -
PRORROGAGAO - ALIMENTAGAO

Nos postos de servigos onde ocorra troca (rendigdo) de trabalhadores em horarios pré-determinados, havendo
atraso igual ou superior a 60 (sessenta) minutos que obrigue o VIGIA a permanecer no posto de servico,
prorrogando sua jornada de trabalho, fica assegurado o fornecimento de alimentagdo, vedada sua conversdo em
pecunia.

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantagdo de banco de horas, estabelecido no
§2° do art. 59 da CLT, em que o excesso de horas em um dia sera compensado pela correspondente diminuicdo em
outro dia a ser determinado pelo empregador.

Paragrafo Primeiro: O banco de horas de que trata a presente clausula independe de acordo individual, desde que
a compensagao ocorra no periodo maximo de 6 (seis) meses.

Paragrafo Segundo: Caso haja rescisdo de contrato de trabalho as horas ndo compensadas serdo pagas como
extraordinarias.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica facultado ao empregador reduzir o tempo de concessao do intervalo para repouso ou alimentagao, disposto no
art. 71 da CLT, para 30 minutos.

Paragrafo Primeiro: A redugéo de que trata o caput somente é valida nos casos em que o intervalo intrajornada é
usufruido pelo empregado, ndo sendo devido pelo empregador qualquer valor em razdo da redug¢ao convencionada.

Paragrafo Segundo: Excetua-se ao caput as jornadas de 12 horas (escalas 12x36 e 6x12) em que o intervalo
intrajornada concedido ou indenizado sera sempre de 1 (uma) hora, o qual possui natureza indenizatéria.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA
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Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderao adotar quaisquer sistemas alternativos
de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que deverao registrar os horarios de
inicio e término do trabalho, sendo que em qualquer das situagdes, a empresa ficara obrigada a disponibilizar ao
empregado a comprovagao da jornada de trabalho realizado, podendo ser em formato eletrénico ou fisico.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO PAI/MAE TRABALHADORA

Fica assegurado abono de falta a mae trabalhadora, mediante comprovacgao por declaragdo médica, em caso de
necessidade de consulta médica do filho de até 12 (doze) anos de idade ou, sendo o filho invalido ou portador de
necessidades especiais, sem limite de idade. O abono da falta do pai trabalhador somente ocorrera se o mesmo for
separado judicialmente ou divorciado e detiver a guarda do filho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

Fica assegurado abono de faltas ao empregado estudante e vestibulando, nos horarios dos exames, desde que o
empregador seja comunicado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e que o empregado comprove a
participagao nas provas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Com base no Art. 7°, inciso XllI, Capitulo 1l da CF/88, 59-A da CLT e art. 611-A da CLT fica facultado a empresa e
respectivos empregados estabelecerem acordo de prorrogagéo e compensagao de horario de trabalho, podendo ser
adotado o regime 12 x 36 (12 horas de trabalho com 36 horas de descanso) ou a jornada de trabalho de 6 horas de
22 a 62 feira (periodo diurno) com 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos, alternadamente, perfazendo 42
horas semanais.

Paragrafo Primeiro: As partes convencionam que a remuneragédo do empregado submetido ao regime 12 x 36 sera
composta das seguintes rubricas salariais:

A) 12 x 36 Diurno

e Salario base
¢ 1hora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada (caso n&o concedido, por dia
trabalhado - pagamento do valor da hora normal acrescido de 50%), em carater indenizatério.

B) 12 x 36 Noturno

* Salario base

¢ Adicional noturno

* Reflexo do adicional noturno sobre o DSR

e 1 hora normal a titulo de hora noturna reduzida com acréscimo de 20% de adicional noturno por dia
trabalhado (pagamento do valor da hora normal acrescido de 20%)

¢ 1hora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada (caso n&o concedido, por dia
trabalhado - pagamento do valor da hora normal acrescido de 50%), em carater indenizatério.

Obs.: A adogéo desse regime contempla a previsao constante do art. 5° da Lei 605/49.

Paragrafo Segundo: As horas excedentes a oitava didria ou a quadragésima quarta semanal ndo serdo
remuneradas extraordinariamente, por tratar-se de regime de compensagao.

Paragrafo Terceiro: O intervalo intrajornada ndo concedido sera pago em carater indenizatério.
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Paragrafo Quarto: Nos regimes 12x36 e 6(diurnas)x12 a remuneragdo mensal pactuada abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado, domingos e pelo descanso em feriados, e serdo considerados
compensados os feriados e as prorrogac¢des de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do
art. 73 da CLT.

Paragrafo Quinto: O divisor mensal aplicavel a jornada 12x36 e 6x12 & 220 (duzentos e vinte).

Paragrafo Sexto: A prestagcao de horas extras habituais, inclusive trabalho em dias de folga, ndo descaracteriza o
acordo de compensagéo de jornada e o banco de horas.

Paragrafo Sétimo: Com a superveniente aprovacao do Estatuto da Seguranga Privada considerar-se-a o texto da
presente clausula automaticamente ajustado a nova legislagéo.

Paragrafo Oitavo: Fica autorizada a adocao de jornada de compensacao em ambientes insalubres, ndo se fazendo
necessaria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 60, paragrafo Unico e 611-A, Xlll da CLT.

Paragrafo Nono: Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera computado como periodo
extraordinario o que exceder a jornada normal, quando o empregado, por escolha propria, buscar protegao pessoal,
em caso de inseguranga nas vias publicas ou mas condigbes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas
dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras: praticas religiosas; descanso; lazer;
estudo; alimentagéo; atividades de relacionamento social; higiene pessoal; troca de roupa ou uniforme, etc.

Paragrafo Décimo: O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupag¢édo do posto

de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo
empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢cao do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TROCA DO DIA DE FERIADO

E facultada as empresas a troca do dia de feriado para outro dia que possibilite a continuidade operacional da
prestagao de servigo, conforme o interesse do tomador de servigos, nos termos do art. 611-A, XI, da CLT.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSI(}@ES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INiCIO DO PERIODO DO GOZO DE FERIAS

Fica convencionado entre as partes que o inicio das férias coletivas ou individuais somente ndo podera coincidir
com domingo ou feriado, bem como sadbados em que nao haja expediente normal de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados que trabalhem em regime de compensagao, o inicio das férias nao
podera coincidir com o dia da folga de sua escala de servigo, exceto para os empregados que laboram em escala
12x36 que em raz&o das caracteristicas da escala nao € possivel evitar que o inicio recaia nestes dias, podendo as
férias ser iniciadas em qualquer data a ser definida pelo empregador.

Paragrafo Segundo: O aviso de concessao de férias ao empregado devera ser feito com o prazo minimo de 15
dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ANTECIPAGAO DO PERIODO DE FERIAS

E facultado ao empregador antecipar as férias dos colaboradores que ainda ndo cumpriram o periodo aquisitivo.

Paragrafo primeiro: A comunicagao da concessao de férias pode ser feita ao colaborador com antecedéncia de
10 dias.

Paragrafo segundo: Em caso de pedido de demissdo pelo colaborador ou de encerramento do contrato
de prestagcdo de servigos, antes do término do periodo aquisitivo das férias antecipadas, fica permitido ao
empregador o desconto nas verbas rescisérias do valor proporcional das referidas férias ainda nao adquiridas pelo
colaborador.
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Paragrafo terceiro: Em caso de dispensa por justa causa aplicada ao colaborador antes do término do
periodo aquisitivo de férias, fica a empresa autorizada a efetuar o desconto das férias antecipadas na rescisao
contratual. Fica tal desconto excluido do limite do §5° do art. 477 da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SISTEMAS DE SEGURANGA

As empresas garantirdo aos empregados lotados em postos de servico sem qualquer protegdo, como terrenos,
patios e areas descobertas, a instalagdo de guarita ou outro equipamento semelhante que propicie condi¢des de
abrigo contra intempéries.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, quando o empregado estiver trabalhando em areas externas, sem protecao,
Ihe sera fornecido equipamento de prote¢ao impermeavel.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COLETE SINALIZADOR

Para os empregados que trabalhem em estacionamentos ou locais em que haja necessidade de controle de fluxo de
veiculo, as empresas fornecerao colete sinalizador.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo aos empregados, gratuita e anualmente, 02 (dois) uniformes completos e adequados as
diferentes condig¢des climaticas do Estado no decorrer do ano, que deverao ser devolvidos por ocasido da rescisdo
contratual. O descumprimento desta obrigagéo pelo empregado assegurara ao empregador o recebimento de 30%
(trinta por cento) da importancia dispensada com a aquisi¢ao do uniforme.

Paragrafo Primeiro: A empresa fornecera, gratuitamente, de dois em dois anos, jaqueta ou japona para o abrigo
dos empregados contra o frio, a ser devolvida por ocasidao da rescisao contratual ou reembolsada pelo empregado
nos moldes do estipulado no caput desta Clausula.

Paragrafo Segundo: O “quepe” ou “bico-de-pato” sera confeccionado em tecido.

Paragrafo Terceiro: As empresas fornecerdo, gratuitamente, a cada 12 (doze) meses, um par de sapatos aos
empregados, que devera ser devolvido por ocasido da rescisdo contratual ou reembolsado.

Paragrafo Quarto: As empresas fornecerao uniformes adequados para as empregadas femininas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA GUARDA DE UNIFORMES

As empresas se comprometem a interceder junto as tomadoras de servigos para dispor de local adequado e seguro
para que os empregados guardem seus uniformes e pertences pessoais.

EXAMES MEDICOS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PERIODO DE VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS

Ficam as empresas autorizadas a ampliar o prazo de dispensa da realizagao do exame demissional em até mais 90
(noventa) dias, conforme preconiza o item 7.4.3.5.2 da NR 07 - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO.

Paragrafo Unico: Fica o empregado obrigado a comparecer em local e horario previamente agendado, para a
realizagdo dos exames médicos ocupacionais, quando este for convocado por escrito e receber vale transporte,
sendo que o nao comparecimento do empregado, sem a devida justificativa ou prévia comunicagao, sujeitara o
mesmo ao desconto em sua folha de pagamento do valor correspondente a consulta.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas do empregado ao servigo, por motivo de saude, deverao ser justificadas por meio de atestados médicos ou
odontolégicos (com identificagdo do CRM e/ou CRO) e ratificados pelo médico da empresa, devendo o empregado
fazer chegar o atestado a sede da empresa ou as maos de preposto ou representante em seu posto de trabalho, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua emisséo. Caso o atestado tenha sido entregue em fotocopia,
a via original deve ser apresentada para conferéncia da empresa no dia do retorno do empregado ao trabalho.

Paragrafo Unico: Tendo em vista a obrigagdo de langamento dos eventos relacionados a doengas através do
Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), ante as obrigagdes
impostas pelo INSS para encaminhamento dos afastamentos Previdenciarios, especialmente no caso de soma de
atestados de afastamento de salde pela mesma enfermidade, os atestados apresentados pelos trabalhadores
deverao conter obrigatoriamente a CID — Classificagao Brasileira de Doencgas, sendo que a falta da Classificagéo
podera prejudicar a concessao do beneficio ao trabalhador.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SESMT UNICO

As empresas de mesma atividade econdmica, localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios limitrofes,
cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro Il da NR-4, poderdo constituir Servico Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT COMUM, organizados pelo Sindicato Patronal
correspondente ou pelas proprias empresas, tudo em consonancia com o disposto no item 4.14.3 da NR-4,
aprovada pela Portaria MT n. 3.214/78, com redagéo alterada pela Portaria MTE n. 17, de 01 de agosto de 2007.

Paragrafo Primeiro: As empresas participantes do SESMT COMUM, poderao realizar e participar de Semana
Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho - SIPAT COMUNITARIA, organizada pelo Sindicato Patronal, com a
participagdo opcional do Sindicato dos Trabalhadores, tudo conforme art. 8° da CLT e item 5.51 da NR-5, aprovada
pela Portaria MT n. 3.214/78 e com o respaldo do contido nos itens 5.4, 5.5 e 5.48, da mesma NR.

Paragrafo Segundo: O SESMT COMUM previsto no caput, assim como a SIPAT Comunitaria descrita no item
supra, deverao ter seu funcionamento avaliado anualmente, por Comissdo Composta de representantes das

empresas prestadoras de servigos, indicados pelo Sindicato Patronal, e por represente indicado pelo Sindicato de
Trabalhadores.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO PARA O SINDICATO PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencao Coletiva, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B;
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Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convencdo Coletiva para
toda a categoria econémica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Fica estabelecido que as empresas abrangidas pelo presente instrumento contribuirdo para o sindicato patronal
com a importancia equivalente a 1% (um por cento) incidente sobre o salario normativo e adicional de insalubridade
de todos os empregados devido, mensalmente, durante a vigéncia do presente instrumento, com prazo de
pagamento até o dia 20 de cada més, observado o salario do més imediatamente anterior.

Paragrafo primeiro: As empresas filiadas ao SEAC/SC que estiverem em dia com as suas obrigacdes
estatutarias perceberédo desconto de 75% (setenta e cinco por cento) sobre a contribuigdo prevista no caput.

Paragrafo segundo: As empresas admitidas no quadro associativo do SEAC/SC a partir da data de assinatura
da presente convencgdo coletiva de trabalho ficardo sujeitas ao desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre
a contribuicdo prevista no caput, no periodo de caréncia de 03 (trés anos).

Paragrafo terceiro: Pelo ndo cumprimento da presente clausula, serad aplicada multa de 2% (dois por cento)
nos primeiros 30 dias, com adicional de 1% (um por cento) ao més apds este periodo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convencgéao Coletiva, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulagdo de contribuigdo decorrente de Convengao Coletiva para toda
a categoria econémica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

As empresas de Seguranga Privada do Estado de Santa Catarina deverao recolher a Contribuigdo Confederativa
Patronal, consoante do inciso IV, do artigo 8°, da Constituicdo Federal e demais legislagbes aplicaveis a matéria. As
normas de cobranga serdo apresentadas e aprovadas em Assembleia Geral Extraordinaria convocada pelo
SEAC/SC.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGCAO SINDICAL PATRONAL

As empresas deverao recolher entre os dias primeiro e 31 de janeiro em guias especificas da Caixa Econdmica
Federal fornecidas pela entidade patronal a contribui¢cdo sindical, na forma prevista no artigo 580, caput, Ill da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

As empresas recolherdao em guias proprias, fornecidas pela entidade profissional, contribuicdo sindical dos
empregados que prévia e expressamente autorizarem, na forma prevista no artigo 580, caput, inciso primeiro, da
CLT, qual seja, correspondente a 01 (um) dia da remuneragao do empregado, no més de margo de cada ano, sob as
penas previstas na presente norma coletiva de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TAXA DE SOLIDARIEDADE SINDICAL LABORAL

A Taxa de Solidariedade Sindical Laboral se constitui em deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria da
Categoria Profissional, onde foi fixada pelos trabalhadores presentes, tendo em vista a inexisténcia atual de
qualquer imposto, contribuicdo ou taxa para a manutencéo da atividade de representagéo sindical e dos trabalhos
prestados pelas Entidades Sindicais Laborais em defesa da Categoria Profissional, FEVASC e ICAEPS, nos termos
aprovados, visando atender ao principio de que a toda prestagao deve corresponder uma contra prestagéo, durante
o periodo compreendido na vigéncia desta Norma Coletiva, que sera devida por todos os trabalhadores integrantes
da Categoria Profissional representada e beneficiados por este instrumento normativo, sendo a Taxa de
Solidariedade Sindical Laboral, descontadas nos meses de margo, maio, julho, setembro e novembro e janeiro, que
estiverem compreendidos durante a vigéncia da CCT, em favor das entidades sindicais profissionais representativas,
para manutencao do sistema confederativo, sendo garantido aos trabalhadores o pleno direito de oposigédo ao
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desconto, de forma fundamentada e individualizada, e de préprio punho, tudo de acordo com as condi¢cdes conforme
seguem:

Paragrafo Primeiro: O valor da Taxa Solidariedade Sindical Negocial em favor do Sindicato Laboral, Federagao da
Categoria (FEVASC) e o ICAEPS, a ser recolhida em 06 (seis)parcelas de R$ 20,00 (vinte reais) nos meses
previstos no caput da presente Clausula, durante a vigéncia desta Norma Coletiva, sendo que os Sindicatos
Laborais de suas respectivas Bases Territoriais, encaminharao a Guia de Recolhimento, que sera preenchida pelo
RH da Empresa, com o numero de Trabalhadores contribuintes, sendo quedo valor total do recolhimento 80%
(oitenta por cento) sera quitado em favor do Sindicato Laboral da Base Territorial, € o percentual de 20% (vinte por
cento) para a Federagdo da Categoria — (FEVASC), que repassara ao ICAEPS a metade desse valor,
correspondente a 10% do valor total, nas Guias de Recolhimento Sindical especifica.

Paragrafo segundo: Diante aprovagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, o Sindicato Laboral dara publicidade do
referido desconto, assegurando o direito de oposicdo dos trabalhadores ao pagamento da Taxa de natureza
Negocial em favor do Sindicato Laboral, Federagdo da Categoria e ICAEPS, que deverdo se manifestar em
até 20(vinte) dias apo6s a publicidade do referido desconto.

O direito de oposicao devera ser manifestado obrigatoriamente pelo trabalhador com carta de préprio punho, que
sera protocolada na sede do sindicato laboral, ou por carta com AR, vedada expressamente qualquer situagéo que
caracterize ingeréncia patronal de forma individual ou coletiva.

Paragrafo terceiro: As empresas se obrigam a remeter ao Sindicato Laboral e FEVASC, mensalmente, a relagcao
dos empregados que foram efetuados os descontos da Taxa de Solidariedade Sindical Laboral, discriminando os
municipios em que estao lotados os trabalhadores em questao.

Paragrafo quarto: As nominatas dos seus empregados que forem fornecidas pelas empresas por forga do ora
acordado, tem o fim unico e exclusivo de verificagao da corregao do cumprimento do previsto nesta clausula, sendo,
portanto, vedado a Federagao, Sindicatos Profissionais e ICAEPS utilizarem-se das mesmas para qualquer outra
finalidade, parcela ou direito, sob pena de nulidade do procedimento que assim promoverem.

Paragrafo quinto: Os valores descontados dos trabalhadores, estabelecidos nesta Clausula, devem ser recolhidos
pelas empresas, diretamente para o Sindicato Laboral da respectiva Base Territorial, no percentual de 80%(oitenta
por cento), e o percentual de 20% (vinte por cento) para a Federacdo (FEVASC), que repassara a metade desse
valor, correspondente ao percentual de 10% (dez por cento) do valor total para o ICAEPS, conforme definido pelas
Entidades Laborais, na presente Clausula, em Conta Bancaria por este informada, para a manutengédo dos Cursos
de Treinamentos da Categoria.

Paragrafo sexto: O nao recolhimento no prazo estabelecido no § 5°, implicara em acréscimo de juros de 1% (um
por cento) ao més e multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo da atualizagdo do débito, sob pena de
responsabilizagao, na forma da Lei.

Paragrafo sétimo: Esta Clausula é inserida na CCT/2023 a pedido da Federagao FEVASC, Sindicatos Profissionais
e do ICAEPS, a quem devera ser direcionado qualquer questionamento quanto a insergdo da mesma.

Paragrafo oitavo: Os Sindicatos Profissionais, Federacdo e ICAEPS, que firmam a presente CCT/2023,
comprometem-se a reembolsar de imediato todo e qualquer valor que alguma empresa seja condenada a restituir ao
trabalhador por conta desta Clausula, desde que seja chamado ao processo.

Paragrafo nono: As Entidades FEVASC/SINDICATOS/ICAEPS credoras poderdo utilizar-se de cobranga judicial
contra a Empresa inadimplente, assim como tomar as medidas judiciais civeis e criminais cabiveis, contra eventual
apropriacao indébita, e bem assim tomar as medidas adequadas com respaldo juridico para repelir o cerceio ao livre
exercicio da atividade sindical e eventual abuso de poder econOmico, tudo com base em estritos
fundamentos legais.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONVENIOS

As empresas obrigam-se a descontar em folha de pagamento de seus empregados, com a prévia e expressa
autorizagdo dos mesmos, os valores referentes a convénios com saude ou alimentagdo que venham a ser
estabelecidos pela entidade sindical, sendo que tais descontos estéo limitados a 25% (vinte e cinco por cento) da
remuneracao do empregado.

Paragrafo Primeiro: Os valores descontados serdo repassados a entidade sindical ou diretamente ao profissional

conveniado até o sétimo dia Util posterior ao desconto. Apds esta data, sera aplicado multa de 10% (dez por cento)
ao més mais juros de mora de 2% (dois por cento) ao dia.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR002295/2023 15/20



06/06/2023, 13:56 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

Paragrafo Segundo: As empresas comunicardo por escrito ou via E-mail (disponibilizados pelas entidades sindicais
para este fim) ao Sindicato Laboral a rescisdo contratual do empregado, para verificagdo de eventuais débitos com
convénios, com antecedéncia minima de 10 dias da conferéncia.

Paragrafo Terceiro: Caso a empresa nao cumpra com o “Paragrafo segundo” da presente clausula, arcara com os
valores dos convénios utilizados pelos trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO E RELAGAO DE MENSALIDADES

As empresas descontardao em folha de pagamento, a crédito do Sindicato Profissional a que o empregado estiver
filiado, o valor relativo & mensalidade sindical, mediante carta de autorizagédo prévia e expressa do empregado. O
repasse se dara até o sétimo dia util do més apdés o desconto do empregado. As empresas encaminharao,
mensalmente, aos Sindicatos Profissionais a relagdo nominal dos associados que sofrerem o desconto das
mensalidades, até 15 (quinze) dias Uteis apds o desconto. Apds esta data, sera aplicado multa de 10% (dez por
cento) ao més mais juros de mora de 2% (dois por cento) ao dia.

Paragrafo Primeiro: A mensalidade sindical é devida também no més de férias do trabalhador e quando em auxilio-
maternidade.

Paragrafo Segundo: O comunicado de filiagdo de novos associados devera ser realizado até o dia 20 de cada més
pela entidade sindical. As empresas ficam obrigadas a descontar as mensalidades dos trabalhadores que foram
comunicados até o dia 20 de cada més no contracheque do mesmo més da comunicagao.

Paragrafo Terceiro: O descumprimento da presente clausula, acarreta multa de 10 vezes do valor que deveria ser
descontado a titulo de mensalidade sindical, arcados pela empresa sem 6nus ao trabalhador.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO PARITARIA

As partes manterdo Comissdo Paritaria para discutir trimestralmente os impasses e outros temas relacionados ao
presente Instrumento Normativo, bem como eventuais problemas que aflijam a categoria Econémica e/ou Laboral.

Paragrafo Unico: Ocorrendo a necessidade de discussdo de qualquer matéria relativa a esta CCT em periodo
diverso das reunibes previamente previstas, a parte que sentir necessidade devera oficiar a parte contraria,
sugerindo o agendamento de reunido para discusséo que vise a solugao do impasse.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIA(}AO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATAS DE REUNIOES

De toda e qualquer reunido feita no ambito dos sindicatos profissional e patronal das empresas devera ser extraida
Ata correspondente, que sera assinada pelos presentes.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONDIGOES ESTABELECIDAS EM CONVENGAO
COLETIVA

Fica pactuada entre as partes acordantes da presente Convengao Coletiva a obrigagdo de nao estabelecer e firmar
Acordos Coletivos de Trabalho com clausulas contrarias, incompativeis e em condigdes inferiores as Clausulas
estabelecidas neste instrumento.
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Fica estabelecida a possibilidade juridica de os Sindicatos Profissionais proporem agdo de cumprimento perante a
Justica do Trabalho, independente de outorga de procuragédo de seus representados, visando o cumprimento de
quaisquer das clausulas contidas nesta Convengao Coletiva de Trabalho. A entidade patronal e as empresas de
seguranga privada reconhecem a legitimidade das Entidades Sindicais dos Empregados, para ajuizamento dos
pedidos sobre cumprimento de todas as Clausulas desta Convencgao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PENALIDADES

O descumprimento de quaisquer das clausulas contidas neste instrumento coletivo, ndo havendo previsdo de
penalidade propria, acarretard para a empresa multa em valor equivalente a 2% (dois por cento) do salario
normativo da categoria profissional, por empregado e por infragédo, revertidos 50% (cinquenta por cento) para o(s)
empregado(s) prejudicado e igual montante para a entidade sindical profissional correspondente.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RENEGOCIAGCOES

As mudancgas determinadas na politica econdmica e salarial por parte do Governo Federal, e do Congresso Nacional
ensejarao a renegociagao dos termos deste instrumento coletivo, no que se refere as clausulas que forem atingidas
por tais mudangas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS

As partes estabelecem que as clausulas sociais da presente convengao coletiva permaneceréao inalteradas até o
final da vigéncia da presente norma coletiva, restando apenas, para a préoxima data-base, a negociagdo das
clausulas de cunho econdémico.

AVELINO LOMBARDI
PRESIDENTE
SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC

JODECIR PEDROSO DE SOUZA
PRESIDENTE
FED VIG EMPR EMP SEG VIG PREST SER ASS CON TR VAL EST SC

MARCIO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIG E SEGUR PRIVADA PRESTADORA DE SERV NO MUNICIPIO
DE FLORIANOPOLIS SC

VANDERLEI MICHELON
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PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA PRESTADORAS DE
SERVICOS DE SAO JOSE E REGIAO

JODECIR PEDROSO DE SOUZA
PRESIDENTE
SIN VIG EMP EMP SEG VIG EM PRE SER AS CON TR VAL BLU RE

BERTOLINO BORGES ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO EMPR. RAMO. ATIV.SEG.PRIV.E EMPR.EMPRES..SEG,,VIG,SEG PESSOAL, ORG.AG.TAT. CURSO
FORM.ESP.VIG.CRICIUMA REGIAO-SINVAC

TELMO VIEIRA SATICQ
PRESIDENTE
SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SER. CON.TRA.VAL.JOACAB

MATIAS JOSE RIBEIRO
PRESIDENTE
SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SERV CON.TRA.VAL.LAGES

SERAFIM MEDEIROS AGUILERA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DE
TUBARAO E REGIAO

MODESTO NERVIS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DE
CHAPECO E REGIAO

SILVIO KAMMER
PRESIDENTE
SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DE
JOINVILLE/SC

ARIANE FERNANDES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DE
JARAGUA DO SUL E REGIAO

ADILSON LUIS GRANDO
PRESIDENTE
SIND VIG EMP SEG VIG PRES SER ASSEIO CON TRA VAL ITAJAI

DAIR JOSE PADILHA
PRESIDENTE
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SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DE SAO
BENTO DO SUL E REGIAO

EVOLNICE SANTANA FLORES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIG E SEG PRIVADA PRESTADORAS DE SERV NO MUNIC DE
RIO DO SUL E REG DO ALTO VALE DO ITAJAI/SC - SINVAC

ANEXOS
ANEXO | - SEAC

Anexo (PDF)
ANEXO Il - FLORIANOPOLIS
Anexo (PDF)
ANEXO Ill - SAO JOSE
Anexo (PDF)
ANEXO IV - BLUMENAU
Anexo (PDF)
ANEXO V - CRICIUMA
Anexo (PDF)
ANEXO VI - JOAGABA
Anexo (PDF)
ANEXO VII - LAGES
Anexo (PDF)
ANEXO VIII - TUBARAO
Anexo (PDF)

ANEXO IX - CHAPECO
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Anexo (PDF)
ANEXO X - JOINVILLE
Anexo (PDF)
ANEXO XI - JARAGUA DO SUL

Anexo (PDF)

ANEXO XII - ITAJAI ATA, EDITAL E LISTA

Anexo (PDF)

ANEXO XIIIl - SAO BENTO DO SUL
Anexo (PDF)

ANEXO XIV - SINVAC RIO DO SUL
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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ORBENK SERVICOS DE SEGURANCA LTDA
CNPJ 14.576.552/0001-57 — NIRE 42205691590 - JOINVILLE - SC
7 ALTERACAO CONTRATUAL CONSOLIDADA REALIZADA EM 02/06/2023

ORBENK PARTICIPACOES LTDA., pessoa juridica brasileira de direito privado, com sede na cidade de
Joinville — SC, a Rua Dona Leopoldina, 26, Sala A, Centro, CEP 8§89.201-095, inscrita no CNPJ n°
27.401.858/0001-14, com contrato social arquivado na Junta Comercial do Estado de Santa Catarina sob n°
42600363273, em 16/10/2017 neste ato representada por seu administrador RONALDO BENKENDOREF,
abaixo qualificado; e RONALDO BENKENDORYF, brasileiro, natural de Joinville — SC, casado sob regime de
comunhdo parcial de bens, empresario, residente e domiciliado a Otto Boehm, n°152, ap. 1402, América, CEP
89201-700, Joinville — SC, RG n°® 2.768.759 - SSP/SC e CPF n°® 751.256.849-53, unicos s6cios da Sociedade
Empresaria Limitada que gira sob a denominaciao social de ORBENK SERVICOS DE SEGURANCA LTDA,
CNPJ n°® 14.576.552/0001-57, estabelecida a Rua Dona Leopoldina, n°® 38, Centro, Joinville/SC, CEP 89.201-095,
com contrato social registrado em 04/11/2011, e dltimo ato registrado em 23/12/2020, sob o NIRE JUCESC n°
42205691590, resolvem de comum acordo alterar e consolidar o contrato social da seguinte forma:

1. Fica aprovado o aumento do capital social da sociedade que passard de R$ 1.850.000,00 (Um milhéo,
oitocentos e cinquenta mil reais), para R$ 1.858.000,00 (Um milhao, oitocentos e cinquenta e oito mil reais),
através de integralizagdo, em moeda corrente nacional, nesta data, do valor de R$ 8.000,00 (Oito mil reais) pela
sécia Orbenk Participac¢des Ltda.

2. Em razao da deliberacao do item 1 acima, fica alterada a redacdo do caput da Clausula 5* do Contrato
Social, que passa a adotar a seguinte redacao:

“Clausula 5° - O Capital Social é de R$ R$ 1.858.000,00 (Um milhdo, oitocentos e cinquenta e oito
mil reais), representado por 1.858.000 (um milhdo, oitocentas e cinquenta e oito mil) quotas, com
valor nominal unitdrio de R$ 1,00 (um real), totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente
nacional ou bens, ficando assim distribuido entre os socios:

Socios Quotas Valor (R$) To
Orbenk Participacdes Ltda 1.857.975 RS 1.857.975,00 99,999%
Ronaldo Benkendorf 25 RS$ 25,00 00,001 Y%
Total 1.858.000 R$ 1.858.000,00 100,00%
3. Em razao desta alteracao, os s6cios consolidam e reformulam o contrato social, que passa a vigorar com

a seguinte redacao:

ORBENK SERVICOS DE SEGURANCA LTDA
CNPJ 14.576.552/0001-57 — NIRE 42205691590 - JOINVILLE - SC
CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO

Clausula 17 — A Sociedade gira sob a denominac¢io social de ORBENK SERVICOS DE SEGURANCA
LTDA., com sede e foro na cidade de Joinville — SC, a Rua Dona Leopoldina, n°® 38, Centro, Joinville/SC, CEP
89.201-095.

Clausula 2? — A Sociedade podera, a critério e por deliberagao da Diretoria, ou dos s6cios que representem 75%
do Capital Social, criar, instalar, manter ou extinguir agéncias, sucursais, filiais, escritérios ou departamentos em
qualquer ponto do territdrio nacional ou do exterior. A sociedade tem as seguintes filiais: Filial 01: na Cidade de
Curitiba/PR, na Rua Chile, 1103 — Loja 1 — Andar Térreo, Bairro Prado Velho, CEP 80.215-184, registrada na
Junta Comercial do Parand sob n°® 41901757741 em 20/09/2018 e CNPJ 14.576.552/0002-38, com inicio das
atividades na data de 02 de agosto de 2018 e valor de capital social integralizado e destacado para fins fiscais de
R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais), cujo objeto é a prestacdo de servicos de seguranca e vigilancia privada,
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englobando vigilancia patrimonial, seguranca patrimonial de institui¢cdes financeiras e de estabelecimentos
publicos e privados, comerciais e residenciais, servigcos de consultoria de seguranca, assessoria de segurancga,
auditoria de seguranca, gerenciamento e estudo de projeto de segurancga e servigos de seguranca pessoal privada.
Filial 02: na Cidade de Porto Alegre/RS, na Avenida Parana, 1533, Bairro Navegantes, CEP 90240-601, com
inicio das atividades nesta data e valor de capital social destacado para fins fiscais de R$ 110.000,00 (cento e dez
mil reais), cujo objeto é a prestacdo de servigcos de seguranca e vigilancia privada, englobando vigilancia
patrimonial, seguranca patrimonial de institui¢cdes financeiras e de estabelecimentos publicos e privados,
comerciais e residenciais, servicos de consultoria de seguranca, assessoria de seguranca, auditoria de seguranca,
gerenciamento e estudo de projeto de segurancga, e servigos de segurancga pessoal.

Clausula 3* — A Sociedade tem por objeto social a prestagdo de servigos de seguranga e vigilancia privada,
englobando vigilancia patrimonial, seguran¢a patrimonial de institui¢cdes financeiras e de estabelecimentos
publicos e privados, comerciais e residenciais, servigcos de consultoria de seguranca, assessoria de segurancga,
auditoria de seguranga, gerenciamento e estudo de projeto de segurancga e servigos de segurancga pessoal.
Paragrafo anico — A responsabilidade técnica, quando exigida pela legislagcdo, para qualquer atividade constante
do objeto social ficara a cargo de profissional legalmente habilitado, s6cio quotista ou nao.

Clausula 4* — A Sociedade iniciou suas atividades em 01 de novembro de 2011 e seu prazo de duragdo é
indeterminado

Clausula 5% - O Capital Social é de R$ R$ 1.858.000,00 (Um milhao, oitocentos e cinquenta e oito mil reais),
representado por 1.858.000 (um milhao, oitocentas e cinquenta e oito mil) quotas, com valor nominal unitdrio de
R$ 1,00 (um real), totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente nacional ou bens, ficando assim
distribuido entre os sécios:

Sécios Quotas Valor (R$) %
Orbenk Participacdes Ltda. 1.857.975 R$ 1.857.975,00 99,999%
Ronaldo Benkendorf 25 R$ 25,00 00,001%
Total 1.858.000 R$ 1.858.000,00 100,00 %

Z

Paragrafo 1° - A responsabilidade de cada sécio € restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem
solidariamente pela integralizacdo do Capital Social.

Paragrafo 2° - Os s6cios nao respondem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais.

Paragrafo 3° - Cada quota € indivisivel e da direito a um voto nas deliberagdes sociais.

Paragrafo 4° - As quotas da Sociedade sdao impenhoraveis, ndo podendo ser liquidadas mediante requerimento
de credores dos s6cios, sendo nulas de pleno direito as transagcdes que oneram as mesmas.

Clausula 6 — Os sécios sdo obrigados, na forma e prazo previstos, as contribui¢des estabelecidas no contrato
social, e aquele que deixar de fazé-lo, nos trinta dias seguintes ao da notificacdo pela Sociedade, respondera
perante esta pelo dano emergente da mora, devendo pagar-lhes os juros legais, a atualizacdo monetaria fixada
pelos indices oficiais aplicaveis e a multa de 2% (dois por cento) sobre a importancia ndo integralizada (art. 106,
paragrafo 2°, da Lei n° 6.404/76).

Paragrafo unico — Podera, ainda, verificada a mora, a maioria dos demais sécios preferir, a indenizacao, reduzir
a participac¢ao do sécio remisso ao montante ja realizado. O Capital Social sofrera entdo a correspondente reducéo,
salvo se os demais s6cios suprirem o valor da quota.

Clausula 7% — O Capital Social podera ser aumentado ou reduzido, segundo as necessidades da Sociedade, nos
termos e na forma pela qual deliberarem os s6cios em instrumento proprio.

Paragrafo 1° - O aumento do Capital Social mediante conferéncia de bens podera se dar pelo valor contabil
declarado, ou por valor constante em laudo de avaliagdo, a critério dos sécios.

Paragrafo 2° - Nos casos de aumento do capital, cada s6cio quotista tera o direito de preferéncia para subscrever
as quotas correspondentes ao aumento, na propor¢ao daquelas por ele possuidas na ocasido. Se qualquer sécio
deixar de exercer o direito de preferéncia aqui estabelecido, tal direito transferir-se-4 automaticamente aos outros
quotistas.

Clausula 8" — Os s6cios podem ceder e transferir livremente, entre si, as quotas. Nao podem, porém, ceder e
transferir as suas quotas a terceiros, no todo ou em parte, sem antes oferecé-las a todos os demais sécios, que
gozam do direito de preferéncia na sua aquisi¢cao, proporcionalmente as suas participagdes no Capital Social.
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Paragrafo 1° - A oferta das quotas deve ser feita por carta dirigida a Diretoria da Sociedade, contendo quantidade,
preco e condi¢cdes de pagamento, a qual remeterd cépia a todos os quotistas, que poderdao, dentro do prazo de 30
(trinta) dias, contados da data do recebimento da citada carta-oferta pela Diretoria, adquirir as referidas quotas
total ou parcialmente. Poderdo ainda os quotistas, no mesmo prazo, apresentar ao alienante contraproposta, sendo
ao mesmo facultado aceitar ou nao. Caso mais de um sécio resolva adquirir tais quotas, elas serdo rateadas
proporcionalmente, conforme a participacao de cada sécio no capital social.

Paragrafo 2° - Ainda que os s6cios nao adquiram a totalidade das quotas ofertadas, as mesmas somente poderao
ser alienadas a terceiros, desde que no prazo maximo de 60 dias e nas mesmas condi¢des anteriormente ofertadas,
com a anuéncia expressa de sécios que representem a maioria do Capital Social.

Paragrafo 3° - Ficam dispensadas as formalidades e prazos desta cldausula se houver concordincia expressa por
escrito por parte de todos os demais s6cios quanto a cessdo ou transferéncia das quotas.

Clausula 9 — A Reunido Ordinaria dos Quotistas sera realizada anualmente, podendo ser dentro dos quatro
primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, para deliberar, ouvida a Diretoria, sobre as contas dos
administradores, examinar, discutir e votar as demonstracdes financeiras, deliberar sobre a destinagcao do lucro
liquido do exercicio e, quando for o caso, reeleger ou designar novos administradores, fixar as respectivas
remuneragcdes e outras matérias de interesse da Sociedade. Reunides Extraordindrias poderao ser realizadas
sempre que oOs interesses sociais o exigirem.

Paragrafo 1° - Dependem da deliberacdao dos sécios, as seguintes matérias: I — a aprovacao das contas da
administracdo; II — a designacdo dos administradores, quando feita em ato separado; III — a destitui¢cdo dos
administradores; IV — o modo de sua remuneracio; V — a modificagdo do contrato social; VI — a incorporacgio, a
fusdo, a transformacao e a dissolugdo da Sociedade, ou a cessagdo do estado de liquidagdo; VII — a nomeagéo e
destitui¢ao dos liquidantes e o julgamento das suas contas; VIII — o pedido de recuperacao judicial e extrajudicial.
Paragrafo 2° - N3o sera realizada Reunido de Quotistas quando todos os sécios decidirem, por escrito, sobre a
matéria que seria seu objeto.

Clausula 10 — A Reuniao dos Quotistas tera quérum de instalagdo equivalente a socios representantes da maioria
do Capital Social, com poderes para decidir sobre todos os negdcios sociais, bem como para tomar as resolucdes
que julgarem necessarias ou convenientes a protecido e desenvolvimento da Sociedade, sendo presidida e
secretariada pelos sécios, terceiros e/ou administradores escolhidos pela maioria dos presentes.

Paragrafo unico - Os quéruns de deliberacao das Reunides de Soécios serdo os previstos na Lei, exceto para
transformacdo da Sociedade, cujo quérum para aprovagdo serd da maioria do Capital Social.

Clausula 11 — A Reunido dos Quotistas serd convocada pela administragdo, mediante aviso transmitido por carta
registrada com aviso de recebimento ou telegrama com antecedéncia minima de 8 (oito) dias, contendo local, data
e hora de realizacdo, bem como a Ordem do Dia. O referido aviso podera ser dispensado, quando todos os sécios
comparecerem ou se declararem, por escrito, cientes dos dados que lhes seriam informados por meio da
convocagao.

Paragrafo 1° - o sécio pode ser representado na reunidao por outro sécio ou por advogado, mediante procuragio
com poderes especificos, independentemente de modificacdo do Contrato Social, que devera ser arquivada na
sede da Sociedade.

Paragrafo 2° - Dos trabalhos e deliberagdes tomadas na Reunido dos Quotistas sera lavrada, no Livro de Atas de
Reunides de Quotistas, ata assinada pelos membros da mesa e por sécios participantes da reunido, quantos bastem
a validade das deliberacdes, mas sem prejuizo dos que queiram assind-la, podendo, a critério dos sécios, ser
arquivada no Registro Publico de Empresas Mercantis copia devidamente autenticada pelos administradores ou
pela mesa.

Paragrafo 3° - Os livros sociais poderdo assumir a forma de folhas digitadas, a serem posteriormente
encadernados, hipétese em que cada livro tera no maximo 20 (vinte) folhas.

Clausula 12 — A Sociedade podera designar administradores nao s6cios no préprio contrato social ou em Reuniao
de Quotistas convocada para este fim.

Paragrafo Unico — A Sociedade serd administrada pelo s6cio RONALDO BENKENDORF, anteriormente
qualificado, na qualidade de Diretor Presidente, ficando dispensado de prestar caugao.

Clausula 13 — O Diretor terd amplos e gerais poderes de administragdo dos negdcios sociais e para pratica dos
atos necessdrios ao regular funcionamento da Sociedade, representando-a em juizo ou fora dele, ativa e
passivamente, podendo contratar, transigir, contrair obrigac¢des, enfim, desempenhar todos os atos necessarios
para o cumprimento de suas atribui¢des, assinando isoladamente, ressalvados os atos previstos no Pardagrafo 2°.
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Paragrafo 1° - No limite de suas atribui¢des, o Diretor podera constituir mandatarios ou procuradores em nome
da Sociedade para o substituir na pratica dos atos de sua competéncia, especificando detalhadamente no
instrumento de procuragdo os atos que poderao praticar e o prazo de duragao, exceto mandato judicial, que podera
ser por prazo indeterminado.

Paragrafo 2° - Somente com autorizagao expressa prévia de sécios representantes da maioria do capital social, o
Diretor podera: a) alienar, vender, doar, ceder, gratuita ou onerosamente, gravar, dar em garantia perante bancos
para fins de empréstimos, e adquirir bens imdveis, participagdes societarias ou fundo de comércio, b) contratar
com bancos e institui¢des de crédito, financiamentos e empréstimos em valor superior a R$ 1.000.000,00 (um
milhao de reais) por operacgao.

Paragrafo 3° - Para os efeitos legais determinados, o Diretor autorizado ao uso da denominag¢ao social assinara
juntamente com a denominacgao.

Paragrafo 4° - No caso de falecimento, interdi¢do ou incapacidade juridica absoluta, temporaria ou permanente
de qualquer Diretor, esse sera substituido através de indicacao de sécios representando a maioria do Capital Social,
em reunifo de quotistas.

Clausula 14 — O Diretor recebera mensalmente, a titulo de pré-labore, a importancia que for fixada, em Reunidao
dos Quotistas, por deliberacdo de sécios representantes da maioria do Capital Social.

Clausula 15 — E vedado ao Diretor, em nome da Sociedade, prestar aval, fianga ou oferecer garantias pessoais
em favor de terceiros. Ndo se incluem na proibi¢ao os atos que forem praticados em beneficio ou a favor da prépria
Sociedade, suas associadas, coligadas ou controladas.

Paragrafo anico — O prazo de gestdo da Diretoria é por tempo indeterminado, podendo ser destituida a qualquer
tempo, conforme disposi¢do do presente Contrato Social.

Clausula 16 — A Sociedade poderd, mediante deliberacao de sécios representativa de mais da metade do Capital
Social, efetuar a exclusdo de qualquer sécio, mediante justa causa.

Paragrafo 1° - A deliberagao de excluséo devera ser tomada em Reunidao de Quotistas convocada especialmente
para tal fim, sendo facultada ao s6cio acusado, nesta ocasido, a apresentagao de defesa.

Paragrafo 2° - Entende-se como Justa Causa, além de outras hipéteses causadoras de prejuizo aos negdcios
sociais ou a affectio societatis, a violagao de clausula contratual, a concorréncia desleal, o uso indevido da firma
ou da denominacio social, a recusa a prestagdo de servigos necessarios ao desenvolvimento dos negdcios sociais,
a superveniéncia de incapacidade moral, a faléncia ou insolvéncia civil, e incompatibilidade com os demais sécios.
Paragrafo 3° - Existindo direitos e haveres, devera ser aplicado ao sécio excluido as disposi¢des previstas na
clausula 19%

Clausula 17 — A Sociedade nao se dissolvera pela retirada, exclusio, interdi¢dao, faléncia, insolvéncia,
impedimento ou auséncia legal de qualquer dos quotistas, efetuando-se a apuracio de seus haveres na forma do
disposto na cldausula 19%

Clausula 18 — A Sociedade também nao se dissolvera por falecimento de qualquer dos quotistas, caso em que 0s
herdeiros ingressardo na Sociedade, respeitando a distribuicdo de quotas que vier a ser feita no inventario
respectivo, salvo se no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da distribui¢do, optarem por dela se retirar obedecendo
ao disposto na cldusula 8.

Paragrafo anico — O ingresso dos herdeiros na Sociedade podera ser vetado por s6cios que representem a maioria
do Capital Social, caso em que se aplicara o disposto na clausula 192

Clausula 19 — Os haveres do sécio retirante, interdito, falido, insolvente, impedido, ausente legal, excluido ou
falecido, serdo apurados com base em Balanco especialmente levantado para esse fim, pagavel em 36 (trinta e
seis) prestacdes mensais, iguais e consecutivas, acrescidas de juros de 6% (seis por cento) ao ano e de correcao
monetdria equivalente a variacdo de indice geral de precos (conceito de disponibilidade interna) calculado pela
Fundacao Getulio Vargas, ou indice similar que preserve o valor real da moeda vencendo a primeira 60 dias a
contar do desligamento do sécio.

Paragrafo unico - Os s6cios remanescentes poderdo, se assim o permitir a situagcdo econdmica financeira da
Sociedade, estabelecer condi¢des e prazos mais favordaveis que os previstos no paragrafo anterior, ao sécio
retirante, interdito, falido, insolvente, impedido, ausente legal, excluido ou falecido.

Clausula 20 — Ocorrera dissolu¢dao da Sociedade quando houver insuficiéncia de capital, impossibilidade de
execuc¢do do objeto social, falta de pluralidade de s6cios ndo reconstituida no prazo de 180 dias, nas hipéteses
previstas na Lei ou por deliberagdo de sécios que representem 75% do Capital Social.
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Paragrafo anico — Determinada a dissoluc¢do, cumpre a Administracio providenciar imediatamente a investidura
do liquidante que podera ser um dos s6cios ou um terceiro, devidamente escolhido pelos sécios que representem
mais da metade do Capital Social. Procedendo-se a liquidacao da Sociedade, e uma vez saldado todo o passivo, o
ativo restante sera partilhado entre os sécios, proporcionalmente as suas participagdes no Capital Social.
Clausula 21 — O exercicio social iniciar-se-4 no dia 01 de janeiro e terminard no dia 31 de dezembro do mesmo
ano, devendo, o administrador, nesta ocasido, prestar contas justificadas de sua administragcdo, procedendo a
elaboracao das demonstragcdes financeiras exigidas em lei, que ndo precisardo ser arquivadas perante o Registro
do Comércio ou publicadas.

Paragrafo 1° - Do lucro apurado, depois de deduzida a provisdo para o imposto de renda, o remanescente tera a
destinacao que for atribuida pelos sécios representando a maioria do Capital Social, em reunido que para tal
finalidade deverao realizar. Ocorrendo prejuizos, serdo compensados com resultados positivos futuros, com lucros
acumulados, ou absorvidos pelo Capital Social, com sua consequente reducado, nos termos da lei. Os sécios
participardo nos resultados proporcionalmente a participacao social de cada um.

Paragrafo 2° - Poderao os s6cios deliberar a distribuicio desproporcional dos lucros, desde que com a aprovacao
dos que tiverem suas participagcdes nos lucros reduzidas em virtude da referida deliberacgao.

Paragrafo 3° - A Sociedade podera levantar demonstra¢gdes financeiras intermedidrias, proceder com a apuragio
contabil mensal de lucro e distribuir lucros apurados a qualquer tempo, observadas as limita¢cdes legais, e ainda
distribuir lucros com base nos lucros acumulados ou reservas de lucros constantes do ultimo balango patrimonial.
Paragrafo 4° - Nao poderdao eventuais credores dos sécios, mesmo na hipétese de insuficiéncia de bens dos
mesmos, fazer recair a execugio sobre o que a estes couber nos lucros da Sociedade, ou na parte que lhe tocar em
liquidacao.

Clausula 22 — A Sociedade nao tera Conselho Fiscal, sendo, portanto, vedada a sua instalacao, sem prévia
alteracdo do presente Contrato Social.

Clausula 23 — Nos casos omissos neste contrato, ndo serdo aplicadas as disposi¢des das Sociedades Simples,
desta forma, a Sociedade se regera pelos dispositivos referentes as Sociedades Limitadas, constantes na Lei 10.406
de 10.01.2002, e, subsidiariamente, no que for aplicavel, pela Lei n°® 6.404 de 15.12.1976 e pela Lei 7.102/83 —
que dispde sobre a segurancga privada —, todas do conhecimento dos sécios, que a elas se sujeitam como se de cada
uma se fizesse aqui especial mengao.

Clausula 24 — O administrador declara, sob as penas da lei, que nao estd impedido, por lei especial, de exercer a
administragdo da Sociedade, nem esta condenado a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussdo, peculato; ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagcdes de
consumo, fé publica, ou a propriedade.

Clausula 25 — Fica eleito o foro da Comarca de Joinville — SC, para o exercicio e o cumprimento dos direitos e
obrigacdes resultantes deste contrato, bem como para a solugdo de quaisquer litigios que dele possam decorrer,
renunciando a qualquer outro foro, por mais especial ou privilegiado que venha a ser.

E por estar, assim, justos, assinam o presente instrumento para que produza seus efeitos legais.

Joinville/SC, 02 de junho de 2023.

ORBENK PARTICIPACOES LTDA. RONALDO BENKENDORF
Representada por seu administrador Sécio Administrador
Ronaldo Benkendorf
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2° TABELIONATO DE NOTAS E 3° DE PROTESTOS Folha 49 E
YARA SILVANE TAMANINI - Tabelia Interina \ i
R. Dona Francisca, 363, Centre, Jsinville/SC, 89.201-250 Iﬂﬁlﬂ '
12 TRASLADO Fone: (47) 3422-6968 IL i
PROCURACAQ AD NEGQTIA sob protocole n® 89553 em data de 28/10/2022 l/
PROCURAGAO PUBLICA BASTANTE QUE FAZEM: ORBENK SERVICOS IjE
SEGURANCA LTDA. e suas FILIAIS; na forma abaixo: - - =« === == == ---- d

SAIBAM quantos que este publico instrumento de procuracéo bastante virem, que
aos vinte e oito dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois
(28/10/2022), neste Tabelionato de Notas, sito na Rua Dona Francisca, n® 363,
Centro, nesta cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina, compareceram
perante mim, Escrevente Notarial, como outorgantes: ORBENK SERVICOS DE
SEGURANCA LTDA., matriz, pessoa juridica de direito privado, inscrita sob o
CNPJ/MF sob n® 14.576.552/0001-57, com sede na Rua Dona Leopoldina, n® 38,
Centro, Joinville/SC; e suas FILIAIS: 1) pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ/MF sob n°® 14.576.552/0002-38, com sede na Rua Chile, n® 1103, Loja
01, Andar Térreo, Bairro Prado Velho, Curitiba/PR; 2) pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 14.576.552/0003-19, com sede na Avenida
Parana, n® 1533, Sdo0 Geraldo, Porto Alegre/RS; neste ato representadas por
RONALDO BENKENDORF, brasileiro, cﬁasado, empresario, portador da Cédula
de lIdentidade R.G. n° 2.768.759 SESP/SC, inscrito no CPF/MF sob n°
751.256.849-53, residente e domiciliado na Rua Otto Boehm, n°® 152, Apto. 1402,
Bairro América, Joinville/SC, endereco eletronico, telefone fixo e telefone celular
ndo informados; reconhecidos como os préprios por mim, através dos
documentos apresentados, do que dou fé. E, pelo representante das empresas
outorgantes, me foi dito que, por este publico instrumento e na melhor forma de
direito, nomeia e constitui seus bastante procuradores: JOSE MIGUEL
PUNDECK, brasileiro, casado, assessor comercial, portador da Cédu‘l_a de
identidade R.G. n° 1.156.870-0 SESP/PR, e inscrito rio CPF/MF sob o n°
157.139.709-49; SIMONE ROSY DO NASCIMENTO COSTA, brasileira, casada,
advogada, portadora da Cédula de ldentidade Profissional n°® 43.503 OAB/SC, e
inscrita no CPF/MF sob n° 033.017.469—00; ANA PAULA DE SOUSA DA
COSTA, brasileira, solteira maior, assessora comercial, portadora da Cédula de
Identidade R.G. n° 1.668.384 SSP/SC, e inscrita no CPF/MF sob o n°®
824.071.779-91; DANIELE DE SENE PINHEIRO, brasileira, solteira, maior,
administradora, portadora da Cédula de Iden’udade Profissional n°® 15483
CRA/SC, e inscrita no CPF/MF 046. 304.809- 19; RAFAEL RODRIGUES
KREUSCH, brasileiro, casado, assessor comercial, portador da Cédula de

Identidade R.G n° 4.151.147 SSP/SC, e inscrito no CPF/MF sob o n°

059.114.149-37; e, GIULIA VIEIRA GIANNINI, brasileira, casada, gerente
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PROCURAGAO AD NEGOTIA sob protocalo n® 89553 eém data de 28/10/2022

comercial, portadora da cédula de identidade R.G. n° 36.688.228-4 SSP/SP, e
‘inscrita no CPF/MF sob o n° 409.742.378-92; todos com enderego profissional na
sede; aos quais confere poderes amplos gerais e ilimitados para a finalidade de
ISOLADAMENTE: participar em licitagGes, retirar/impugnar editais, fazer vistorias

ou visitas, apresentar documentagado e propostas, assinar declaragbes exigidas
nas licitagbes, participar de sessdes plblicas de habilitagdo e julgamento da
documentagao/propostas, assinar atas, registrar ocorréncias, interpor recursos,
renunciar direito de recurso;s, formular verbalmente novas propostas de precos,
manifestar imediata e motivadamente a intengdo de renunciar ou de recorrer,’
assinar atas, inclusive a com valor final dos lances e praticar/assinar/decidir sobre
todos os demais atos e documentos pertinentes e que sejam indispensaveis ao
bom e fiel cumprimento do presente mandato, valido por 02 (dois) anos. A
procuradora GIULIA VIEIRA GIANNINI, inclui poderes para representar a
empresa no que trata a assinat‘uraﬂ"de carta de fianga, seguro-garantia,
representar a empresa perante Bancos, Instituicbes Financeiras e Seguradoras,
para fins de carta de fianga e seguro-garantia, bem como toda e qualquer
modalidade de seguro em licitagdes e contratos publicos. A procuradora SIMONE
ROSY DO NASCIMENTO COSTA, inclui poderes gerais para o foro inclusos na
clausula ad judicia et extra, especialmente para impetrar Mandado de Seguranca
contra ato de autoridades diversas, representagdo em agbes civeis em geral,
recorrer, desistir, transigir e substabelecer o presente, no todo ou em parte. As
procuradoras SIMONE ROSY DO NASCIMENTO COSTA e GIULIA VIEIRA
GIANNINI incluem poderes de substabelecimento, assim como nomear efou
constituir procuradores. (s.m.). O comparecente autoriza a consignagdo e ‘o
armazenamento de seus dados pessoais éonstan_tes na presente procuracio, .
bem como, sua utilizagdo em todos os demais atos e procedimentos decorrentes
de sua lavratura, nos termos do Art. 7°, inciso |, c/c Art. 5°, inciso Xl e XVI da Lei
n® 13.709 de 14 de agosto de 2018. O comparecente declara que nao é
politicamente exposto, ou familiar de politicamente exposto, nos termos da
Resolugéo n° 40/2021 do Controle de Atividades Financeiras — COAF. Todos os
documentos apresentados para a lavratura do presente instrumento foram
fotocopiados/digitalizados e ficam arquivados nesta serventia, em pasta prépria,
nos termos do Artigo 799, paragrafo Unico do Cédigo de Normas da Corregedoria
Geral da Justica deste Estado. Os dados das empresas outorgantes, seu
representante, bem como a qualificacdo dos procuradores, foram declarados pelo
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PROCURAGAO AD NEGOTIA sob protocolo n° 89553 em data de 28/10/2022 Qﬂ

representante das empresas outorgantes, ficando ciente de que a falsidade nas
informagdes e por qualquer incorrec&o, ensejard em responsabilidade civil e
criminal, isentando o notario de qualquer obrigagdo. De como assim o disse, do
que dou fé, pediu-me e Ihe lavrei este instrumento que lido, achou conforme,
aceitou e assina tudo perante mim. Eu(a.) ROSANGELA MARIA DE OLIVEIRA
GUIMARAES, Escrevente Notarial, a conferi e subscrevo. Emolumentos R$ 63,33
+ Selo de Fiscalizagdo R$ 3,11 = Total R$ 66,44. . ASSINADOS: ORBENK
SERVICOS DE SEGURANCA LTDA (Representante) RONALDO BENKENDORF,
ORBENK SERVICOS DE SEGURANCA LTDA (FILIAL) (Representante)
RONALDO BENKENDORF, ORBENK SERVICOS DE SEGURANCA LTDA
(Representante) RONALDO BENKENDORF. "TRASLADADA EM SEGUIDA".
Confere com o original no refendo livro e folhas em meu poder e cartério, do que

dou fé. Eu (as.) ” , a conferi, subscrevo e assino em publico e
= i
raso. ‘

i
i

Joinville/SC, Zé\dé outubro de 2022.
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SUBSTABELECIMENTO

SIMONE ROSY DO NASCIMENTO COSTA, brasileira, casada, advogada
legalmente inscrita na OAB/SC sob o numero 43.503, através do presente,

substabelece, COM RESERVAS, os poderes outorgados por ORBENK SERVICOS DE

SEGURANCA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n2
14.576.552/0001-57 em favor de ALINE DA SILVA NORONHA, brasileira, solteira,
advogada legalmente inscrita na OAB/SC sob o n2 28.268, CHRISTIANE KLEIN
FEDUMENTI, brasileira, divorciada, advogada legalmente inscrita na OAB/SC n2 15.522;
CLAUDIA MARIA DE OLIVEIRA MARQUES brasileira, divorciada, advogada legalmente
inscrita na OAB/SC sob n? 31.116, ELAINE INACIO MEDEIROS WOLF, brasileira,
divorciada, advogada legalmente inscrita na OAB/SC sob o n? 27.865; HARRIETT
CIOCHETTA DE MELLO, brasileira, solteira, advogada legalmente inscrita na OAB/RS
sob 0 n? 86.052; LIZ MARA GALASTRI, brasileira, casada, advogada legalmente inscrita
na OAB/SC n2 12.315, JULIANA MACHADO ZIMATH, brasileira, solteira, advogada
legalmente inscrita na OAB/SC n2 33.179 e ANA RAFAELA SOARES DE BORBA,
brasileira, solteira, advogada legalmente inscrita na OAB/SC n2 35.112.

Dessarte, ressalta que toda e qualquer intimagdo ou publicacdo deve ser

realizada, exclusivamente, em nome da advogada SIMONE ROSY DO NASCIMENTO

COSTA, brasileira, casada, advogada legalmente inscrita na OAB/SC sob o nimero

43.503.

Joinville/SC, 6 de dezembro de 2022.

SIMONE ROSY Assinado de forma
DO digital por SIMONE ROSY

DO NASCIMENTO COSTA
NASCIMENTO  pados: 2022.12.07
COSTA 09:52:48 -03'00'

SIMONE ROSY DO NASCIMENTO COSTA
OAB/SC 43.503



