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Solicitagao de Compra N° 177/2023

Organograma:
Local de Entrega: = PREFEITURA

Justificativa:
Observagoes:
Desdobramento:
Fundamento Legal:
Justificativa Valores:

Prazo Execucao:
QModalidade:

Solicitante: Mayeve Judith Amorim
1000100018 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Objeto: CONTRAT{\CAO DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS POSTAIS DIVERSOS.

Data da Solicitagao: 14/07/2023

Itens solicitados:

. . e Preco Unit. Preco Total

ltem| Cédigo Qtd. Unid. Especificacao Estimado Estimado

1 299599-1 1,00 SEV CONTRATACAO DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E 40.000,0000 40.000,00

TELEGRAFOS PARA PRESTACAO DE SERVIGOS POSTAIS DIVERSOS.
| Prego Total: 40.000,00]
Dotacgoes Utilizadas:
Dotagao Descricao | Recurso | Vvalor Previsto: |

21-03.001.04.122.0001.2003.3.3.90.00.00 Manutengao da Secretaria da Administragao 1.500.7000.000 40.000,00

S&o Joao Batista, 14 de Julho de 2023.

)

Assinatura do Responsavel

Fr



Licitacdo Q)

RS &Y Bt .
De: Raquel Alves Dias Jorddo <raqueldias@correios.com.br>
Enviado em: quinta-feira, 13 de julho de 2023 16:19
Para: licita@sjbatista.sc.gov.br
Cc: SC - AC Séao Joao Batista - Caixa Postal
Assunto: CNDs Correios
Anexos: Prefeitura Municipal de Floriandpolis (1).pdf; estatuto-social-dos-correios-

aprovado-na-26a-assembrelia-geral-extraordinaria-em-15_09_2022.pdf; CNDT
- Emissdo 03.04.2023 Venc. 30.09.2023.pdf; CND TRIB. FED. Emit. 11.02.2023
Val. 10.08.2023.pdf; CND FGTS - CRF VALIDO ATE 20 07 2023.pdf; SC_
05.06.2023_venc. 04.08.2023_CND.pdf

Boa tarde, Mayéve
Conforme solicitado, encaminho em anexo as CNDs e Estatuto dos Correios.

‘tenciosamente.

Raquel Alves Dias Jordéao
COORDENADORA DE ATENDIMENTO |
SC/SE/GERAT/REATEO1
raqueldias@correios.com.br

(47) 3241-7106

AVISO LEGAL

“Esta mensagem é destinada exclusivamente para a(s) pessoa(s) a quem é dirigida, podendo conter informagéo confidencial e/ou legalmente privilegiada.
Le voce ndo for destinglario desta mensagem, desde i fica notificade de abster-se a divulgar, coplar, distribulr, examingr ou, de qualquer forma, ulllizar a

‘(%‘ormag;éo contida nesta mensagem, por ser llegal. Caso vocé tenha recebido esta mensagem por engano, pego que me retorne este e-mail, promovendo,
desde logo, a eliminago do seu conteudo em sua base de dados, registros ou sistema de controle. Fica desprovida de eficacia e validade a mensagem que
contiver opinides particulares e vinculos obrigacionals, expedida por quem ndo delenha poderes de representagio por parte da ECT)

“This message is intended only for the person to whom it is addressed and may contain confidential and/or legally privileged. If you are not a recipient of this
message, it is now notified of refraining to disclose; copy; distribute; examine; or in any way use the information contained in this message because itis
ilegal. if you have received this message in error, plaase | ask to retum this email, promoting as soon as possible the slimination of its content in database,
records or system control. it is devoid of effective and valid message that contains the private opinions and dividend bonds, issued by those not holding
powers of attorney by the ECT."
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IDENTIFICACAO GERAL

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

CNPJ: 34.028.316/0001-03 - NIRE: 5350000030-5

Empresa Publica de Capital Fechado

Historico de
Atualizacao:

Documento de Aprovacao Data d?

; Aprovacao
92 Assembleia Geral Extraordinaria 28/04/2017
112 Assembleia Geral Extraordinaria 30/01/2018
122 Assembleia Geral Extraordinaria 26/06/2018
132 Assembleia Geral Extraordinaria 04/04/2019
182 Assembleia Geral Extraordinaria 28/01/2020
192 Assembleia Geral Extraordindria 24/11/2020
24° Assembleia Geral Extraordinaria 04/10/2021
26” Assembleia Geral Extraordinaria 15/09/2022
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CAPITULO | - DESCRICAO DA EMPRESA

Secao |
Razéao Social e Natureza Juridica

Art. 1° A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), empresa publica de
capital fechado, é regida por este estatuto, especialmente, pelo Decreto-lei de
criacdo n° 509 de 20 de marco de 1969 (alterado pela Lei n° 12.490, de 16 de
setembro de 2011), pelas Leis n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, n° 6.538, de 22
de junho de 1978, n° 13.303, de 30 de junho de 2016 e pelo Decreto n° 8.945, de 27
de dezembro de 2016 e demais legislacoes aplicaveis.

Secao Il
Da Sede e da Representacao Geografica

Art. 2° A ECT tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, e pode criar

filiais, agéncias, escritorios, representacoes ou quaisquer outros estabelecimentos no .
Pais e no exterior.

Secaéo Il
Do Prazo de Duracao

Art. 3° O prazo de duracao da ECT é indeterminado.

Secao IV
Do Objeto Social

Art. 4° A ECT tem por objeto social, nos termos da lei:

| - planejar, implantar e explorar o servico postal e o servico de telegrama;

Il - explorar os servicos postais de logistica integrada, financeiros e eletronicos;

Il - explorar atividades correlatas; e

IV - exercer outras atividades afins, autorizadas pelo ministério supervisor.

Art. 5° A ECT podera, para a consecucao do seu objeto social, constituir subsidiarias,

assumir o controle acionario de e/ou participar do capital de outras empresas,
relacionadas ao seu objeto social, desde que expressamente autorizado em lei.

Secao V
Do Capital Social

Art. 6° O capital social da ECT é RS 3.403.457.702,21 (trés bilhdes, quatrocentos e
trés milhdes, quatrocentos e cinquenta e sete mil, setecentos e dois reais e vinte e
um centavos), totalmente subscrito e integralizado, constituido integralmente pela
Uniao.
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CAPITULO Il - ASSEMBLEIA GERAL VG

Secao |
Da Caracterizacao

Art. 7° A Assembleia Geral é o 6rgao maximo da ECT com poderes para deliberar
sobre todos os negocios relativos ao seu objeto e é regida pela Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, inclusive quanto a sua competéncia para alterar o capital social e
o Estatuto Social da Empresa, bem como eleger e destituir seus conselheiros a
qualquer tempo.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente, uma vez por ano,
nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao encerramento de cada exercicio social,
para deliberacdao das matérias previstas em lei e, extraordinariamente, sempre que
os interesses sociais, a legislacao ou as disposicoes deste Estatuto Social exigirem.

Secao Il
Da Composicao

Art. 8° A Assembleia Geral é composta por um Unico acionista, representado pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Paragrafo unico. Os trabalhos da Assembleia Geral serao dirigidos pelo Presidente do
Conselho de Administracao da ECT (ou pelo substituto que ele vier a designar), que
escolhera o secretario da Assembleia Geral.

Secao Il
Da Convocacao

Art. 9° Ressalvadas as excecdes previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, as Assembleias Gerais de acionistas serao convocadas pelo Presidente do
Conselho de Administracao (ou pelo substituto que ele vier a designar), respeitados
os prazos previstos na legislacao.

Secao IV
Da Deliberacao

Art. 10. A Assembleia Geral tratara exclusivamente do objeto previsto nos editais de
convocacao, nao se admitindo a inclusao de assuntos gerais na pauta da assembleia.

Secao V
Das Competéncias

Art. 11. A Assembleia Geral, além das matérias previstas na Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, e no Decreto n° 1.091, de 21 de marco de 1994, reunir-se-a para
deliberar sobre alienacao, no todo ou em parte, das acdes do capital social de
empresas controladas.

ESTATUTO =3

SOCIAL

DOS CORREIOS




CAPITULO IIl - REGRAS GERAIS DA ADMINISTRAGAO DA ECT

~ Secaol
Dos Orgaos Estatutarios

Art. 12. A ECT tera Assembleia Geral e os seguintes orgaos estatutarios:
| - Conselho de Administracao;

Il - Diretoria Executiva;

11l - Conselho Fiscal,

IV - Comité de Auditoria;

V - Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao; e

VI - Outros comités de assessoramento ao Conselho de Administracao.

Art. 13. A ECT serd administrada pelo Conselho de Administracao e pela Diretoria
Executiva, de acordo com as atribuicbes e poderes conferidos pela legislacao
aplicavel e pelo presente Estatuto Social.

Art. 14. Observadas as normas legais relativas a administracdo publica indireta, os
administradores deverao orientar a execucao das atividades da ECT com observancia
dos principios e das melhores praticas adotados e formulados por instituicoes e
féoruns nacionais e internacionais que sejam referéncia no tema da governanca
corporativa.

Secao i
Dos Requisitos e Vedagdes para Administradores

Art. 15. Os administradores da ECT, inclusive os conselheiros representantes dos
empregados, deverao atender aos requisitos obrigatorios e observar as vedacoes para
o exercicio de suas atividades previstos nas Leis n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro
de 2016.

Paragrafo Unico. Além dos requisitos previstos no caput, para investidura como
membro da Diretoria Executiva, os eleitos deverao ter idade minima de 35 (trinta e
cinco) anos, e ter, no minimo, 5 (cinco) anos de conclusao da formacao académica e
observar os demais requisitos estabelecidos na Politica de Indicacao da Empresa.

Art. 16. O Conselho de Administracdo fara recomendacdo nao vinculante de novos
membros desse colegiado e perfis para aprovacao da assembleia, sempre
relacionadas aos resultados do processo de avaliacdo e as diretrizes da Politica de
Indicacao e do Plano de Sucessao.

Secao Il
Da Verificacdao dos Requisitos e Vedacdes para Administradores

Art. 17. Os requisitos e as vedacdes exigiveis para os administradores deverao ser
respeitados em todas as nomeacoes e eleicoes realizadas, inclusive em caso de
reconducao.

§ 1° Os requisitos deverao ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo
formulario padronizado, aprovado pela Secretaria de Coordenacao e Governanca das
Empresas Estatais e disponibilizado em seu sitio eletrénico.
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§ 2° A auséncia dos documentos referidos no § 1° importara em rejeicao do 0 e
formulario pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao. f

§ 3° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao devera verificar se
os requisitos e vedacoes estao atendidos, por meio da analise da autodeclaracao
apresentada pelo indicado (nos moldes do formulario padronizado) e sua respectiva
documentacao.

Secao IV
Da Posse e Reconducao

Art. 18. Os membros do Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva serao
investidos em seus cargos, mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do
respectivo colegiado, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da
eleicdo ou nomeacao.

Paragrafo Unico. O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade, a indicacao
de, pelo menos, 1 (um) domicilio no qual o administrador recebera citacoes e
intimacoes em processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestao, as
quais se reputarao cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, cuja
modificacao somente sera valida apés comunicacao por escrito a ECT. Além disso, o
termo de posse contemplara a sujeicao do administrador ao Codigo de Conduta e as
politicas da ECT.

Art. 19. Os membros do Conselho Fiscal serao investidos em seus cargos
independentemente da assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva
eleicao ou nomeacao.

Paragrafo unico. Os membros do Comité de Auditoria serao investidos em seus cargos
mediante assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva eleicao.

Art. 20. Antes de entrar no exercicio da funcao e ao deixar o cargo, cada membro
estatutario devera apresentar a ECT, que zelara pelo sigilo legal, Declaracao de
Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificacoes
apresentadas a Receita Federal do Brasil - RFB ou autorizacdo de acesso as
informacoes nelas contidas.

Paragrafo unico. No caso dos diretores, a declaracao anual de bens e rendas também
deve ser apresentada a Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica -
CEP/PR.

Secao V
Da Perda do Cargo para Administradores, Conselho Fiscal, Comité de
Auditoria e Demais Comités de Assessoramento

Art. 21. Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

I - o membro do Conselho de Administracdo ou Fiscal ou dos Comités de
Assessoramento deixar de comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas ou 3 (trés)
intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunides, sem justificativa;

Il - o membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais de 8
(oito) dias consecutivos, salvo em caso de licenca, inclusive férias, ou nos casos
autorizados pelo Conselho de Administracao.

ESTATUTO 1

SOCIAL

DOS CORREIOS




Secao VI
Da Remuneracgao

Art. 22. A remuneracdo dos membros estatutarios e, quando aplicavel, dos demais
comités de assessoramento, sera fixada anualmente em Assembleia Geral, nos termos
da legislacao vigente, sendo vedado o pagamento de qualquer forma de remuneracao
nao prevista em Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. A remuneracao dos membros do Comité de Auditoria sera fixada, em
Assembleia Geral, em montante nao inferior a remuneracao dos conselheiros fiscais.

Art. 23. Os membros dos Conselhos de Administracao e Fiscal, Comité de Auditoria e
demais oOrgaos estatutarios terdo ressarcidas suas despesas de locomocao e estada
necessarias ao desempenho da funcao, sempre que residentes fora da cidade em que
for realizada a reuniao.

Paragrafo (nico. Caso o membro resida na mesma cidade da sede da ECT, esta
custeara as despesas de locomocao e alimentacao.

Art. 24. A remuneracdo mensal devida aos membros dos Conselhos de Administracao .
e Fiscal da ECT nao excedera a 10% (dez por cento) da remuneracdo mensal media

dos membros da Diretoria Executiva, sendo vedado o pagamento de participacao, de

qualquer espécie, nos lucros da Empresa.

Secao Vi
Do Treinamento

Art. 25. Os administradores e os conselheiros fiscais, inclusive os representantes dos
empregados, devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos
disponibilizados direta ou indiretamente pela Empresa, conforme disposicoes da Lei
n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de
2016.

Art. 26. E vedada a reconducdo do administrador ou do conselheiro fiscal que nao
participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela ECT nos ultimos 2 (dois)
anos.

Secao Vil '
Do Codigo de Conduta e Integridade

Art. 27. A Empresa dispora de Codigo de Conduta e Integridade, elaborado e
divulgado na forma da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n° 8.945,
de 27 de dezembro de 2016.

Secao IX
Do Conflito de Interesses

Art. 28. Nas reunides dos orgaos colegiados, anteriormente a deliberacao, o membro
que nao seja independente em relacdo a matéria em discussao deve manifestar seu
conflito de interesses ou interesse particular, retirando-se da reuniao.

Paragrafo Unico. Caso nao o faca, qualquer outra pessoa podera manifestar o
conflito, caso dele tenha ciéncia, devendo o 6rgao colegiado deliberar sobre o
conflito conforme seu regimento e legislacao aplicavel.
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Secao X ;
Defesa Judicial e Administrativa ; O 1

Art. 29. Os administradores e os conselheiros fiscais sao responsaveis, na forma da
lei, pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuicoes.

Art. 30. A ECT, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado
especialmente contratado, devera assegurar aos integrantes e ex-integrantes da
Diretoria Executiva e dos Conselhos de Administracao e Fiscal a defesa em processos
judiciais e administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio
do cargo ou funcao, nos casos em que nao houver incompatibilidade com os
interesses da Empresa.

§ 1° O beneficio previsto no caput aplica-se, no que couber e a critério do Conselho
de Administracdo, aos membros do Comité de Auditoria e aqueles que figuram no
polo passivo de processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos que
tenham praticado no exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

§ 2° A forma da defesa em processos judiciais e administrativos sera definida pelo
Conselho de Administracao.

§ 3° Na defesa em processos judiciais e administrativos, se o beneficiario da defesa
for condenado, em decisao judicial transitada em julgado, com fundamento em
violacao de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, ele devera
ressarcir a ECT todos os custos e despesas decorrentes da defesa feita pela Empresa,
além de eventuais prejuizos causados.

Art. 31. Fica assegurado aos administradores e conselheiros fiscais, bem como aos
ex-administradores e ex-conselheiros, o conhecimento de informacdes e documentos
constantes de registros ou de banco de dados da ECT, indispensaveis a defesa
administrativa ou judicial, em acdes propostas por terceiros, de atos praticados
durante seu prazo de gestao ou mandato.

Secao Xl
Do Seguro de Responsabilidade

Art. 32. A ECT podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil
permanente em favor dos administradores, conselheiros fiscais e membros do Comité
de Auditoria e do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao, na
forma e extensao definidas pelo Conselho de Administracdao, para cobertura das
despesas processuais € honorarios advocaticios de processos judiciais e
administrativos instaurados em face deles, relativos as suas atribuicées junto a
Empresa.

Secao Xli
Da Quarentena para Diretoria

Art. 33. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de
atividades que configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo
estabelecidos na legislacao pertinente.

§ 1° Apos o exercicio da gestao, o ex-membro da Diretoria Executiva que estiver em
situacao de impedimento podera receber remuneracao compensatoria equivalente
apenas ao honorario mensal da funcao que ocupava, observados os §§ 2° e 3° deste
artigo.
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§ 2° Nao tera direito a remuneracdo compensatoria o ex-membro da Diretoria
Executiva que retornar, antes do término do periodo de impedimento, ao
desempenho da funcdo que ocupava na administracao publica ou privada.

§ 3° A configuracao da situagdo de impedimento dependera de prévia manifestacao
da Comissao de Etica Plblica da Presidéncia da Republica.

CAPITULO IV - CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Secao |
Da Caracterizacao

Art. 34. O Conselho de Administracdo é o 6rgao de deliberacao estratégica e
colegiada da ECT e deve exercer suas atribuicoes considerando os interesses de longo
prazo da Empresa, os impactos decorrentes de suas atividades na sociedade e no
meio ambiente e os deveres fiduciarios de seus membros, em alinhamento ao
disposto na Lei n° 13.303/2016.

Secao Il
Da Composicao

Art. 35. O Conselho de Administracao € composto por 7 (sete) membros, a saber:

| - 4 (quatro) indicados pelo ministro de estado supervisor;

Il - o Presidente da ECT;

lll - 1 (um) indicado pelo Ministro de Estado da Economia;

IV - 1 (um) representante dos empregados, nos moldes da Lei n° 12.353, 28 de
dezembro de 2010.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva, exceto o Presidente da ECT, nao poderao
compor o Conselho de Administracao, podendo, no entanto, serem convocados por
esse colegiado para participarem de reunides, sem direito a voto.

§ 2° O Presidente da ECT nao podera ocupar o cargo de Presidente do Conselho de
Administracdo, mesmo que temporariamente.

Art. 36. O Presidente do Conselho de Administracao e seu substituto serao escolhidos
na primeira reuniao do 6rgao que ocorrer apos a eleicao de seus membros, devendo o
Presidente ser um dos membros indicados pelo ministro de estado supervisor.

Art. 37. O Conselho de Administracao deve ser composto, no minimo, por 25% (vinte
e cinco por cento) de membros independentes, sendo que os critérios de
independéncia deverao respeitar os termos do art. 22, § 1°, da Lei n° 13.303, de 30
de junho de 2016 e do art. 36, § 1°, do Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Paragrafo Unico. Quando, em decorréncia da observancia do percentual acima
mencionado, resultar numero fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao
arredondamento para o nuUmero inteiro:

| - imediatamente superior, quando a fracao for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos); e

Il - imediatamente inferior, quando a fracao for inferior a 0,5 (cinco décimos).
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Art. 38. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao devera
verificar o enquadramento dos indicados a conselheiros independentes por meio da O f’)
analise da autodeclaracao apresentada e respectivos documentos (nos moldes do
formulario padronizado).

Secao Il
Do Prazo de Gestao

Art. 39. O Conselho de Administracao tera prazo de gestao unificado de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducdes consecutivas.

§ 1° No prazo do caput serdao considerados os periodos anteriores de gestao ocorridos
ha menos de 2 (dois) anos.

§ 2° Atingido o limite a que se refere o paragrafo anterior, o retorno de membro do
conselho de administracao para a ECT sé podera ocorrer apos decorrido periodo
equivalente a um prazo de gestao.

§ 3° O prazo de gestao dos membros do Conselho de Administracdo se prorrogara até
a efetiva investidura dos novos membros.

Secao IV
Da Vacancia e Substituicdao Eventual

Art. 40. No caso de vacancia do cargo de conselheiro, o substituto sera nomeado
pelos conselheiros remanescentes e servira até a primeira Assembleia Geral
subsequente. Caso ocorra a vacancia da maioria dos cargos, sera convocada
Assembleia Geral para proceder a nova eleicao.

Paragrafo Unico. Para o Conselho de Administracdo proceder a nomeagao de
membros para o colegiado, na forma do caput, deverao ser verificados, pelo Comité
de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao, os mesmos requisitos de
elegibilidade exigidos para eleicao em assembleia geral de acionistas.

Art. 41. A funcao de conselheiro de administracdo é pessoal e nao admite substituto
temporario nem suplente, inclusive para representante dos empregados.

Paragrafo unico. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro do Conselho, o colegiado deliberara com os remanescentes.

Secao V
Da Reuniao

Art. 42. O Conselho de Administracdo se reunira, com a presenca da maioria dos seus
membros, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

Art. 43. O Conselho de Administracao sera convocado por seu Presidente ou pela
maioria dos membros do colegiado.

Art. 44. A pauta da reuniao e a respectiva documentacao serao distribuidas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, salvo nas hipoteses devidamente
justificadas pela Empresa e acatadas pelo colegiado.
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Art. 45. As reunides do Conselho de Administracao podem ser presenciais, na sede
dos Correios, semipresenciais ou virtuais, por meio de tele ou videoconferéncia,
conforme entendimento do colegiado, definida na convocacao da reuniao.

Art. 46. As deliberacoes serao tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes
e serao registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

Art. 47. Nas deliberacées colegiadas do Conselho de Administracao, o Presidente tera
o voto de desempate, além do voto pessoal.

Art. 48. Em caso de decisao nao unanime, a justificativa do voto divergente sera
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de
responsabilidade o conselheiro dissidente que faca consignar sua divergéncia em ata
de reunido ou, nao sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho
de Administracgao.

Art. 49. As atas do Conselho de Administracao devem ser redigidas com clareza e
registrar as decisdes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as
abstencoes de voto.

Secao VI
Das Competéncias

Art. 50. Compete ao Conselho de Administracao:
| - fixar a orientacao geral dos negocios da ECT;

Il - avaliar, a cada 4 (quatro) anos, o alinhamento estratégico, operacional e
financeiro das participacdées da ECT ao seu objeto social, devendo, a partir dessa
avaliacdo, recomendar a sua manutencao, a transferéncia total ou parcial de suas
atividades para outra estrutura da administracao publica ou o desinvestimento da
participacao;

Il - eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva da ECT, inclusive o
Presidente, fixando-lhes as atribuicoes;

IV - fiscalizar a gestdao dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer
tempo, os livros e papéis da Empresa, solicitar informacdes sobre contratos
celebrados ou em via de celebracao, e quaisquer outros atos;

V - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberacao
dos acionistas em assembleia;

VI - aprovar a inclusao de matérias no instrumento de convocacao da Assembleia
Geral, nao se admitindo a rubrica "assuntos gerais";

VIl - convocar a Assembleia Geral,

VIl - manifestar-se sobre o relatério da administracdao e as contas da Diretoria
Executiva, encaminhando-as a Assembleia Geral para aprovacao;

IX - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua alcada
decisoria;

X - autorizar a alienacao de bens do ativo nao circulante, a constituicao de onus reais
e a prestacao de garantias a obrigacoes de terceiros;
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X - autorizar e homologar a contratacao de auditores independentes, bem como|a 210
rescisao dos respectivos contratos; A

XIl - aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos, Dividendos e
Participacoes Societarias, bem como outras politicas gerais da ECT;

XIll - aprovar e acompanhar o plano de negocios, estratégico e de investimentos, e as
metas de desempenho, que deverao ser apresentados pela Diretoria Executiva;

XIV - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracoes
financeiras elaboradas periodicamente pela Empresa, sem prejuizo da atuacao do
Conselho Fiscal;

XV - determinar a implantacao e supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de
controle interno estabelecidos para a prevencao e mitigacao dos principais riscos aos
quais esta exposta a ECT, inclusive os riscos relacionados a integridade das
informacdes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgao e
fraude;

XVI - definir os assuntos e valores para sua alcada decisoria e da Diretoria Executiva;

XVII - identificar a existéncia de ativos nao de uso proprio da Empresa e avaliar a
necessidade de manté-los;

XVIII - deliberar sobre os casos omissos do Estatuto Social da ECT, em conformidade
com o disposto na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

XIX - aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT e o Relatorio Anual das
Atividades de Auditoria Interna - RAINT, sem a presenca do Presidente da ECT;

XX - criar comités de assessoramento ao Conselho de Administracao, para
aprofundamento dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a
decisao a ser tomada pelo colegiado seja tecnicamente fundamentada;

XXI - eleger e destituir os membros de comités de assessoramento ao Conselho de
Administracao;

XXIl - atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de conformidade e
gerenciamento de riscos a membros da Diretoria Executiva;

XXIII - solicitar auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade fechada de
previdéncia complementar que administra o plano de beneficios da ECT e da
operadora do plano de salde;

XXIV - realizar a autoavaliacao anual de seu desempenho, observados os quesitos
minimos dispostos no inciso Il do art. 13 da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016;

XXV - aprovar as nomeacoes e destituicoes dos titulares da auditoria interna, e
submeté-las a aprovacao da Controladoria-Geral da Uniao;

XXVI - conceder afastamento e licenca ao Presidente da ECT, inclusive a titulo de
férias;

XXVIl - aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administracao, o Regimento
Interno da ECT, o Regimento Interno do Comité de Auditoria e o Regimento Interno
dos demais comités de assessoramento;
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XXVIII - aprovar o Codigo de Conduta e Integridade;

XXIX - aprovar e manter atualizado um plano de sucessao nao vinculante dos
membros do Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva, cuja elaboracao
deve ser coordenada pelo Presidente do Conselho de Administracao;

XXX - aprovar as atribuicoes dos diretores executivos nao previstas no Estatuto
Social;

XXXI - aprovar o Regulamento de Licitacoes;

XXXIl - aprovar a pratica de atos que importem em renuncia, transacao ou
compromisso arbitral, observada a politica de alcada da Empresa;

XXXl - discutir, deliberar e monitorar praticas de governanca corporativa e
relacionamento com partes interessadas;

XXXIV - aprovar e divulgar a Carta Anual com explicacdo dos compromissos de
consecucao de objetivos de politicas publicas, na forma prevista na Lei n® 13.303, de
30 de junho de 2016;

XXXV - avaliar os diretores e os membros de comités estatutarios da ECT, nos termos '
do inciso Il do art. 13 da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, com o apoio
metodolégico e procedimental do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e
Remuneracao;

XXXVI - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a
serem alcancados pelos membros da Diretoria Executiva;

XXXVII - promover anualmente a analise das metas e resultados na execucao do plano
de negocios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus integrantes
responderem por omissao, devendo publicar suas conclusdes e informa-las ao
Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas;

XXXVIIl - propor a Assembleia Geral a remuneracao dos administradores e dos
membros dos demais 6rgaos estatutarios da ECT;

XXXIX - executar e monitorar a remuneracao de que trata o inciso anterior, inclusive
a participacao nos lucros e resultados, dentro dos limites aprovados pela Assembleia

Geral; .

XL - autorizar a constituicao de subsidiarias, bem como a aquisicao de participacao
minoritaria em empresa;

XLl - aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal proprio e
de cargos em comissao, acordos coletivos de trabalho, programa de participacao dos
empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos e salarios, plano de funcoes,
beneficios de empregados e programa de desligamento de empregados;

XLIl - aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adesao a entidade fechada de
previdéncia complementar;

XLHI - manifestar-se sobre o relatorio apresentado pela Diretoria Executiva resultante
da auditoria interna sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia
complementar e da operadora do plano de saude.
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Secéo VI AN
Das Competéncias do Presidente do Conselho de Administracao

Art. 51. Compete ao Presidente do Conselho de Administracao:

| - presidir as reunides do 6rgao, observando o cumprimento do Estatuto Social e do
Regimento Interno;

Il - interagir com o ministério supervisor e demais representantes do acionista
controlador, no sentido de esclarecer a orientacao geral dos negocios, assim como
questdes relacionadas ao interesse publico a ser perseguido pela ECT, observado o
disposto no artigo 89 da Lei n° 13.303/2016;

lll - estabelecer os canais e 0s processos para interacao entre os acionistas e o
Conselho de Administracdao, especialmente no que tange as questoes de estratégia,
governanca, remuneracao, sucessao e formacao do Conselho de Administracao,
observado o disposto no artigo 89 da Lei n° 13.303/2016.

CAPITULO V - DIRETORIA EXECUTIVA

Secao |
Da Caracterizacao

Art. 52. A Diretoria Executiva é o 6rgao executivo de administracao e representacao,
cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da ECT em conformidade com a
orientacao geral tracada pelo Conselho de Administracao.

Secao Il
Da Composicao e Investidura

Art. 53. A Diretoria Executiva, eleita pelo Conselho de Administracao, é composta
pelo Presidente e 6 (seis) diretores executivos.

Art. 54. E condicao para investidura em cargo de diretoria da ECT a assuncdo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados, que devera ser
aprovado pelo Conselho de Administracao.
Secao lli
Do Prazo de Gestao

Art. 55. O prazo de gestao da Diretoria Executiva sera unificado e de 2 (dois) anos,
sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro da Diretoria
Executiva para a ECT s6 podera ocorrer apds decorrido periodo equivalente a um
prazo de gestao.

§ 2° No prazo a que se refere o caput serao considerados os periodos anteriores de
gestao ocorridos ha menos de 2 (dois) anos e a transferéncia de diretor para outra
diretoria da ECT.
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§ 3° O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara até a
efetiva investidura dos novos membros.

Secao IV
Da Licenca, Vacancia e Substituicdo Eventual

Art. 56. Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro da Diretoria Executiva, o Presidente designara o substituto dentre os
membros da Diretoria Executiva.

Art. 57. Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do Presidente da
ECT, o Conselho de Administracao designara o seu substituto.

Paragrafo Gnico. O substituto do Presidente da ECT nao o substitui como membro do
Conselho de Administracao.

Art. 58. Os membros da Diretoria Executiva farao jus, anualmente, a 30 (trinta) dias
de licenca remunerada, que podem ser acumulados até o maximo de 2 (dois)
periodos, sendo vedada sua conversao em espécie e indenizacao.

Secao V
Da Reuniao ‘

Art. 59. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por semana e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 60. A Diretoria Executiva sera convocada pelo Presidente da ECT ou pela maioria
dos membros do colegiado.

Art. 61. A pauta da reunido e a respectiva documentacao serao distribuidas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, salvo nas hipoteses devidamente
justificadas pela ECT e acatadas pelo colegiado.

Art. 62. As reunides da Diretoria Executiva podem ser presenciais, na sede dos
Correios, semipresenciais ou virtuais, por meio de tele ou videoconferéncia,
conforme entendimento do colegiado, definida na convocacao da reuniao.

Art. 63. As deliberacoes serao tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes
e serao registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria. ’

Art. 64. Nas deliberacdes colegiadas da Diretoria Executiva, o Presidente tera o voto
de desempate, além do voto pessoal.

Art. 65. Em caso de decisao ndao unanime, a justificativa do voto divergente sera
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de
responsabilidade o diretor dissidente que faca consignar sua divergéncia em ata de
reuniao ou, nao sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito a Diretoria
Executiva.

Art. 66. As atas da Diretoria Executiva devem ser redigidas com clareza e registrar as

decisdes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstencoes de
voto.
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Secao VI
Das Competéncias

Art. 67. Compete a Diretoria Executiva, no exercicio das suas atribuicoes e
respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracao:

| - gerir as atividades da ECT e avaliar os seus resultados;

Il - monitorar a sustentabilidade dos negodcios, os riscos estratégicos e respectivas
medidas de mitigacado, elaborando relatorios gerenciais com indicadores de gestao;

Il - elaborar os orcamentos anuais e plurianuais da ECT e acompanhar sua execucao;

IV - definir a estrutura organizacional da ECT e a distribuicao interna das atividades
administrativas;

V - promover a elaboracdao, em cada exercicio, do Relatério da Administracao, do
Relatério Integrado, da Carta de Governanca e das demonstracoes financeiras,
submetendo estas ultimas a auditoria interna, a auditoria independente e aos
Conselhos de Administracao e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

VI - autorizar os atos e contratos relativos a sua alcada decisoria;

VIl - aprovar a fixacdo, o reajuste e a revisao de precos e prémios ad valorem
referentes a remuneracao dos servicos prestados pela ECT em regime concorrencial;

VIl - indicar representantes da ECT nos orgaos estatutarios das entidades
patrocinadas, subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas pela ECT e de suas
participacdes societarias;

IX - submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de
deliberacao do Conselho de Administracao, manifestando-se previamente quando nao
houver conflito de interesse;

X - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberacoes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administracao, bem como avaliar as recomendacdes do Conselho Fiscal;

Xl - propor o Regimento Interno da ECT para aprovacao;

XIl - avaliar as estratégias de investimentos, de capital, de alocacao e de captacao
de recurso, observado o art. 50, inciso XXXVI, deste Estatuto;

XIll - aprovar as medidas de supervisao das entidades patrocinadas, subsidiarias,
mantidas, coligadas e controladas pela ECT;

XIV - supervisionar os resultados dos exercicios das entidades patrocinadas,
subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas pela ECT;

XV - apresentar, até a ultima reuniao ordinaria do Conselho de Administracao do ano
anterior, plano de negdcios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo
prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os proximos
cinco anos;

XVI - aprovar e acompanhar o desdobramento do plano estratégico;
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XVII - propor a constituicao de subsidiarias e a aquisicao de participacdes acionarias
minoritarias para cumprir o objeto social da ECT,;

XVIII - aprovar o seu Regimento Interno;
XIX - aprovar as normas internas de funcionamento da ECT;

XX - colocar, a disposicao dos outros orgaos estatutarios, pessoal qualificado para
secretaria-los e prestar o apoio técnico necessario;

XXI - deliberar sobre os assuntos que lhe submeta qualquer diretor.

Secao Vi
Atribuicoes do Presidente

Art. 68. Sem prejuizo das demais atribuicoes da Diretoria Executiva, compete
especificamente ao Presidente da ECT:

| - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e as politicas da ECT;

Il - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva; '
Il - representar a ECT em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir
procuradores “ad-negotia” e “ad-judicia”, especificando os atos que poderao

praticar nos respectivos instrumentos do mandato;

IV - assinar, com um diretor, os atos que constituam ou alterem direitos ou

obrigacoes da ECT, bem como aqueles que exonerem terceiros de obrigacoes para

com ela, podendo, para tanto, delegar atribuicdes ou constituir procurador para esse

fim;

V - baixar as resolucoes da Diretoria Executiva;

VI - criar e homologar os processos de licitacdao, podendo delegar tais atribuicoes;

VIl - conceder afastamento e licencas aos demais membros da Diretoria Executiva,
inclusive a titulo de férias;

VIIl - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IX - manter o Conselho de Administracao e Fiscal informados sobre as atividades da
ECT;

X - exercer a representacao institucional perante o Governo e a sociedade, nacional
e internacionalmente;

Xl - expedir atos de admissao, designacao, promocao, transferéncia e dispensa de
empregados, de acordo com a legislacao, podendo, para tanto, delegar ou constituir
procurador para esse fim;

X1l - designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva;

XNl - exercer outras atribuicoes que Llhe forem fixadas pelo Conselho de
Administracao.
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Secéo VIII 445
Das Atribuicdes dos Demais Diretores Executivos ’

Art. 69. Sao atribuicoes dos demais diretores executivos:
| - gerir as atividades da sua area de atuacao;

Il - participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicao das
politicas a serem seguidas pela ECT e relatando os assuntos da sua respectiva area de
atuacao;

Il - cumprir e fazer cumprir a orientacao geral dos negécios da ECT, estabelecida
pelo Conselho de Administracao, na gestao de sua area especifica de atuacao.

Art. 70. As demais atribuicoes e poderes de cada diretor executivo estao detalhados
no Regimento Interno da ECT.

CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL

Secao |
Da Caracterizacao

Art. 71. O Conselho Fiscal é o 6rgao permanente de fiscalizacao da ECT, de atuacao
colegiada e individual.

Paragrafo unico. Além das normas previstas na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016
e sua regulamentacao, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da ECT as
disposicoes para esse colegiado previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a
requisitos e impedimentos para investidura e a remuneracao.

Secao |l
Da Composicao

Art. 72. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efetivos e respectivos
suplentes, sendo:

| - 2 (dois) indicados pelo ministro de estado supervisor;

Il - 1 (um) indicado pelo Ministro de Estado da Economia, como representante do
Tesouro Nacional, que devera ser servidor publico com vinculo permanente com a
Administracao Publica.

Art. 73. Os membros do Conselho Fiscal sao eleitos pela Assembleia Geral.

Secao il
Do Prazo de Atuacao

Art. 74. O prazo de atuacao dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 2 (duas) reconducdes consecutivas.
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§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno do membro do Conselho
Fiscal para a ECT so6 podera ser efetuado apos decorrido prazo equivalente a um
prazo de atuacao.

§ 2° No prazo a que se refere o caput, serao considerados os periodos anteriores de
atuacao ocorridos ha menos de 2 (dois) anos.

Art. 75. Na primeira reuniao apos a eleicao, os membros do Conselho Fiscal:
| - assinarao o termo de adesao ao Codigo de Conduta e as politicas da ECT; e

Il - escolherdao o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberacoes do
orgao, com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

Secao IV
Dos Requisitos

Art. 76. Os membros do Conselho Fiscal deverao atender aos requisitos obrigatorios e
observar as vedacées para exercicio das suas atividades determinados pela Lei n°
13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016,
e por demais normas que regulamentem a matéria. ‘

Art. 77. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao devera opinar
sobre a observancia dos requisitos e vedacoes para eleicao dos membros.

Secao V
Da Vacancia e Substituicao Eventual

Art. 78. Os membros do Conselho Fiscal serao substituidos em suas auséncias ou
impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes.

Paragrafo Unico. Na hipotese de vacancia do membro titular, o Presidente do
Conselho Fiscal convocara o respectivo suplente, que o substituira até a eleicao do
novo titular pela Assembleia Geral.

Secao Vi
Da Reuniao

Art. 79. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més e, .
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

Art. 80. O Conselho Fiscal sera convocado pelo Presidente ou pela maioria dos
membros do colegiado.

Art. 81. A pauta da reunido e a respectiva documentacao serao distribuidas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, salvo em hipoteses devidamente
justificadas pela ECT e acatadas pelo colegiado.

Art. 82. As reunides do Conselho Fiscal podem ser presenciais, na sede dos Correios,
semipresenciais ou virtuais, por meio de tele ou videoconferéncia, conforme
entendimento do colegiado, definida na convocacao da reuniao.

Art. 83. As deliberacoes serao tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes
e registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.
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Art. 84. Em caso de decisao nao unanime, a justificativa do voto divergente sera A4
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de
responsabilidade o conselheiro fiscal dissidente que faca consignar sua divergéncia

em ata de reuniao ou, nao sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao
Conselho Fiscal.

Art. 85. As atas do Conselho Fiscal devem ser redigidas com clareza e registrar as
decisdes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstencoes de
voto.

Secao Vil
Competéncias

Art. 86. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre o relatério anual da administracao e as demonstracoes financeiras do
exercicio social;

Il - manifestar-se sobre as propostas dos orgaos da administracao, a serem
submetidas a Assembleia Geral, relativas a modificacao do capital social, planos de
investimentos ou orcamentos de capital, distribuicao de dividendos, transformacao,
incorporacao, fusao ou cisao;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos da administracao e, se
estes nao adotarem as providéncias necessarias para a protecao dos interesses da
ECT, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir
providéncias;

V - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgaos da administracao retardarem
por mais de 1 (um) més essa convocacdo, e a Assembleia Geral Extraordinaria,
sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes;

VI - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracoes
financeiras elaboradas periodicamente pela ECT,;

VIl - fornecer, sempre que solicitadas pela Unido, informagdes sobre matéria de sua
competéncia;

VIII - exercer suas atribuicoes durante eventual liquidacao da Empresa;
IX - examinar o RAINT e PAINT;

X - assistir as reunioes do Conselho de Administracao ou da Diretoria Executiva em
que se deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal,;

XI - aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;

Xl - realizar a autoavaliacdao anual de seu desempenho, observados os quesitos
minimos dispostos no inciso Il do art. 13 da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016;

XIll - acompanhar a execucao patrimonial, financeira e orcamentaria, podendo
examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informacoes;
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XIV - fiscalizar o cumprimento do limite de participacao da ECT no custeio dos
beneficios de assisténcia a salde e de previdéncia complementar.

CAPITULO VII - COMITE DE AUDITORIA

Secao |
Da Caracterizacao

Art. 87. O Comité de Auditoria € o orgao de assessoramento ao Conselho de
Administracao, auxiliando este, entre outros, no monitoramento da qualidade das
demonstracoes financeiras, dos controles internos, da conformidade, do
gerenciamento de riscos e das auditorias interna e independente.

§ 1° O Comité de Auditoria também exercera suas atribuicées e responsabilidades
junto as sociedades controladas pela ECT, que adotarem o regime de comité de
auditoria Unico.

§ 2° O Comité de Auditoria tera autonomia operacional e dotacao orcamentaria,

anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administracao, .
para conduzir ou determinar a realizacao de consultas, avaliacées e investigacoes

dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacao e utilizacao de

especialistas independentes.

Secao Il
Da Composicao

Art. 88. O Comité de Auditoria Estatutario, eleito e destituido pelo Conselho de
Administracao, sera integrado por 3 (trés) membros independentes.

Art. 89. Os membros do Comité de Auditoria devem ter experiéncia profissional ou
formacdao académica compativel com o cargo, preferencialmente na area de
contabilidade, auditoria ou no setor de atuacao da ECT, devendo, no minimo, 1 (um)
dos membros obrigatoriamente ter experiéncia profissional reconhecida em assuntos
de contabilidade societaria.

Art. 90. Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, elegerao o

seu Presidente, ao qual caberd dar cumprimento as deliberacées do 6rgao, com .
registro no livro de atas.

Art. 91. Sao condicées minimas para integrar o Comité de Auditoria as estabelecidas
no art. 25 da Lei n® 13.303/16 e no art. 39 do Decreto n° 8.945/16, além das demais
normas aplicaveis.

§ 1° E vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria.

§ 2° O Conselho de Administracao podera convidar membros do Comité de Auditoria
para assistir as suas reunioes.

§ 3° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracdo devera opinar
sobre a observancia dos requisitos e vedacoes para os membros.
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Secao lll
Do Mandato \ A5

Art. 92. O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de 3 (trés) anos, nao
coincidente para cada membro, permitida uma Unica reeleicao.

Art. 93. Os membros do Comité de Auditoria poderao ser destituidos pelo voto
justificado da maioria absoluta do Conselho de Administracao.

Secdo IV
Da Vacancia e Substituicao Eventual

Art. 94. No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de
Administracao elegera o substituto para completar o mandato do membro anterior.

Art. 95. O cargo de membro do Comité de Auditoria é pessoal e nao admite
substituto temporario.

Paragrafo Unico. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro do comité, este deliberara com os remanescentes.

Secao V
Da Reuniao

Art. 96. O Comité de Auditoria devera realizar pelo menos 2 (duas) reunides mensais.
Art. 97. O Comité devera apreciar as informagoes contabeis antes da sua divulgacao.

Art. 98. A ECT devera divulgar as atas de reunidoes do Comité de Auditoria.

§ 1° Na hipotese de o Conselho de Administracao ou o préoprio Comité de Auditoria
considerar que a divulgacdo da ata possa por em risco interesse legitimo da ECT,
apenas o seu extrato sera divulgado.

§ 2° A restricao de que trata o paragrafo anterior ndo sera oponivel aos 6rgaos de

controle, que terao total e irrestrito acesso ao conteudo das atas do Comité de
Auditoria Estatutario, observada a transferéncia de sigilo.

Secao Vi
Das Competéncias

Art. 99. Competira ao Comité de Auditoria Estatutario, sem prejuizo de outras
competéncias previstas na legislacao:

| - opinar sobre a contratacao e destituicao de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequacao de tais servicos as
necessidades da ECT;

Il - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboracao das demonstracoes financeiras da ECT;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstracoes financeiras e das informacoes e medicdes divulgadas pela ECT;
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V - avaliar e monitorar exposicoes de risco da Empresa, podendo requerer, entre
outras, informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneracao dos administradores;
b) utilizacdo de ativos da Empresa;
c) gastos incorridos em nome da Empresa.

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administracao e a area de auditoria
interna, a adequacao e o fiel cumprimento das transacdes com partes relacionadas
aos critérios estabelecidos na Politica de Transagoes com Partes Relacionadas e sua
divulgacao;

VIl - elaborar relatoério anual com informacdes sobre as atividades, os resultados, as
conclusdes e suas recomendacdes, registrando, se houver, as divergéncias
51gmf1cat1vas entre administracdo, auditoria interna, auditoria independente e o
proprio Comité de Auditoria Estatutario em relacdo as demonstracoes financeiras;

VIII - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos
atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pela
entidade fechada de previdéncia complementar, bem como os parametros dos planos
de salde geridos pela caixa de assisténcia a salde, dos quais a ECT € patrocinadora.

Art. 100. Ao menos 1 (um) dos membros do Comité de Auditoria devera participar das
reunides do Conselho de Administracdo que tratem das demonstracdes financeiras
periodicas, da contratacao do auditor independente e do PAINT.

Art. 101. O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir meios para receber
denuncias, inclusive sigilosas, internas e externas a Empresa, em matérias
relacionadas ao escopo de suas atividades.

CAPITULO VIII - COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE,
SUCESSAO E REMUNERAGAO

Secao |
Da Caracterizacao

Art. 102. A ECT dispora de Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e
Remuneracao que visara assessorar os acionistas e o Conselho de Administracao nos
processos de indicacdao, de avaliacdo, de sucessao e de remuneracao dos
administradores, conselheiros fiscais e demais membros de 6rgaos estatutarios.

Secao Il
Da Composicao

Art. 103. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracdo sera
constituido por 3 (trés) membros do Conselho de Administracdo ou do Comité de
Auditoria, sem remuneracao adicional ou por membros externos remunerados,
hipotese em que a remuneracao sera definida em assembleia geral.

Paragrafo Unico. Caso o comité seja constituido apenas por integrantes do Conselho
de Administracao, a maioria devera ser de conselheiros independentes.
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Secao Il
Das Competéncias AG

Art. 104. Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao:

| - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicacao dos membros do Conselho de
Administracao e conselheiros fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a
auséncia de vedacoes para as respectivas eleigoes;

Il - opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administracdo, na
indicacao de diretores e membros do Comité de Auditoria;

Il - verificar a conformidade do processo de avaliacao e dos treinamentos dos
administradores e conselheiros fiscais;

IV - auxiliar o Conselho de Administracao na elaboracdo e no acompanhamento do
plano de sucessao de administradores;

V - auxiliar o Conselho de Administracao na elaboracao da proposta de remuneracao
dos administradores para submissao a Assembleia Geral;

VI - auxiliar o Conselho de Administracao na avaliacao das propostas relativas a
Politica de Pessoal e no seu acompanhamento.

§ 1° O comité devera se manifestar no prazo maximo de 8 (oito) dias uteis, a partir
do recebimento de formulario padronizado da entidade da Administracao Publica
responsavel pelas indicacdes, sob pena de aprovacao tacita e responsabilizacao de
seus membros, caso se comprove o descumprimento de algum requisito.

§ 2° As manifestacoes do comité, que serdao deliberadas por maioria de votos com
registro em ata, deverao ser lavradas na forma de sumario dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncias e protestos, e conter a transcricao apenas das deliberacoes
tomadas.

§ 3° A manifestacdo do comité sera encaminhada ao Conselho de Administracao, que
devera incluir, na proposta da administracao para a realizacao da Assembleia Geral
que tenha na ordem do dia a eleicao de membros do Conselho de Administracao e do
Conselho Fiscal, sua manifestacao acerca do enquadramento dos indicados aos
requisitos e vedacoes legais, regulamentares e estatutarios a luz da autodeclaracao e
documentos apresentados pelo indicado e da manifestacao do comité.

§ 4° 0 mesmo procedimento descrito no paragrafo anterior devera ser observado na
eleicao de diretores e membros do Comité de Auditoria, sendo que a manifestacao do
Conselho de Administracao devera constar da ata da reuniao que tiver como ordem
do dia a eleicao dos membros desses orgaos.

Art. 105. As atas das reunides do Conselho de Administracao que deliberarem sobre
os assuntos acima mencionados deverao ser divulgadas.

Art. 106. Na hipotese de o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao
considerar que a divulgacdo da ata possa por em risco interesse legitimo da ECT,
apenas o seu extrato sera divulgado.

Paragrafo Unico. A restricao de que trata o caput nao sera oponivel aos orgaos de
controle, que terdo total e irrestrito acesso ao conteudo das atas do Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao, observada a transferéncia de sigilo.
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CAPITULO IX - DEMONSTRACOES CONTABEIS

Secao |
Do Exercicio Social

Art. 107. O exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro,
com término em 31 de dezembro de cada ano e obedecera, quanto as demonstracoes
financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da legislacao pertinente.

§ 1° A ECT devera elaborar demonstracdes financeiras anuais e trimestrais e divulga-
las em sitio eletronico, observando as regras de escrituracdo e elaboracao de
demonstracoes financeiras contidas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e
nas normas da Comissao de Valores Mobiliarios, inclusive quanto a obrigatoriedade de
auditoria independente por auditor registrado naquela autarquia.

§ 2° Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar, com base na
legislacdo vigente e na escrituracao contabil, as demonstracoes financeiras aplicaveis
as companhias de capital aberto, discriminando com clareza a situagao do patrimonio
da ECT e as mutacoes ocorridas no exercicio.

§ 3° OQutras demonstracoes financeiras intermediarias serao preparadas, caso
necessarias ou exigidas por legislacao especifica.

§ 4° Os orgaos de contabilidade constantes na estrutura da empresa deverao ser
geridos por profissionais de contabilidade devidamente habilitados, conforme
legislacao aplicavel a area contabil.

Secao I
Da Destinacao do Lucro

Art. 108. Observadas as disposicoes legais, o lucro liquido do exercicio tera a
seguinte destinacao:

| - absorcao de prejuizos acumulados;

Il - 5% (cinco por cento) para constituicao da reserva legal, que nao podera exceder
20% (vinte por cento) do capital social;

Il - no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado para o
pagamento de dividendos, em harmonia com a Politica de Dividendos aprovada pela
ECT;

IV - 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, apos a constituicao da
reserva legal e distribuicao dos dividendos, para constituicao de reserva estatutaria,
com a finalidade de garantir a manutencao do capital de giro da ECT, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do capital social da Empresa.

Art. 109. O saldo remanescente sera destinado para dividendo ou constituicdo de
outras reservas de lucros nos termos da lei.

Paragrafo Unico. A constituicdo de reserva de retencdo de lucros devera ser
acompanhada de justificativa em orcamento de capital previamente aprovado pela
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Assembleia Geral, nos termos do art. 196 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro;de

1976. 1Y}

Secao lli
Do Pagamento do Dividendo

Art. 110. O dividendo devera ser pago, salvo deliberacao em contrario da Assembleia
Geral, no prazo de 60 (sessenta) dias da data em que for declarado e, em qualquer
caso, dentro do exercicio social.

Art. 111. A ECT podera levantar balancos trimestrais ou em periodos menores para
declarar e distribuir, por deliberacao do Conselho de Administracao, dividendos ou
juros sobre o capital proprio a conta de lucro apurado nesses balancos, desde que o
total dos dividendos pagos em cada trimestre do exercicio social ndo exceda o
montante das reservas de capital de que trata o § 1° do artigo 182 da Lei n° 6.404, de
15 de dezembro de 1976, a serem convalidados pela Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 112. Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneracao sobre
o capital proéprio, devidos ao Tesouro Nacional e aos demais acionistas, incidirao
encargos financeiros equivalentes a taxa Selic a partir do encerramento do exercicio
social até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia
de juros moratoérios quando esse recolhimento ou pagamento nao se verificar na data
fixada em lei ou Assembleia Geral, devendo ser considerada como a taxa diaria, para
a atualizacao desse valor durante os 5 (cinco) dias uteis anteriores a data do
pagamento ou recolhimento, a mesma taxa Selic divulgada no 5° (quinto) dia util que
antecede o dia da efetiva quitacao da obrigacao.

Paragrafo Unico. Podera ser imputado ao valor destinado a dividendos, apurados na
forma prevista neste artigo, integrado a respectiva importancia, para todos os efeitos
legais, o valor da remuneracao, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital
proprio, nos termos da legislacao pertinente.

CAPITULO X - UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA

Secao |
Da Descricao

Art. 113. A ECT tera auditoria interna, area de conformidade e gestao de riscos, e
ouvidoria.

Art. 114. O Conselho de Administracao estabelecera Politica de Selecao para os
titulares dessas unidades, com assessoramento do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessao e Remuneracao.

Secao Il
Da Auditoria Interna

Art. 115. A auditoria interna devera ser vinculada ao Conselho de Administracao,
diretamente ou por meio do Comité de Auditoria Estatutario.

Art. 116. A auditoria interna compete:
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| - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira,
orcamentaria, administrativa, patrimonial e operacional da ECT,;

Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

lll - verificar o cumprimento e a implementacao pela ECT das recomendacgbes ou
determinacoes da Controladoria-Geral da Uniao - CGU, do Tribunal de Contas da
Uniao - TCU e do Conselho Fiscal;

IV - emitir parecer sobre prestacao de contas anual da Empresa e sobre tomada de
contas especial;

V - avaliar a adequacao do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos
riscos e dos processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta,
mensuracao, classificacdo, acumulacao, registro e divulgacao de eventos e
transacoes, visando ao preparo de demonstracoes financeiras;

VI - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracao.

Art. 117. Serao enviados relatorios trimestrais ao Comité de Auditoria sobre as ‘
atividades desenvolvidas pela area de auditoria interna.

) Secao Il
Da Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos

Art. 118. As areas de conformidade e gerenciamento de riscos se vinculam:
| - diretamente ao Presidente da ECT, e sao conduzidas por ele; ou

Il - ao Presidente da ECT, por intermédio de outro diretor executivo, que ira conduzi-
la, podendo este ter outras competéncias.

Paragrafo unico. A area de conformidade e gerenciamento de riscos se reportara
diretamente ao Conselho de Administracao, em situacoes em que se suspeite do
envolvimento do Presidente da ECT em irregularidades ou quando este se furtar a
obrigacao de adotar medidas necessarias em relacao a situacao a ele relatada.

Art. 119. As areas de conformidade e gerenciamento de riscos compete: .

| - propor politicas de conformidade e gerenciamento de riscos para a ECT, as quais
deverao ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administracao, e
comunica-las a todo o corpo funcional da Empresa;

Il - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e
servicos da ECT as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais
regulamentos aplicaveis;

Ill - comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracao e Fiscal e ao
Comité de Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas
aplicaveis a Empresa;

IV - verificar a aplicacao adequada do principio da segregacao de funcdes, de forma
que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;
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V - verificar a conformidade do Cddigo de Conduta e Integridade e da realizagéo'de 4 Y{
treinamentos periddicos, em vista da determinacao do art. 18 do Decreto n° 8.945,
de 27 de dezembro de 2016;

VI - coordenar os processos de identificacao, classificacao e avaliacao dos riscos a
que esta sujeita a ECT;

VIl - coordenar a elaboracao e monitorar os planos de acao para mitigacao dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequacdao e a eficacia da gestao de
riscos;

VIII - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da
organizacao;

IX - elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria
Executiva, aos Conselhos de Administracao e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X - disseminar a importancia da conformidade e do gerenciamento de riscos, bem
como a responsabilidade de cada area da Empresa nesses aspectos;

XI - outras atividades correlatas definidas pelo diretor ao qual se vincula.

Secdo IV
Da Ouvidoria

Art. 120. A Ouvidoria se vincula ao Conselho de Administracao, ao qual devera se
reportar diretamente.

Art. 121. A Ouvidoria compete:

| - receber e examinar sugestoes e reclamacdes visando melhorar o atendimento da
ECT em relacdo a demandas de investidores, empregados, fornecedores, clientes,
usuarios e sociedade em geral;

Il - receber e examinar denuncias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas as
atividades da ECT;

Il - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragao.

Art. 122. A Ouvidoria devera dar encaminhamento aos procedimentos necessarios
para a solucdo dos problemas suscitados e fornecer meios suficientes para os
interessados acompanharem as providéncias adotadas.

CAPITULO XI - PESSOAL

Art. 123. O regime juridico do pessoal da ECT é o da Consolidacao das Leis do
Trabalho, da respectiva legislacao complementar e dos regulamentos internos da
Empresa.

Art. 124. A contratacao do pessoal permanente da ECT ocorrera por meio de
concurso publico de provas ou de provas e titulos.
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Art. 125. Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de funcoes e
respectivas remuneracoes serao fixados em Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e
Plano de Funcoes.

Art. 126. As funcdes gerenciais e técnicas, no ambito estadual, serdo exercidas
exclusivamente por empregados do quadro de pessoal permanente da ECT.

Art. 127. Os cargos em comissao de livre nomeacao e exoneracao, aprovados pelo
Conselho de Administracao nos termos do art. 50, inciso XLI, deste Estatuto Social,
serao submetidos, nos termos da lei, a aprovacao da Secretaria de Coordenacao e
Governanca das Empresas Estatais - Sest, que fixara, também, o limite de seu
quantitativo.

CAPITULO XII - DISPOSICOES GERAIS

Art. 128. E vedado a ECT:

I - conceder financiamento, prestar fianca ou aval a terceiros, sob qualquer
modalidade; e

Il - realizar contribuicoes ou conceder auxilios ndo consignados no orcamento.

Art. 129. A ECT provera os meios necessarios para garantir o sigilo da
correspondéncia e o trafego postal e telegrafico, e zelara pela seguranca dos bens e
haveres da Empresa ou confiados a sua guarda.

Art. 130. A ECT tera exclusividade na exploracao dos servicos de que tratam os
incisos | a lll do caput do art. 9° da Lei n° 6.538, de 22 de junho de 1978, conforme
inciso X do caput do art. 21 da Constituicao.

Art. 131. A ECT, atendendo a conveniéncias técnicas e econdémicas, € sem prejuizo
de suas atribuicoes e responsabilidades, podera celebrar contratos e convénios para
assegurar a prestacao de servicos.

Art. 132. A ECT, no exercicio de sua funcao social, é obrigada a assegurar a
continuidade dos servicos postais e telegraficos, observados os indices de
confiabilidade, qualidade, eficiéncia e outros requisitos fixados pelo ministério
supervisor.

Art. 133. A ECT podera firmar parcerias comerciais que agreguem valor a sua marca e
proporcionem maior eficiéncia de sua infraestrutura, especialmente de sua rede de
atendimento e de distribuicao, desde que observada a legislacao aplicavel.

Art. 134. A ECT dispde de 6rgao de corregedoria.

Paragrafo Unico. O titular da Corregedoria sera indicado pelo Presidente da ECT, de
acordo com as regras estabelecidas pela Controladoria-Geral da Unido.

Art. 135. A Corregedoria se vincula ao Presidente da ECT, ao qual devera se reportar
diretamente.

Art. 136. A Corregedoria compete:
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DOS C

JRREIOS

(@ 'g




| - administrar e realizar as atividades correcionais, atuando como 6rgao gestor dos
procedimentos dg qatyreza disciplinar e de respon;a_bilizagéo de pessoa juridica, A @
responsavel por disciplinar, controlar e/ou realizar atividades que envolvam: ”

a) avaliacao de admissibilidade;

b) investigacao preliminar;

c) apuracao de irregularidades disciplinares;

d) ajustamento de conduta;

e) sindicancia patrimonial; Tomada de Contas Especial;

f) julgamento;

g) processamento de empresas com base na Lei anticorrupcao (Lei n° 12.846/2013).

Il - outras atividades correlatas definidas pelo Presidente da ECT, respeitadas as
atribuicoes dos demais 6rgaos e comités estatutarios.

ESTATUTO raf -

SOCIAL

DOS CORREIOS
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27/06/2023, 09:11 Consulta Regularidade do Empregador
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  34.028.316/0001-03

Razao
. EMPRESA BRAS
Social: PRES ILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

Enderecgo: ST SBN QUADRA 01 S/N BLOCO A / ASA NORTE / BRASILIA / DF / 70002-

. 900

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Emitido em atendimento a determinagdo judicial.

Validade:21/06/2023 a 20/07/2023

Certificacdo Nimero: 2023062115242296198971
Informacgdo obtida em 27/06/2023 09:11:12

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacgdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/listaEmpregadores.jsf



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
CNPJ: 34.028.316/0001-03

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Coédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucéo fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragéo para fins de
certificagéo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 00:56:09 do dia 11/02/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 10/08/2023.

Cadigo de controle da certidao: 9CFC.2C2B.3262.9C7F

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Observagdes PGFN:
Certidd3o liberada por forga do despacho exarado no e-dossié
102650364472023-64.

le



ESTADO DE SANTA CATARINA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
CNPJ/CPF: 34.028.316/0028-23

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que n3o constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
NUmero da certidao: 230140147203674

Data de emiss3o: 05/06/2023 15:00:22
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158): 04/08/2023

A autenticidade desta certidio deverd ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no endereco:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 05/06/2023 15:00:20

[t

72,

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA | NN

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 05/06/2023



EMISSAO DEMONSTRATIVO DE 02/3
PREFEITURA MUNICIPAL DE
FLORIANOPOLIS | DEBITOS ~

Secretaria Municipal da Fazenda

-

% descrlgao

Referente a emissdo de relatorlo cujo teor lnforma débitos pendentes relatlvos a tributos de IPTU, ISQN
Parcelamentos e outros.

@ como solncntar

Pessoa|mente com o preenchlmento dos dados do requerente no sistema, em qualquer Unudade Pro-
Cidadao.

reqUISItos

Pessoa Fisica:

s Pessoalmente ou por procurador, mediante apresentagdo de procuragdo com outorga expressa
de poderes junto a Prefeitura Municipal de Floriandpolis. (art. 653 da Lei 10.406/2002, Cédigo Civil
Brasileiro);

s NuUmero da(s) Inscrigdo(8es) Imobilidria(s) e/ou Mobilidrias.

Pessoa Juridica:

= Se a pessoa juridica ou ente despersonificado obrigado a inscrigdo no CNPJ, pelo responsavel ou
seu preposto, sécio, administrador , com poderes de representagdo da sociedade ou por
procurador deste, mediante apresentagdo de procuragdo com outorga expressa de poderes junto a
Prefeitura Municipal de Floriandpolis. (art. 653 da Lei 10.406/2002, Cédigo Civil Brasileiro);

= Numero da(s) Inscrigdo(8es)Mobilidrias e/ou Imobilidrias.

/



JUSTIGCA DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 34.028.316/0001-03

Certiddo n°: 13945376/2023

Expedicgdo: 03/04/2023, as 16:21:54

Validade: 30/09/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigédo.

Certifica-se que EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 34.028.316/0001-03, cowsTa do
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento
de obriga¢des estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:

0126900~98.2000.5.01.0026 - TRT 01®* Regido ** (26* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0100077~86.2020.5.01.0026 - TRT 01* Regifo ** (262 VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0100152~28.2020.5.01.0026 - TRT 01* Regido ** (262 VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0100553-90.2021.5.01.0026 - TRT 01®* Regido ** (262 VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0100190~69.2022.5.01.0026 - TRT 01* Regido ** (262 VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0100806-44.2022.5.01.0026 - TRT 01* Regido ** (26® VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0100479-79.2021.5.01.0044 -~ TRT 01®* Regido ** (44® VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0100561-21.2019.5.01.0064 - TRT 01®* Regido ** (642 VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0022900-97.2002.5.02.0010 - TRT 02* Regido ** (10® VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0130300-29.2009.5.02.0010 - TRT 02* Regido ** (10® VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0175500-33.1994.5.02.0027 - TRT 02* Regido * (27* VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0002200~-88.1989.5.02.0032 -~ TRT 02* Regidio ** (32* VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0114200~20.2002.5.02.0050 ~ TRT 02 Regido * (50% VARA DO TRABALHO DE SAO

%l, Je 67

Dividas e sugestdes: condt@tst.jus.bx



0023000~-33.2009.5.04.0404
CAXIAS DO BUL)
0189500~-87.1998.5.05.0003
SALVADOR)
0001208~61.2011.5.05.0004
SALVADOR)
0144700-33.1996.5.05.0006
SALVADOR)
0060100~51.2002.5.05.0012
SALVADOR)
0000739-22.2010.5.05.0013
SALVADOR)
0000886-39.2010.5.05.0016
SALVADOR)
0001299-37.2010.5.05.0021
SALVADOR)
0000883-35.2011.5.08.0021
SALVADOR)
0047400~42.2004.5.05.0022
SALVADOR)
0048300~25.2004.5.05.0022
SALVADOR)
0048500-32.2004.5.05.0022
SALVADOR)
0000644~32.2010.5.05.0032
SALVADOR)
0073500~-84.2007.5.05.0036
SALVADOR)
0089700-37.2005.5.05.0037
SALVADOR)
0186700-62.2006.5.05.0037
SALVADOR)
0063400-95.2006.5.05.0039
SALVADOR)
0063500~-50.2006.5.05.0039
SALVADOR) _
0063600-~05.2006.5.05.0039
SALVADOR)
0063800-12.2006.5.05.0039
SALVADOR)
0063900-64.2006.5.05.0039
SALVADOR)

DGvidas e
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

0100500~84.2006.5.05.0039 -~ TRT 05®* Regido ** (3%2% VARA DO TRABALHO
SALVADOR)
0077600~73.2007.5.05.0039 - TRT 05* Regido ** (3%2% VARA DO TRABALHO
SALVADOR)

0133500-33.2000.5.05.0121 - TRT 05* Regido * (1* VARA DO TRABALHO
CANDEIAS)

0065500-38.2006.5.05.0131 - TRT 05* Regidio ** (1* VARA DO TRABALHO
CAMAGARI)

0018000-67.2006.5.05.0133 - TRT 05* Regidio ** (3* VARA DO TRABALHO
CAMAGARI)

0106400~34.2006.5.05.0464 - TRT 05* Regido ** (4@ VARA DO TRABALHO
ITABUNA)

0146100-80.2007.5.05.0464 - TRT 05* Regidio * (4* VARA DO TRABALHO
ITABUNA)
0053300-02.2002.5.05.0531
TEIXEIRA DE FREITAS)

TRT 05* Regifo ** (1* VARA DO TRABALHO

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

0000720-77.2018.5.05.0581 - TRT 05* Regidio ** (VARA DO TRABALHO DE IPIAU)
0000867-74.2016.5.05.0581 - TRT 05* Regido ** (VARA DO TRABALHO DE IPIAU)
0000951-46.2014.5.05.0581 - TRT 05* Regidio ** (VARA DO TRABALHO DE IPIAU)

0001949-67.2010.5.05.0641 - TRT 05% Regido ** (VARA DO TRABALHO
GUANAMBI )

0030100-66.2005.5.06.0002 - TRT 06* Regido ** (2% VARA DO TRABALHO
RECIFE)

0000229-78.2011.5.06.0002 - TRT 06* Regifio * (2* VARA DO TRABALHO
RECIFE)

0153200-68.2004.5.06.0010 ~ TRT 062 Regido ** (10® VARA DO TRABALHO
RECIFE)

0124100-80.2009.5.06.0014 - TRT 06* Regifio * (14* VARA DO TRABALHO
RECIFE)

0000895-69.2014.5.09.0009 - TRT 09* Regidio ** (9% VARA DO TRABALHO
CURITIBA)

0001435-20.2014.5.09.0009 - TRT 09* Regido ** (9% VARA DO TRABALHO
CURITIBA)

0359400-47.2009.5.09.0011 - TRT 09* Regido ** (11%* VARA DO TRABALHO
CURITIBA)

0042500-67.2008.5.09.0053 - TRT 09* Regidio ** (VARA DO TRABALHO
LARANJEIRAS DO SUL)

0160400-69.2005.5.11.0005 - TRT 11* Regidio * (5% VARA DO TRABALHO
MANAUS) '
0006200~11.2007.5.15.0042 ~ TRT 152 Regido ** (2* VARA DO TRABALHO
RIBEIRAO PRETO)

DE

DO

DO

DO

DO

DE

DE

DE

DE

DE

DE

0058600~19.2006.5.15.0080 ~ TRT 15%* Regido ** (VARA DO TRABALHO DE JALES)

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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0075901-92.2002.5.17.0005 ~ TRT 17%* Regifio ** (5% VARA DO TRABALHO

o]

0168300-37.2003.5.20.0001 ~ TRT 20%* Regifio ** (1* VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU)

0000716-61.2011.5.20.0001 « TRT 20* Regido ** (1* VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU)

0090600-45,2004.5.20.0002 -~ TRT 20% Regifio * (2% VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU)

0089200~84.2004.5.20.0005 ~ TRT 20 Regifio * (5% VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU)

* Débito garantido por depdsito, bloqueio de numerdrio ou penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 62.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, bloqueio de numerario, penhora de bens
suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de empresa, a
sua recuperagdo judicial, de acordo com a Lei 11.101/2005.

Davidag e sugestdeg: cndt@tst.jus.b
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

» correios.

CONTRATO MULTIPLO DE PRESTACAO DE SERVICOS E VENDA DE PRODUTOS.

CONTRATANTE:

Razado Social: MUNICIPIO DE SAO JOAO BATISTA

CNPJ/MF: 82.925.652/0001-00 | Inscrigdo Estadual:
Nome Fantasia: SAO JOAO BATISTA PREF GABINETE PREFEITO

Endereco: Praca Walter Vicente Gomes, 89 - Centro

Cidade: SAO JOAO BATISTA UF: SC 1 CEP: 88.240-000
Endereco Eletronico: licita@sjbatista.sc.gov.br Telefone: (48) 3265-0195

Representante Legal: PEDRO ALFREDO RAMOS

Cargo/Fungdo: PREFEITO RG: 1924205 SSP/SC ]CPF: 509.392.549-72
CONTRATADA:

CORREIOS — Empresa Publica, constituida nos termos do Decreto-Lei n2 509, de 20 de margo de 1969.
Raz3o Social: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS ]CNPJ/MF:34.028.316/0028-23

Nome Fantasia: SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE SANTA CATARINA
Endereco: RUA ROMEU JOSE VIEIRA, 90 - BLOCO B - 62 ANDAR - BAIRRO NOSSA SENHORA DO ROSARIO

Cidade: SAO JOSE UF:SC | CEP: 88.110-923
Endereco Eletronico: rjlcontratoscomerciais@correios.com.br Telefone: (48) 3954-4222
Representante Legal I: HELEN APARECIDA DE OLIVEIRA CARDOSO

RG: 20.747.688-3 SSP/SP ICPF: 259.583.398-77
Representante Legal |I: THIAGO DE MORAES LEITE

RG: 05447293253 DETRAN/RJ ! CPF: 090.513.287-45

As partes, acima identificadas, tém, entre si, justo e avengado e celebram por forga do presente Instrumento,
elaborado conforme disposto no art. 62, § 39, I, da Lei 8.666/93, conforme Processo n? 53157.010742/2019-44,
CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS e VENDA DE PRODUTOS, de acordo com as seguintes cldusulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 O presente instrumento tem por objeto a contratagdo de produtos e servicos por meio de Pacote de Servigos dos

CORREIOS mediante adesdo ao Termo de Condigdes Comerciais, que permite a compra de produtos e utilizacdo dos diversos
servigos exclusivos dos CORREIOS por meio dos canais de atendimento disponibilizados.

1.2 Ao contratar o Pacote de Servicos, a CONTRATANTE serd categorizada pelos CORREIOS, conforme critérios definidos no
Termo de Condigdes Comerciais disponivel no portal dos CORREIOS.

CLAUSULA SEGUNDA — DA EXECUGAO DOS SERVICOS

2.1 Os servigos e produtos constantes no pacote contratado estardo relacionados no Termo de Condigdes Comerciais e
disponiveis para utilizagdo somente apds seu cadastro nos sistemas internos dos Correios.

2.2 Os procedimentos comerciais e operacionais referentes a produtos e servigos a serem adotados pelas partes encontram-se
nos respectivos Termos atualizados e disponibilizados no portal dos CORREIOS.

2.3 A exclusdo de produto ou servigo ocorrerd mediante comunicagdo de uma das partes, com aviso prévio de no minimo 30
(trinta) dias.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

3.1 A CONTRATANTE se compromete a:

3.2 Observar e cumprir as regras gerais de aceitagdo de objetos e utilizagdo dos servigos, conforme previsto nos Termos e
Condig¢des disponibilizados no portal dos CORREIOS e/ou nas Tarifas/Tabelas de Pregos.

3.3 Responder pelo cumprimento das exigéncias legais vigentes, bem como por todo e qualquer tributo que possa ou venha a
ser exigido, decorrentes do conteudo enviado, bem como pela veracidade das informagdes fornecidas.

/L/g 6/



3.4 Informar aos CORREIOS e manter atualizados, por carta, oficio, telegrama ou sistema de contratagdo, todos os dados
cadastrais para as comunicagdes necessarias.

35 Postar os objetos nas Unidades previamente acordadas com os CORREIOS.

3.6 Apresentar obrigatoriamente o cartio de postagem, ou outro instrumento autorizado pelos CORREIOS, qguando da
utilizagdo dos servigos e/ou aquisi¢do de produtos.

3.7 A CONTRATANTE é a Unica responsével pelos cartdes de postagem e senhas de acesso aos sistemas, fornecidos pelos
CORREIOS para a postagem, inclusive por parte de seus representantes credenciados, respondendo por danos causados por
sua utilizagdo indevida.

3.8 Informar aos CORREIOS os seus representantes credenciados, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias Uteis, para
emissdo do cartio de postagem. Nas informagdes deverdo constar o nome do 6rgdo e do seu responsével, enderego, telefone
para contato, endereco eletrdnico e os tipos de servios a serem utilizados.

3.8.1 Por representantes credenciados entendam-se os érgdos vinculados hierarquicamente entre si ou que compdem o
mesmo 6rgdo, cuja utilizagdo do contrato for autorizada pelos CORREIOS.

3.8.2 Ainfracdo contratual por parte dos representantes credenciados sera de responsabilidade da CONTRATANTE, apurada no
teor deste contrato.

3.9 Providenciar o cadastramento nos sistemas e ferramentas corporativas dos CORREIOS e controlar a utilizacdo dos servigos
e sistemas por parte de seus representantes credenciados.

3.10 Na hipStese de qualquer alteragio no cartdo de postagem, comunicar aos CORREIOS para as providéncias de
cancelamento e emissdo de novo cartao.

3.11 Em caso de perda, roubo ou extravio do cartdo de postagem ou senha de acesso, a CONTRATANTE permanecera
responsavel, enquanto ndo comunicar o fato oficialmente aos CORREIOS, por meio de correspondéncia com prova de
recebimento.

3.12 Acompanhar as informagcdes relativas ao contrato, por meio do sistema de fatura eletrénica, disponibilizado no portal dos
CORREIOS.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DOS CORREIOS

4.1 Os CORREIOS se comprometem a disponibilizar informagdes necessarias a execugdo deste contrato, tabelas de pregos e
tarifas relativas aos servigos, e fatura de cobranga com dados do contrato.

4.2 Executar e zelar pela prestagdo dos servigos e venda de produtos nos termos e prazos previstos neste contrato.

4.3 Os CORREIOS deverdo informar 8 CONTRATANTE os novos valores dos produtos e servigos sempre que ocorrer atualizagdo
em suas tabelas e tarifas.

CLAUSULA QUINTA — DA REMUNERAGAO, DO REAJUSTE E DO REEQUILIBRIO

5.1 Pela compra de produtos e utilizacdo dos servigos constantes no pacote contratado, a CONTRATANTE pagara aos CORREIOS
os valores contidos nas tabelas de pregos e tarifas vigentes.

5.2 O reajuste das tabelas de precos e tarifas observara a periodicidade legal minima de 12 (doze) meses, contada a partir da
data do inicio da vigéncia da tabela de pregos e tarifas.

5.3 Independente do procedimento de reajuste, os valores definidos para os servigos prestados e para os produtos vendidos
poderdo ser revistos em prazo inferior a 12 meses se o Poder Executivo assim o dispuser, visando a manutenc¢do do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato, na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias
incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurando dlea econdmica extraordindria e extracontratual.

5.4 A revisdo das tarifas dos servigos prestados pelos CORREIOS serd promovida pelo Ministério das Comunicacdes, em

conformidade com o Art.70, | da Lei n? 9069, de 29 de junho de 1995, combinada com o Portaria n° 386 de 30 de agosto de
2018 do Ministério da Fazenda.
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5.5 O valor minimo de faturamento sera revisto quando da atualizagdo das tabelas de pregos e tarifas ou dos Pacotes de

Servigos.
At
CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1 Seré estabelecido valor minimo de faturamento de acordo com o pacote contratado, ou periodicidade acordada entre as
partes.

6.1.1 O valor minimo de faturamento serd correspondente ao Pacote de Servigos contratado informado no Termo de
Condigdes Comerciais.

6.1.2 O valor minimo de faturamento do Pacote de Servigos serd cobrado apds o segundo ciclo de faturamento indicado no
sistema de fatura eletrénica. A isencdo citada ndo se aplica a contratos sucedaneos.

6.1.3 Havendo alteracdo no contrato ou no pacote de servigo, que implique em mudanga de valor minimo dentro do ciclo de
faturamento, o célculo do complemento a ser cobrado levard em consideragdo a proporcionalidade dos valores minimos de
faturamento utilizados dentro do ciclo.

6.2 Na hipdtese de o valor a ser pago pelo cliente, relativo aos servigos prestados, ser inferior a valor minimo de faturamento
do ciclo, a fatura emitida ao final de cada ciclo incluira, além desse valor, um complemento para que o montante a ser pago
atinja a importancia definida. Nos casos de emissdo de fatura descentralizada, este valor serd langado para o Centro de Custo
principal do contrato.

6.3 No caso de suspensdo do cumprimento de suas obrigagdes conforme disposto na cldusula Oitava ndo havera incidéncia de
valor minimo de faturamento no periodo abrangido pela suspensdo, sendo aplicada a proporcionalidade pelos dias utilizados
nos ciclos anteriores a suspensao e posteriores a reativagao.

6.4 Os CORREIOS disponibilizardo a CONTRATANTE em seu portal, a fatura correspondente aos produtos adquiridos e servigos
prestados no ciclo de faturamento.

6.4.1 Adicionalmente, a fatura para pagamento também podera ser encaminhada para o enderego pré-estabelecido, conforme
ciclo e vencimento determinados para o contrato.

6.5 Sera considerada improcedente contestacdo dos valores de encargos por atraso de pagamento sob alegagdo de ndo
entrega da fatura fisica até seu vencimento, uma vez que ela poderd ser emitida pela CONTRATANTE por meio do sistema de
fatura eletronica no portal Correios.

6.6 Na hipétese de ndo haver tempo habil para a consolidagdo de todas as postagens efetuadas no ciclo de faturamento,
aquelas remanescentes serdo faturadas e/ou consideradas em langamentos em ciclos posteriores.

6.7 Poderd ocorrer a restituicdo, mediante crédito em fatura posterior, de parte da complementagdo financeira correspondente
ao valor de postagens remanescentes quando da ocorréncia da situagao descrita acima.

6.8 O pagamento da fatura deverd ser realizado por via bancaria, conforme instrugdes constantes do préprio documento de
cobranga.

6.9 A forma de pagamento por meio de crédito em conta corrente somente sera aceita mediante autorizagdo prévia e expressa
da érea financeira dos CORREIOS. Eventual depdsito sem a anuéncia dos CORREIOS ndo caracterizard a quitagdo da fatura,
estando a CONTRATANTE sujeita as sangdes previstas na cldusula Oitava.

6.10 Quando o pagamento ocorrer pela rede bancéria, a baixa da fatura dar-se-& apds o crédito na conta corrente dos
CORREIOS.

6.11 Ocorrendo atraso de pagamento, o valor devido serd atualizado financeiramente, entre a data do vencimento e a data da
efetiva compensac¢do do crédito aos CORREIOS, de acordo com a variagdo da taxa referencial do Sistema de Liquidagdo e
Custddia — SELIC Meta, acrescido de multa de 2% (dois por cento) e demais cominagBes legais, independentemente de
notificacdo. Neste caso, os encargos decorrentes do atraso de pagamento serdo cobrados em ciclos posteriores.

6.12 A n3o-quitacdo da fatura até a data de vencimento poderd ensejar a suspensdo da modalidade de pagamento a faturar.
6.13 Em observancia a Instru¢cdo Normativa 119/2000 e a IN/SRF 459/2004, a fonte pagadora deverd fornecer aos CORREIOS,
comprovante de retencdo do imposto de renda, até o Ultimo dia util do més de fevereiro do ano-calendario subsequente

aquele a que se referirem os rendimentos informados, o Comprovante de Rendimentos Pagos e de Imposto sobre a Renda
Retido na Fonte. O envio do informe devera ser efetuado por meio de carta ao seguinte enderego: CORREIOS — Departamento
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de Tributos SBN Quadra 1 - Asa Norte, Brasilia/DF CEP: 70002-900 ou por meio eletronico para
comprovanteretencao@correios.com.br.

6.14 Caso sejam realizadas retificagdes na Declaragdo de Rendimentos, o novo Comprovante de Rendimentos Pagos e de
Imposto sobre a Renda Retido na Fonte, devera ser reenviado imediatamente, para um dos enderecos citados no subitem
anterior.

6.15 No caso de o pagamento das faturas ser efetuado por meio do SIAFI - Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal, deve ser utilizado o procedimento OBFatura — Extra-SIAFI, que possibilita a operacionalizagdo do pagamento

com a indicacdo do cédigo de barras ou linha digitdvel constantes do boleto de cobranga.

6.16 Qualquer reclamacio sobre erros de faturamento devera ser apresentada pela CONTRATANTE, preferencialmente, junto a
Central de Atendimento dos CORREIOS — CAC ou pelo Fale com os Correios, e recebera o seguinte tratamento.

6.16.1 Reclamacdo apresentada sem o pagamento da fatura, serd admitida até a data do vencimento:

6.16.2 Se for procedente, os CORREIOS emitirdo nova fatura com o valor correto e com nova data de vencimento ou efetuara
os ajustes financeiros em ciclos de faturamentos posteriores em caso de quitagdo da fatura reclamada.

6.16.3 Se for improcedente, a CONTRATANTE pagara a fatura. Caso o pagamento ocorra apGs o vencimento, pagard também os
acréscimos legais previstos independentemente do prazo necessario para a apuragdo por parte dos CORREIOS.

6.16.4 Apds a data de vencimento, a reclamagdo somente serd aceita com o pagamento integral da fatura.
6.17 Serdo recebidas reclamagdes até 90 (noventa) dias contados a partir do vencimento da fatura.

6.17.1 Se for procedente seré efetuado o devido ajuste financeiro. No caso de quitagdo de fatura, os valores correspondentes a
reclamacdo e acatados pelos CORREIOS, serdo considerados em ciclos de faturamento posteriores.

6.17.2 Os encargos e multas decorrentes de atraso de pagamento de fatura, bem como débitos e créditos relativos a eventuais
ajustes conforme critérios estabelecidos neste contrato, seréo langados em ciclos posteriores, devidamente discriminados.

6.17.3 Os créditos devidos pelos CORREIOS, relativos a indenizagdes, cujos fatos geradores foram apurados e devidamente
comprovados pelos CORREIOS, serdo pagos diretamente a CONTRATANTE via crédito em fatura.
CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

7.1 O prazo de vigéncia do presente contrato, em conformidade com o Inciso Il, do Artigo 57 da Lei 8.666/93, sera de 12 (doze)
meses a partir da data de sua assinatura, podendo prorrogar-se por meio de termo aditivo, por periodos iguais e sucessivos
até o limite de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA OITAVA - DO INADIMPLEMENTO

8.1 O inadimplemento das obrigagdes previstas no presente contrato serd comunicado pela parte prejudicada a outra,
mediante notificacdo escrita, com prova de recebimento, para que a parte inadimplente regularize a pendéncia financeira.

8.1.1 Sefor apresentada defesa, a parte prejudicada deverd se manifestar sobre esta.

8.2 Quando a decis3o motivada ndo acolher as razdes da defesa, a parte inadimplente devera regularizar a situagdo a partir da
comunica¢do formal desse fato.

8.2.1 O descumprimento do subitem anterior poderd ensejar a rescisdo do contrato, a critério da parte prejudicada, sem
prejuizo de eventual indenizagio por perdas e danos, além das demais sang¢des contratuais e legais aplicaveis.

8.3 O atraso de pagamento por prazo superior a 90 (noventa) dias concede aos CORREIOS o direito de suspender o
cumprimento de suas obrigacdes ou rescindir o contrato conforme previsto no Artigo 78, da Lei 8.666/93.

8.4 Se permanecer inadimplente, a CONTRATANTE terd seu CNPJ inscrito no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do
Setor Publico Federal — CADIN, pelos CORREIOS, em obediéncia ao disposto na Lei 10.522 de 19 de julho de 2002.

8.5 Sera de responsabilidade do CONTRATANTE as custas e as despesas cartoriais, caso haja necessidade dos CORREIOS
recorrerem ao mecanismo de “PROTESTO DE TITULO”, para reaver os seus valores devidos, por atraso no pagamento de
faturas, podendo ser pagas diretamente nos cartérios ou ressarcidas aos CORREIOS se o pagamento das custas ocorrer de
forma antecipada.
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CLAUSULA NONA — DA RESCISAO . )
xJ )

9.1 O presente contrato poderd ser rescindido a qualquer tempo:

9.1.1 Por interesse de qualquer uma das partes e mediante comunicagdo formal, com prova de recebimento e aviso prévio
minimo de 30 (trinta) dias.

9.1.1.1 Quando a solicitagdo de rescisdo ocorrer concomitantemente a formalizagdo de contrato sucedaneo, com valor minimo
igual ou superior, a rescisdo poderd ocorrer na data da formalizagdo do pedido, independente do aviso prévio a que se refere o
subitem anterior. Os servicos e produtos constantes no contrato sucedaneo estardo disponiveis para utilizagdo somente apds

seu cadastro nos sistemas dos Correios.

9.1.2 Automaticamente pelos Correios, sem aviso prévio, quando da nao utilizagdo de servigos ou aquisi¢do de produtos pelo
periodo igual ou superior a 6 (seis) meses consecutivos.

9.2 Por inadimplemento, conforme consta na Clausula Oitava.

9.3 Na hipdtese de ocorrer qualquer das situagdes e formas previstas no bojo dos artigos 78 e 79 da Lei 8.666/93, obedecido
ao disposto no subitem 8.1.

9.4 Quando ocorrer interesse publico, as partes poderdo rescindir unilateralmente o contrato, nos casos especificados no
inciso | do art. 79 da Lei 8.666/93, nos termos do art. 58, Il, combinado com paragrafo 32 do artigo 62, do mesmo Estatuto
Licitatério.

9.5 No caso de rescisdo, fica assegurado aos CORREIOS o direito de recebimento dos valores correspondentes aos servigos
prestados 8 CONTRATANTE e produtos adquiridos pela mesma até a data da rescisdo, bem como a proporcionalidade dos

valores minimos contratados, de acordo com as condigGes de pagamento estabelecidas neste contrato.

9.6 Da mesma forma fica garantida a CONTRATANTE a devolugdo de seus objetos e valores devidos.
CLAUSULA DECIMA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

10.1 Os recursos orcamentarios para a cobertura das despesas decorrentes deste contrato tém seu valor estimado em
RS 40.000,00 (quarenta mil reais).

10.2 classificagdo destas despesas se dard da seguinte forma:

10.3 Elemento de Despesa:  3.3.90.99.00.00.00

10.4 Projeto/Atividade/Programa de Trabalho: 2003

10.5 Nos exercicios seguintes, as despesas correrdo a conta de dotagdes orcamentdrias préprias, consignadas nos respectivos
Orgamentos-Programa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA APROVACAO E INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

11.1 O presente contrato tera validade depois de aprovado pelos érgdos competentes da CONTRATANTE e dos CORREIOS.

11.2 A realizagdo de licitagdo é inexigivel com base no caput do Artigo 25, caput, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS

12.1 O tratamento de dados pessoais deve obedecer as disposi¢des legais vigentes, nos moldes da Lei 13.709/2018 (LGPD),
visando dar efetiva protecdo e sigilo aos dados de pessoas naturais que possam identifica-las ou torné-las identificaveis.

12.2 O tratamento de dados pessoais se dara, para fins de utilizagdo de solugdes de Correios necessarias quando da execugdo
da presta¢do de servico

12.3 As partes cooperardo entre si no cumprimento das obrigages referentes ao exercicio dos direitos dos Titulares previstos
na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Prote¢do de Dados em vigor e também no atendimento de requisigdes e determinacgdes
do Poder Judicidrio, Ministério Piblico e Orgdos de controle.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A utilizagdo dos servicos pela CONTRATANTE estd condicionada ao limite de crédito disponibilizado pelos CORREIOS.

13.2 As partes responderdo pelo cumprimento das exigéncias relativas a documentacdo fiscal, na forma da legislagdo vigente,
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sendo que os tributos que forem devidos em decorréncia direta ou indireta do presente contrato ou de sua execugao
constituem dnus de responsabilidade exclusiva do respectivo contribuinte, conforme definido na legislagdo vigente.

13.3 Havendo imputacdo de responsabilidade tributaria a uma parte em decorréncia de fato cuja responsabilidade origindria
seja da outra parte, caberd a esta ressarcir aguela os valores efetivamente pagos.

13.3.1 Para efeito do ressarcimento exposto no subitem anterior, a obrigagdo serd considerada direito liquido e certo, devendo
ser realizada em 10 (dez) dias, contados da data da comprovacdo de recebimento da comunicagdo oficial do seu pagamento.

13.4 Em complementacdo a obrigatoriedade legal expressa nos artigos 52 e 62, da Lei 6.538/78, as partes devem também
guardar sigilo absoluto sobre informagdes proprietérias e confidenciais necessdrias a prestagdo dos servigos ora contratados.

13.5 Quando houver necessidade de divulgacdo de qualquer uma dessas informacgdes, a parte interessada devera solicitar,
previamente, autorizacdo expressa a outra.

13.6 Excetua-se o disposto nos subitens 13.4 e 13.5 os casos de solicitagdo de 6rgdos reguladores, fiscalizadores e Ministério
Publico, que terdo acesso a todas as informagdes e deverdo respeitar o sigilo legal conforme o caso.

13.7 Este contrato podera ser revisto total ou parcialmente, a qualquer época, mediante prévio entendimento entre as partes.

13.8 Alteragdes decorrentes de especificagdes da prestagdo de servigos e venda de produtos, estabelecidos neste instrumento,
serdo formalizadas, respeitando-se o disposto na legislagao aplicada.

13.9 Havendo lacuna nos Termos, serdo aplicados os procedimentos gerais previstos neste contrato.

13.10 A CONTRATANTE e seus autorizados sdo responsaveis, civil e criminalmente, por danos causados a pessoas, bens,
equipamentos, sistemas e materiais dos CORREIOS, clientes e sociedade, em virtude da inobservancia dos dispositivos legais e
regulamentares.

13.11 Os CORREIOS ndo se responsabilizam:

13.12 Por valor incluido em objetos postados/entregues aos CORREIOS sem a respectiva contratacdo do servigo de valor de
valor declarado.

13.13 Pela demora na execugdo de qualquer servigo, resultante de omissdo ou erro por parte da CONTRATANTE.
13.14 Por prejuizos indiretos e beneficios ndo-realizados.

13.15 Por objeto que, no todo ou em parte, seja confiscado ou destruido por autoridade competente, desde que haja
comprovagdo documental.

13.16 A responsabilidade dos CORREIOS cessa, sem prejuizo do disposto nos respectivos Termos nas seguintes condigdes:
13.17 Quando o objeto tiver sido entregue no enderego do destinatario a quem de direito ou restituido a CONTRATANTE.

13.18 Término do prazo para a reclamagao.

13.19 Em caso fortuito ou de forga maior (catastrofes naturais, guerra, revolugdo, motim, tumulto e qualquer outro movimento
de natureza popular, paralisacdo da jornada de trabalho independentemente de sua vontade) regularmente comprovados,
impeditivos da execugdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

14.1 Para dirimir as questdes oriundas deste contrato, serd competente o Foro da Justica Federal, Se¢do Judiciaria de
Floriandpolis/SC, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

14.2 Por estarem justos e contratados, assinam o presente contrato:
Referéncia: Processo n? 53157.010742/2019-44 Versdo: Dezembro/2021
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g o, ESTADO DE SANTA CATARINA
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ASSESSORIA JURIDICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ASSUNTO: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO PARA CONTRATACAO DA
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS PARA PRESTACAO
DE SERVICOS POSTAIS DIVERSOS. FUNDAMENTO NO ARTIGO 25, CAPUT,
DA LEI N. 8.666/93.

PARECER JURIDICO

1. RELATORIO

Trata-se de analise de situagado fatico-juridica a fim de formalizar a
contratacdo da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos para prestagédo de
servigos postais diversos.

O presente procedimento veio instruido com os seguintes documentos:
(i) Solicitagdo de Compra n. 177/2023; (ii) Estatuto Social dos Correios; (iii)
documentos de regularidade fiscal e trabalhista; e (iv) minuta contratual.

O processo sobreveio a esta assessoria.

E o relato do necessario.

2. DA FUNDAMENTAGAO JURIDICO-LEGAL

Preliminarmente, registra-se que o parecer juridico nao é ato obrigatério
nem vincula a decis&o do gestor. E previsto no artigo 38, da Lei n. 8.666/1993, que
dispbe sobre o tramite do procedimento licitatério, o qual se transcreve trecho
pertinente:

Art. 38. O procedimento da licitagdo sera iniciado com a abertura
de processo administrativo, devidamente autuado, protocolado e
numerado, contendo a autorizagéo respectiva, a indicagéo sucinta
de seu objeto e do recurso préprio para a despesa, e ao qual serdo
juntados oportunamente:

[.]
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ASSESSORIA JURIDICA

19-07-1958

VI - pareceres técnicos ou juridicos emitidos sobre a licitagao,
dispensa ou inexigibilidade;" (grifo n&o original)

Ou seja, a emissdo de parecer juridico & legalmente prevista, todavia, &
uma andlise do ponto de vista estritamente juridico, sem qualquer analise

discricionaria, cuja tarefa é da autoridade superior da Secretaria.

Por tais razées, a Ordem dos Advogados do Brasil ja exarou seu

entendimento por meio da sumula n. 05/2012/COP, ipsis litteris:

ADVOGADO. DISPENSA OU INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO.
CONTRATACAO. PODER PUBLICO. Niao podera ser
responsabilizado, civil ou criminaimente, o advogado que, no
reqular_exercicio do seu mister, emite parecer técnico
opinando sobre dispensa ou inexigibilidade de licitacao para
contratacdo pelo Poder Publico, porquanto inviolavel nos seus
atos e manifestagdes no exercicio profissional, nos termos do art.
2°, § 3° da Lei n. 8.906/94 (Estatuto da Advocacia e da OAB).2
(Grifo nao original)

Superado isto, passa-se a andlise quanto ao merito.

A CRFB/88 dispde, em seu artigo 37, inciso XXI®, que a regra para
contratacdo com a Administragdo PuUblica € por meio de processo licitatério.
Contudo, a lei que regulamenta tal dispositivo constitucional, que € a Lei n.
8.666/93, traz algumas excegdes, quais sejam: inexigibilidade e dispensa (licitagao

dispensavel ou dispensada).

Sobre o caso concreto, visto que se pleiteia hipétese de inexigibilidade,
passa-se a analisar o dispositivo 25 da lei citada supra. Transcreve-se o trecho

legal:

1 BRASIL. Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao
Federal, institui normas para licitagbes e contratos da Administragdo Publica e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8666cons.htm. Acesso em:
26/04/2021.

2 ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL. Conselho Federal. Simula n. 5. Disponivel em:
https://www.oab.org.br/Content/pdf/sumulas/sumula-05-2012-COP .pdf. Acesso em: 26/04/2021.

3 [..] XXI - ressalvados os casos especificados na legislag&o, as obras, servigos, compras e
alienacdes serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de
condicdes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelegcam obrigagdes de pagamento,
mantidas as condicdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as
exigéncias de qualificacdo técnica e econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das
obrigagdes. IN BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 26/04/2021.
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Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de
competicdo, em especial:

| - para aquisicdo de materiais, equipamentos, ou géneros que sb
possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante
comercial exclusivo, vedada a preferéncia de marca, devendo a
comprovagido de exclusividade ser feita através de atestado
fornecido pelo érgéo de registro do comércio do local em que se
realizaria a licitacdo ou a obra ou o servico, pelo Sindicato,
Federacdo ou Confederagcdo Patronal, ou, ainda, pelas entidades
equivalentes;

Il - para a contratagéo de servigos técnicos enumerados no art. 13
desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de
notoéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgagao;

Ill - para contratagao de profissional de qualquer setor artistico,
diretamente ou através de empresario exclusivo, desde que
consagrado pela critica especializada ou pela opinido publica.*
(Grifo nao original)

Inicialmente se registra que o artigo transcrito supra traz um rol
exemplificativo. Assim, muito embora o presente caso divirja se é caso de aquisigao
de materiais, equipamentos ou géneros que s6 possam ser fornecidos por produtor
especifico; ainda que ndo seja contratagdo de algum dos servigos técnicos
constantes do artigo 13° da mesma lei; ou contratacéo de profissional de qualquer
setor artistico, ainda assim se entende como caso de inexigibilidade de licitagao.

Explica-se.

A esséncia do processo de inexigibilidade é que n&o haja possibilidade
de competicédo. A expressao “inviabilidade de competicdo” ndo se confunde com a

exclusividade de fornecedor, que trata o inciso |. Isso quer dizer, por exemplo, na

4 BRASIL. Lei n. 8666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituigao
Federal, institui normas para licitagbes e contratos da Administragcdo Publica e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm. Acesso em:
26/04/2021.

5 Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos profissionais especializados os
trabalhos relativos a: | - estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou executivos; Il -
pareceres, pericias e avaliagdes em geral; Ill - assessorias ou consultorias técnicas e auditorias
financeiras ou tributarias; 1V - fiscalizagéo, superviséo ou gerenciamento de obras ou servigos; V -
patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas; VI - treinamento e aperfeicoamento de
pessoal; VIl - restauracdo de obras de arte e bens de valor histérico. VIII - (Vetado). IN BRASIL. Lei
m. 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
institui normas para licitagbes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8666cons.htm. Acesso em: 29/03/2023.

Praga: Deputado Walter Vicente Gomes, 89 2

Ny
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19-07-1958

hipétese de contratagéo de profissionais de natureza singular, que alguns critérios
subjetivos e vinculados ao eventual contratado servem para afastar a
competitividade, justamente pela impossibilidade de juntar critérios objetivos. Ou
seja, nao necessariamente é caso de que nao haja outros capazes de prestar
servicos similares, mas que um eventual escolhido possui particularidades

atrelados a si.

E que o processo licitatério tem por objetivo a possibilidade de
tratamento igualitario aqueles eventuais interessados em participar do certame e,
ao final, a escolha da proposta que melhor atende ao interesse publico. Isso é

apenas uma breve manifestagcéo sobre a natureza dos processos de inexigibilidade.

No caso concreto, é cabivel a inexigibilidade porque a execugéo e o
controle dos servigos postais no territorio nacional sdo de competéncia da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), veja-se o que diz o artigo 2° do Decreto-
Lei n. 509, de 20 de margo de 1969

Art. 2° - A ECT compete:

| - executar e controlar, em regime de monopdlio, 0s servigos
postais em todo o territério nacional;

Il - exercer nas condicdes estabelecidas nos artigos 15 e 16, as
atividades ali definidas.

Il - explorar os seguintes servigos postais:

a) logistica integrada;

b) financeiros; e

c) eletrénicos.

Veja-se que se trata de regime de monopdlio, tanto que a propria
CRFB/88 ja prevé o servigo postal como sendo de competéncia da Uni&o, conforme
inciso X do artigo 21. Bem, cabe o registro de que ainda que a ECT mantenha o
controle, hoje algumas atividades séo prestadas por outras empresas. Tanto que o
Tribunal de Contas de Santa Catarina possui o prejulgado 374, que diz o seguinte:

1. Os servicos prestados por firmas franqueadas pela Empresa

Brasileira de Correios e Telégrafos deverdo ser contratados
mediante prévio processo de licitagdo publica que propicie igual

6 BRASIL. Decreto-Lei n. 509, de 20 de margo de 1969. Dispde sobre a transformagéo do
Departamento dos Correios e Telégrafos em empresa publica, e da outras providéncias. Disponivel
em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del0509.htm.
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oportunidade a todos quantos tenham interesse em contratar com
o Poder Publico. 2. Encontra amparo no art. 24, VI, da Lei n.
8.666/93 a contratagéo direta da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos (Correios) para a prestacao de servigos de logistica, por
meio de dispensa de licitagdo, devendo ser atendidas certas
condicbes como precos justos e eficiéncia. --------- Prejulgado
reformado pelo Tribunal Pleno em sessao de 22/05/2019, mediante
a Decisdo n° 339/2019 exarada no Processo @CON-18/0034480,
para acréscimo do item 2.

Observe-se que ali no prejulgado fala-se em servigos franqueados e que,
mesmo nessas condig¢des, caberia a inexigibilidade de licitacdo. Voltando ao caso
pratico, o objeto da minuta contratual é claro ao apontar que se trata dos servigos

exclusivos, veja-se:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente instrumento tem por objeto a contratagéo de
produtos e servigos por meio de Pacote de Servigos dos
CORREIOS mediante adesdo ao Termo de Condi¢gdes Comerciais,
que permite a compra de produtos e utilizacdo dos diversos
servicos exclusivos dos CORREIOS por meio dos canais de
atendimento disponibilizados.

Ante tudo isso, entende-se que o requisito principal para a contratagao

com este fundamento se encontra preenchido.

Quanto aos requisitos de instrugéo do processo de inexigibilidade, séo

aqueles previstos no artigo 26 da lei, o qual se transcreve também:

Art. 26. As dispensas previstas nos §§ 22e 42do art. 17 e no
inciso Il e seguintes do art. 24, as situagdes de inexigibilidade
referidas no art. 25, necessariamente justificadas, e o
retardamento previsto no final do paragrafo unico do art. 82 desta
Lei deverao ser comunicados, dentro de 3 (trés) dias, a autoridade
superior, para ratificagdo e publicagdo na imprensa oficial, no
prazo de 5 (cinco) dias, como condigéo para a eficacia dos
atos.
Paragrafo Gnico. O processo de dispensa, de inexigibilidade ou de
retardamento, previsto neste artigo, sera instruido, no que couber,
com os seguintes elementos:
| - caracterizagéo da situagdo emergencial, calamitosa ou de
grave e iminente risco a seguranga publica que justifique a
dispensa, quando for o caso;
Il - razdo da escolha do fornecedor ou executante;
Il - justificativa do preco.
IV - documento de aprovagao dos projetos de pesquisa aos quais
os bens seréo alocados.
&Y
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O inciso | ndo cabe ao caso, visto que ndo se trata de dispenda de
licitagdo emergencial, mas sim inexigibilidade. Quanto ao inciso Il, que é sobre a
razao da escolha do fornecedor ou executante, como ja trazido junto a este parecer,
trata-se de servigo exclusivo. No que se refere ao inciso lll, que fala da justificativa
de preco, é o valor nacional tabelado. O inciso IV também n&o se exige no caso

concreto por diferir da hipétese legal.

3. CONCLUSAO
Destarte, considerando todo o exposto, OPINA-SE pela possibilidade

juridica da contratagéo (inexigibilidade de licitagéo) ora pretendida.

S.M.J., é o parecer.
Sao Joao Batista, 14 de julho de 2023.

)

‘é\c«%\ A O
Eloisa Helena Capraro
Assessora Juridica
OAB/SC 63.923
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PRACA DEPUTADO WALTER VICENTE GOMES, 89 - CENTRO - Sao Joao Batista - SC
CEP: 88240-000 CNPJ: 82.925.652/0001-00 Telefone: (48) 3265-0195
E-mail: administra@sjbatista.sc.gov.br Site: www.sjbatista.sc.gov.br

SOLICITAGAO DE ABERTURA DE LICITAGAO

Este documento autoriza a abertura de procedimento licitatério conforme especificagoes abaixo. A existéncia de
recursos orgamentarios foi confirmada pelo parecer contabil expedido pelo setor de contabilidade, estando de acordo com a
legislagéo em vigor.

Processo Administrativo: 5g/2023

Modalidade: Inexigibilidade de licitagao
Forma de Julgamento: MENOR PRECO
Forma de Pagamento: EM ATE 30 DIAS, APOS O RECEBIMENTO DA N.F.E
Prazo de Entrega: IMEDIATO, APOS ASSINATURA DO CONTRATO
Local de Entrega: PREFEITURA
Vigéncia: 12 (DOZE) MESES ) i
Objeto da Licitagao: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO PARA CONTRATACAO DA EMPRESA BRASILEIRA
DE CORREIOS E TELEGRAFOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS POSTAIS
DIVERSOS.
Observagoes:
Convidados:
Despesas ) i
Recursos orcamentdrios: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA
Organograma | Descrigéo da Despesa I Mascara | Valor Estimado I
03.001 MANUTENGAO DA SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO 03.001.04.122.0001.2003.3.3.90.00.00 R$ 40.000,00
Total da entidade: R$ 40.000,00
Total geral: R$ 40.000,00
Itens
[ Item | Quantidade | Unid. Descricéo | Vvalor Unitario | Valor Total
1 1,000 SEV CONTRATAGCAO DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E R$ 40.000,0000 R$ 40.000,00
TELEGRAFOS
Valor total dos itens: R$ 40.000,00

Sao Joao Batista, 14 de Julho de 2023

Assinaﬁé Responsavel
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PRACA DEPUTADO WALTER VICENTE GOMES, 89 - CENTRO - Sao Joao Batista
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PARECER CONTABIL

Em atengao a solicitacdo do setor de compras e licitagdes para verificar a existéncia de recursos
orcamentarios para assegurar o pagamento das obrigacdes decorrentes do objeto especificado abaixo,
certifico que:

[ - Ha recursos orgamentarios para pagamento das obrigagdes conforme dotagdes especificadas abaixo
[ 1- N&o hd recursos orgamentarios para pagamento das obrigacdes
[ 1- Despesas Extraorcamentérias

Processo 56/2023
. Modalidade: Inexigibilidade de licitagéo
Data do Processo: 14/07/2023

Objeto do Processo: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO PARA CONT_RATACAO DA EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS POSTAIS DIVERSOS.

Recursos or¢camentéarios: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA

Organograma Descrigao da Despesa I Mascara Valor Estimado
03.001 Manutengédo da Secretaria da Administragéo 03.001.04.122.0001.2003.3.3.90.00.00 R$ 40.000,00
Total: R$ 40.000,00

Total Geral: R$ 40.000,00

. S3o Jodo Batista, 14 de Julho de 2023

—
CRISTIANE MAIKOT DOS SANTOS
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PRACA DEPUTADO WALTER VICENTE GOMES, 89 - CENTRO - Sao Joao Batista - SC
CEP: 88240-000 CNPJ: 82.925.652/0001-00 Telefone: (48) 3265-0195
E-mail: administra@sjbatista.sc.gov.br Site: http://www.sjbatista.sc.gov.br

AUTORIZAGCAO PARA ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITAGAO

O(a) responsavel por esta entidade, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere a legislacédo em vigor,
especialmente a Lei Nr. 8.666/93 e suas alteragdes legais, resolve:

1 - Autorizar a abertura do presente processo administrativo de licitacdo, assim identificado:

Processo Administrativo: 56/2023

Modalidade: Inexigibilidade de licitagao

Forma de Julgamento: MENOR PRECO

Forma de Pagamento: EM ATE 30 DIAS, APOS O RECEBIMENTO DA N.F.E

Prazo de Entrega: IMEDIATO, APOS ASSINATURA DO CONTRATO

Local de Entrega: PREFEITURA

.Vigéncia: 12 (DOZE) MESES

Entidades Participantes: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA

Objeto da Solicitagéo: CONTRATACAO DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS POSTAIS DIVERSOS.

Objeto da Licitagao: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO PARA CONTRATAQAO DA EMPRESA BRASILEIRA
DE CORREIOS E TELEGRAFOS PARA PRESTACAO DE SERVIGCOS POSTAIS
DIVERSOS.

Observagoées:

Recursos orcamentarios: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA

rOrganograma I Descri¢do da Despesa | Mascara I Valor Estimado J
03.001 Manutengzo da Secretaria da Administragao 03.001.04.122.0001.2003.3.3.90.00.00 R$ 40.000,00

Total Entidade: R$ 40.000,00

Total Geral: R$ 40.000,00

-
Sao Jodo Batista, 14 de Julho de 2023 M
ELAINE SARTORI




ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA

Praga Deputado Walter Vicente Gomes, 89 6
CNPJ 82.925.652/0001-00 ‘ '
(48) 3265-0195 - licita@sjbatista.sc.gov.br

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS
Cdd. de Registro de Informag&o (e-Sfinge): 8D8FD5923DBB528D2709A17225E0D6DD14AE8AT5

PROCESSO DE LICITACAO 056/PMSJB/2023
Inexigibilidade n. 010/PMSJB/2023

OBJETO: INEXIGIBILIDADE DE LICITACGAO PARA CONTRATACAO DA
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS PARA PRESTACAO
DE SERVICOS POSTAIS NO MUNICIPIO DE SAO JOAO BATISTA, SC, COM
FULCRO NO ART. 25, CAPUT, DA LEI FEDERAL 8.666/93.

CONTRATADA: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, com
sede na Rua Romeu José Vieira, n° 90, bloco b, Nossa Senhora do Rosario, Sao
José, SC, CEP. 88.110-902, inscrita no CNPJ n° 34.028.316/0028-23.

FUNDAMENTAGCAO JURIDICA DA DISPENSA: A fundamentagdo da dispensa
esta contida no caput do artigo 25, da Lei n°® 8.666/93, ipsis literis:

“Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competigéo (...)".

JUSTIFICATIVA: O Municipio de S&do Jodo Batista realizou a contratacdo da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos para efetuacéo de servigos postais
diversos. Em face do monopdlio, torna-se inviavel a competicdo, portanto,
configura inexigibilidade de licitagéo, nos termos do art. 25, caput, da Lei 8.666/93.

PRECO E PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado em até 30 dias, mediante
apresentagao da N.F.

PRAZO: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por interesse das partes, através de termo aditivo.

p ol
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CNPJ 82.925.652/0001-00 : ]
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DEPARTAMENTO DE LICITACGES E CONTRATOS
DOTA(;I'-'\O ORGAMENTARIA: O recurso desse processo correra por conta da
seguinte despesa: (21) 3.3.90.39.99.00.00.00.00.00 — manuten¢édo da Secretaria
de Administracao.

Sao Joao Batista, 14 de julho de 2023.

Comissao Permanente de Licitagao:
«

Q). Bl St
iago Guizoni Neto Julio Cesat Queiroz Suleiman Rosilene Silva Duart

Mat. 10.881 Mat. 10.369 Mat. 2142
Presidente Secretario Membro Titular




Municipios de Santa Catarina
Sexta-feira, 14 de julho de 2023 as 15:42, Floriandpolis - SC
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PUBLICACAO

N° 4960531: INEXIGIBILIDADE N. 010/PMSJB/2023

Caod. de Registro de Informacéo (e-Sfinge)
8D8FD5923DBB528D2709A17225E0D6DD14AE8A75

ENTIDADE
Prefeitura municipal de Sao Joao Batista

MUNICIPIO
Sao Jodo Batista

hitps://www.diariomunicipal.sc.gov.br/?g=id:4960531

CIGA - Consdércio de Inovacao na Gestado Publica
Rua Gen. Liberato Bittencourt, n.° 1885 - Sala 102, Canto - CEP 88070-800 - Florianépolis / SC
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br

Lg Assinado Digitaimente por Consdrcio de Inovacio na Gestédo Publica Municipal - CIGA



INEXIGIBILIDADE N. 010/PMSJB/2023

Processo Licitatério n. 056/PMSJB/2023 — Inexigibilidade n. 010/PMSJB/2023;

OBJETO: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO PARA CONTRATACAO DA EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS
POSTAIS DIVERSOS;

CONTRATADA: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, inscrita no CNPJ n°
34.028.316/0028-23;

VALOR GLOBAL: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais);

DESPESA ORCAMENTARIA: 21 —03.001.04.122.0001.2003.3.3.90.00.00;

VIGENCIA: 12 (doze) meses;

BASE LEGAL: Artigo 25, caput, da Lei Federal 8.666/93.

S3ao Joao Batista, 14 de julho de 2023.

Elaine Sartéri
Secretaria Municipal de Administracéo
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, ESTADO DE SANTA CATARINA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA Nr.: 10/2023
CNPJ: 82.925.652/0001-00 Telefone: (48) 3265-0195 : |
Endereco: PRACA DEPUTADO WALTER VICENTE GOMES, 89 - CENTRO SIRERSRCARIN i
CEP: 88240-000 - So Jogo Batista TR 14/07/2023

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribuigdes que Ihe sédo conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente pela Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comisséo
de Licitagdes, resolve:

01 - Homologar a presente Licitagao nestes termos:

a) Nr. Processo: 56/2023
b) Nr. Licitagao: 10/2023 - IL
c) Modalidade: Inexigibilidade de licitacao
‘ d) Data de Homologacgao: 14/07/2023
e) Objeto da Licitacao: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO PARA CONTRATACAO DA EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS
POSTAIS DIVERSOS.

Participante: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
Item Especificagao Qtd. Unidade Valor Unitério Valor Total

1 CONTRATACAO DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E 1,000 SEV 40.000,00 40.000,00
TELEGRAFOS

Total do Participante: 40.000,00

Total Geral: 40.000,00

02 - Autorizar a emissdo da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):

| Descrigao da Despesa I Dotagéo Valor Estimado
Manutengao da Secretaria da Administragéo 03.001.04.122.0001.2003.3.3.90.00.00 R$ 40.000,00
' S&o Joao Batista, 14 de Julho de 2023

: P
ELAINE SARIR! Assinatfira do Responsavel
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
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ESTADO DE SANTA CATARINA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA Nr.: 10/2023
CNPJ: 82.925.652/0001-00 Telefone: (48) 3265-0195 .
Endereco: PRACA DEPUTADO WALTER VICENTE GOMES, 89 - CENTRO BRSNS e
CEP: 88240-000 - Sdo Jodo Batista Data do Processo: 14/07/2023

TERMO DE ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribuicdes que Ihe sédo conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente pela Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comisséo
de Licitagdes, resolve:

01 - Adjudicar a presente Licitagdo nestes termos:

a) Nr. Processo: 56/2023
b) Nr. Licitacao: 10/2023 - IL
c) Modalidade: Inexigibilidade de licitacao
. d) Data de Homologacgao: 14/07/2023
e) Objeto da Licitacao: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO PARA CONTRATACAO DA EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS
POSTAIS DIVERSOS.

Participante: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

Item Especificagao Qtd. Unidade Valor Unitério Valor Total
1 CONTRATACAO DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E 1,000 SEV 40.000,00 40.000,00
TELEGRAFOS

Total do Participante: 40.000,00
Total Geral: 40.000,00

02 - Autorizar a emissdo da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):

I Descrigdo da Despesa | Dotagéo Valor Estimado ]
Manutengao da Secretaria da Administragéo 03.001.04.122.0001.2003.3.3.90.00.00 R$ 40.000,00

S30 Joao Batista, 14 de Julho de 2023

&

ELAINE SARTORI
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Assina o Responsavel
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Municipios de Santa Catarina

Sexta-feira, 14 de julho de 2023 as 15:50, Florianoépolis - SC

PUBLICACAO

N° 4960586: TERMO DE HOMOLOGACAO DA INEXIGIBILIDADE
N. 010/PMSJB/2023

Cod. de Registro de Informagao (e-Sfinge)
9C6CAD6C4E775E0B625A8C7A4A5F1624B52DD171

ENTIDADE
Prefeitura municipal de Sao Joao Batista

MUNICIPIO
Sao0 Joao Batista

https://www.diariomunicipal.sc.qgov.br/?g=id:4960586

CIGA - Consorcio de Inovagao na Gestao Publica
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ESTADO DE SANTA CATARINA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA Nr.: 10/2023

CNPJ:  82.925.652/0001-00 Telefone: (48) 3265-0195 Proceiit A 56/2023
Enderegco: PRACA DEPUTADO WALTER VICENTE GOMES, 89 - CENTRO . 14/07/2023
CEP: 88240-000 - S&o Jodo Batista Data do Processo:

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO
O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente pela Lei 8.666/93 e alteragbes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissao

de Licitagdes, resolve:

01 - Homologar a presente Licitagao nestes termos:

a) Nr. Processo: 56/2023
b) Nr. Licitacao: 10/2023 - IL
c) Modalidade: Inexigibilidade de licitagao
d) Data de Homologacao: 14/07/2023 .
e) Objeto da Licitacao: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO PARA CONTRATACAO DA EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS
POSTAIS DIVERSOS.

Participante: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

Item Especificagao Qtd. Unidade Valor Unitario Valor Total
1 CONTRATACAO DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E 1,000 SEV 40.000,00 40.000,00
TELEGRAFOS

Total do Participante: 40.000,00
Total Geral: 40.000,00

02 - Autorizar a emissao da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):

| Descrigao da Despesa I Dotacéao Valor Estimado |
Manutengéo da Secretaria da Administragao 03.001.04.122.0001.2003.3.3.90.00.00 R$ 40.000,00

Sao Joao Batista, 14 de Julho de 2023

ELAINE SARTORI
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Assinatura do Responsavel
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L

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
Contratos Comerciais da SE-SC

OFiCIO N2 42105651/2023 - SEI-SC-CONTRATOS COMERCIAIS

S30 José, 18 de julho de 2023.
Ao Senhor
PEDRO ALFREDO RAMOS
Prefeito
MUNICIPIO DE SAO JOAO BATISTA
Praca Walter Vicente Gomes, 89 - Centro
88240-000 - SAO JOAO BATISTA - SC

Assunto: Celebragdo de Contrato Multiplo n2 9912614403
Ref.:

Prezado Senhor,

1. Informamos a celebragio do Contrato Multiplo para Prestacdo de Servigos e Venda de

Produtos, conforme discriminado  abaixo. Por  meio do processo  SEI-CORREIOS

relacionado segue instrumento contratual, assim como Cartdo de Postagem que, obrigatoriamente,
. devera ser apresentado nas Agéncias para utilizagdo dos servigos.

Processo SEI: 53157.010742/2019-44
Contrato: 9912614403

Cédigo Administrativo: 23210346
Vigéncia: de 14/07/2023 até 14/07/2024
Pacote de Servigos: BRONZE

Cota minima : n3o se aplica ao pacote escolhido

2. Colocamo-nos a disposicdo para duvidas e esclarecimentos por meio da Agéncia de
Correios SAO JOAO BATISTA, e-mail scacsjs@correios.com.br, telefone (48) 32518794.

Atenciosamente,
(assinado eletronicamente)
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SECAO DE CONTRATOS COMERCIAIS

VRN

TML/avt

Seil __ | Documento assinado eletronicamente por Thiago de Moraes Leite, Chefe de Secao - G1, em
Bt [% 18/07/2023, as 19:00, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62 do Decreto
eletrdnica n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

> Correlos

Rua Romeu Jose Vieira, Bloco B - 72 andar - Bairro Nossa Senhora do Rosario, S3o José/SC, CEP
88110-923 - http://www.correios.com.br

Referéncia: Processo n2 53157.010742/2019-44 SEl n2 42105651
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E

; VY
TELEGRAFOS

CONTRATO MULTIPLO DE PRESTACAO DE SERVICOS E VENDA DE PRODUTOS.

CONTRATANTE:

Razdo Social: MUNICIPIO DE SAO JOAO BATISTA

CNPJ/MF: 82.925.652/0001-00 % Inscrigdo Estadual:

Nome Fantasia: SAO JOAO BATISTA PREF GABINETE PREFEITO

Endereco: Praga Walter Vicente Gomes, 89 - Centro

Cidade: SAO JOAO BATISTA UF: SC 1 CEP: 88.240-000
Endereco Eletrdnico: licita02@sjbatista.sc.gov.br | Telefone: (48) 3265-0195

Representante Legal: PEDRO ALFREDO RAMOS

Cargo/Funcao: PREFEITO 1 RG: 1924205 SSP/SC § CPF: 509.392.549-72

CONTRATADA:

CORREIOS — Empresa Publica, constituida nos termos do Decreto-Lei n2 509, de 20 de margo de 1969.
Raz3o Social: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS 1 CNPJ/MF:34.028.316/0028-23
Nome Fantasia: SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE SANTA CATARINA

Endereco: RUA ROMEU JOSE VIEIRA, 90 - BLOCO B - 62 ANDAR - BAIRRO NOSSA SENHORA DO

ROSARIO

Cidade: SAO JOSE gg CEP: 88.110-923
EIEneEe . . Eletronico: | . efone: (48) 3954-4222
rjlcontratoscomerciais@correios.com.br

Representante Legal I: HELEN APARECIDA DE OLIVEIRA CARDOSO

RG: 20.747.688-3 SSP/SP { CPF: 259.583.398-77
Representante Legal Il: THIAGO DE MORAES LEITE
RG: 05447293253 DETRAN/RJ l CPF: 090.513.287-45

. As partes, acima identificadas, tém, entre si, justo e avencado e celebram por forca do presente

10f8

Instrumento, elaborado conforme disposto no art. 62, § 39, I, da Lei 8.666/93, conforme Processo
ne 53157.010742/2019-44, CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS e VENDA DE PRODUTOS, de
acordo com as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 O presente instrumento tem por objeto a contratacdo de produtos e servicos por meio de Pacote de Servicos

dos CORREIOS mediante adesdo ao Termo de Condi¢des Comerciais, que permite a compra de produtos e
utilizagdo dos diversos servigos exclusivos dos CORREIOS por meio dos canais de atendimento disponibilizados.

1.2 Ao contratar o Pacote de Servicos, a CONTRATANTE serd categorizada pelos CORREIOS, conforme critérios
definidos no Termo de Condi¢es Comerciais disponivel no portal dos CORREIOS.
CLAUSULA SEGUNDA — DA EXECUGAO DOS SERVICOS

2.1 Os servicos e produtos constantes no pacote contratado estardo relacionados no Termo de Condigdes
Comerciais e disponiveis para utilizagdo somente apds seu cadastro nos sistemas internos dos Correios.

2.2 Os procedimentos comerciais € operacionais referentes a produtos e servigos a serem adotados pelas partes
encontram-se nos respectivos Termos atualizados e disponibilizados no portal dos CORREIOS.
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2.3 A exclusdo de produto ou servigo ocorrerd mediante comunicagdo de uma das partes, com aviso prévio de no
minimo 30 (trinta) dias.
CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE “wWo

3.1 A CONTRATANTE se compromete a:

3.2 Observar e cumprir as regras gerais de aceitagdo de objetos e utilizagdo dos servigos, conforme previsto nos
Termos e Condi¢des disponibilizados no portal dos CORREIOS e/ou nas Tarifas/Tabelas de Pregos.

3.3 Responder pelo cumprimento das exigéncias legais vigentes, bem como por todo e qualquer tributo que
possa ou venha a ser exigido, decorrentes do contelido enviado, bem como pela veracidade das informacdes
fornecidas.

3.4 Informar aos CORREIOS e manter atualizados, por carta, oficio, telegrama ou sistema de contratagao, todos os
dados cadastrais para as comunicagdes necessarias.

3.5  Postar os objetos nas Unidades previamente acordadas com os CORREIOS.

3.6 Apresentar obrigatoriamente o cartdo de postagem, ou outro instrumento autorizado pelos CORREIOS,
‘quando da utilizagdo dos servigos e/ou aquisi¢do de produtos.

3.7 A CONTRATANTE é a Unica responsavel pelos cartdes de postagem e senhas de acesso aos sistemas,
fornecidos pelos CORREIOS para a postagem, inclusive por parte de seus representantes credenciados,
respondendo por danos causados por sua utilizagdo indevida.

3.8 Informar aos CORREIOS os seus representantes credenciados, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
dteis, para emissdo do cartio de postagem. Nas informagBes deverdo constar o nome do 6rgdo e do seu

responsavel, endereco, telefone para contato, endereco eletrénico e os tipos de servicos a serem utilizados.

3.8.1 Por representantes credenciados entendam-se os érgdos vinculados hierarquicamente entre si ou que
comp&em o mesmo 6rgao, cuja utilizagdo do contrato for autorizada pelos CORREIOS.

3.8.2 A infracdo contratual por parte dos representantes credenciados serd de responsabilidade da
CONTRATANTE, apurada no teor deste contrato.

3.9 Providenciar o cadastramento nos sistemas e ferramentas corporativas dos CORREIOS e controlar a utilizagdo
. dos servicos e sistemas por parte de seus representantes credenciados.

3.10 Na hipétese de qualquer alteragdo no cartdo de postagem, comunicar aos CORREIOS para as providéncias de
cancelamento e emissdo de novo cartdo.

3.11 Em caso de perda, roubo ou extravio do cartdo de postagem ou senha de acesso, a CONTRATANTE
permaneceréd responsdvel, enquanto ndo comunicar o fato oficialmente aos CORREIOS, por meio de

correspondéncia com prova de recebimento.

3.12 Acompanhar as informagdes relativas ao contrato, por meio do sistema de fatura eletrénica, disponibilizado
no portal dos CORREIOS.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DOS CORREIOS

4.1 Os CORREIOS se comprometem a disponibilizar informagdes necessérias a execugdo deste contrato, tabelas
de precos e tarifas relativas aos servicos, e fatura de cobranga com dados do contrato.

4.2 Executar e zelar pela prestacdo dos servicos e venda de produtos nos termos e prazos previstos neste
contrato.
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4.3 Os CORREIOS deverdo informar @ CONTRATANTE os novos valores dos produtos e servigos sempre que
ocorrer atualizacdo em suas tabelas e tarifas. \./\

CLAUSULA QUINTA — DA REMUNERAGCAO, DO REAJUSTE E DO REEQUILIBRIO

5.1 Pela compra de produtos e utilizagdo dos servigos constantes no pacote contratado, a CONTRATANTE pagara
aos CORREIOS os valores contidos nas tabelas de pregos e tarifas vigentes.

5.2 O reajuste das tabelas de pregos e tarifas observara a periodicidade legal minima de 12 (doze) meses, contada
a partir da data do inicio da vigéncia da tabela de precos e tarifas.

5.3 Independente do procedimento de reajuste, os valores definidos para os servicos prestados e para os
produtos vendidos poderdo ser revistos em prazo inferior a 12 meses se o Poder Executivo assim o dispuser,
visando 3 manutencio do equilibrio econémico-financeiro do contrato, na hipétese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execugao do
ajustado, ou ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando dlea econdmica
extraordindria e extracontratual.

54 A revisio das tarifas dos servicos prestados pelos CORREIOS serd promovida pelo Ministério das
Comunicacdes, em conformidade com o Art.70, | da Lei n2 9069, de 29 de junho de 1995, combinada com o
Portaria n° 386 de 30 de agosto de 2018 do Ministério da Fazenda.

5.5 O valor minimo de faturamento sera revisto quando da atualizagdo das tabelas de precos e tarifas ou dos
Pacotes de Servigos.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1 Sera estabelecido valor minimo de faturamento de acordo com o pacote contratado, ou periodicidade
acordada entre as partes.

6.1.1 O valor minimo de faturamento sera correspondente ao Pacote de Servigos contratado informado no Termo
de CondigGes Comerciais.

6.1.2 O valor minimo de faturamento do Pacote de Servicos serd cobrado ap6s o segundo ciclo de faturamento
indicado no sistema de fatura eletrdnica. A isengdo citada ndo se aplica a contratos sucedaneos.

6.1.3 Havendo altera¢do no contrato ou no pacote de servigo, que implique em mudanca de valor minimo dentro
do ciclo de faturamento, o célculo do complemento a ser cobrado levara em consideragéo a proporcionalidade
dos valores minimos de faturamento utilizados dentro do ciclo.

6.2 Na hipdtese de o valor a ser pago pelo cliente, relativo aos servicos prestados, ser inferior a valor minimo de
faturamento do ciclo, a fatura emitida ao final de cada ciclo incluird, além desse valor, um complemento para que
0 montante a ser pago atinja a importancia definida. Nos casos de emissdo de fatura descentralizada, este valor
sera lancado para o Centro de Custo principal do contrato.

6.3 No caso de suspensdo do cumprimento de suas obriga¢des conforme disposto na clausula Oitava nao havera
incidéncia de valor minimo de faturamento no periodo abrangido pela suspensdo, sendo aplicada a
proporcionalidade pelos dias utilizados nos ciclos anteriores a suspensdo e posteriores a reativagao.

6.4 Os CORREIOS disponibilizario & CONTRATANTE em seu portal, a fatura correspondente aos produtos
adquiridos e servigos prestados no ciclo de faturamento.

6.4.1 Adicionalmente, a fatura para pagamento também podera ser encaminhada para o endereco pré-
estabelecido, conforme ciclo e vencimento determinados para o contrato.

6.5 Sera considerada improcedente contestagdo dos valores de encargos por atraso de pagamento sob alegacao
de n3o entrega da fatura fisica até seu vencimento, uma vez que ela poderd ser emitida pela CONTRATANTE por
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meio do sistema de fatura eletronica no portal Correios.

6.6 Na hip6tese de ndo haver tempo habil para a consolidagdo de todas as postagens efetuadas no ciclo de
faturamento, aquelas remanescentes serdo faturadas e/ou consideradas em langamentos em ciclos posteriores.

6.7 Podera ocorrer a restituicdo, mediante crédito em fatura posterior, de parte da complementagao financeira
correspondente ao valor de postagens remanescentes quando da ocorréncia da situacdo descrita acima.

6.8 O pagamento da fatura deverd ser realizado por via bancéria, conforme instrucdes constantes do préprio
documento de cobranga.

6.9 A forma de pagamento por meio de crédito em conta corrente somente seré aceita mediante autorizagdo
prévia e expressa da area financeira dos CORREIOS. Eventual depésito sem a anuéncia dos CORREIOS ndo
caracterizara a quitacdo da fatura, estando a CONTRATANTE sujeita as sangdes previstas na clausula Oitava.

6.10 Quando o pagamento ocorrer pela rede bancdria, a baixa da fatura dar-se-a ap6s o crédito na conta corrente
dos CORREIOS.

6.11 Ocorrendo atraso de pagamento, o valor devido serd atualizado financeiramente, entre a data do
vencimento e a data da efetiva compensa¢do do crédito aos CORREIOS, de acordo com a variagdo da taxa
referencial do Sistema de Liquidacdo e Custédia — SELIC Meta, acrescido de multa de 2% (dois por cento) e
demais cominacdes legais, independentemente de notificagdo. Neste caso, os encargos decorrentes do atraso de
pagamento serdo cobrados em ciclos posteriores.

6.12 A n3o-quitacio da fatura até a data de vencimento poderd ensejar a suspensdo da modalidade de
pagamento a faturar.

6.13 Em observancia a Instrugdo Normativa 119/2000 e a IN/SRF 459/2004, a fonte pagadora devera fornecer aos
CORREIOS, comprovante de retengdo do imposto de renda, até o Gltimo dia util do més de fevereiro do ano-
calendario subsequente aquele a que se referirem os rendimentos informados, o Comprovante de Rendimentos
Pagos e de Imposto sobre a Renda Retido na Fonte. O envio do informe devera ser efetuado por meio de carta ao
seguinte endereco: CORREIOS — Departamento de Tributos SBN Quadra 1 — Asa Norte, Brasilia/DF CEP:
70002-900 ou por meio eletrdnico para comprovanteretencao@correios.com.br.

6.14 Caso sejam realizadas retificagdes na Declaragdo de Rendimentos, o novo Comprovante de Rendimentos
Pagos e de Imposto sobre a Renda Retido na Fonte, devera ser reenviado imediatamente, para um dos enderegos
‘ citados no subitem anterior.

6.15 No caso de o pagamento das faturas ser efetuado por meio do SIAFI - Sistema Integrado de Administragao
Financeira do Governo Federal, deve ser utilizado o procedimento OBFatura — Extra-SIAFI, que possibilita a
operacionalizagdo do pagamento com a indicagéo do cédigo de barras ou linha digitavel constantes do boleto de
cobranga.

6.16 Qualquer reclamagdo sobre erros de faturamento deverd ser apresentada pela CONTRATANTE,
preferencialmente, junto a Central de Atendimento dos CORREIOS — CAC ou pelo Fale com os Correios, e
recebera o seguinte tratamento.

6.16.1 Reclamacdo apresentada sem o pagamento da fatura, serd admitida até a data do vencimento:

6.16.2 Se for procedente, os CORREIOS emitirdo nova fatura com o valor correto e com nova data de vencimento
ou efetuard os ajustes financeiros em ciclos de faturamentos posteriores em caso de quitagdo da fatura
reclamada.

6.16.3 Se for improcedente, a CONTRATANTE pagard a fatura. Caso o pagamento ocorra apos o vencimento,

pagara também os acréscimos legais previstos independentemente do prazo necessario para a apuragao por
parte dos CORREIOS.
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6.16.4 Apds a data de vencimento, a reclamagdo somente serd aceita com o pagamento integral da fatura.
6.17 Serdo recebidas reclamagcdes até 90 (noventa) dias contados a partir do vencimento da fatura. ul

6.17.1 Se for procedente sera efetuado o devido ajuste financeiro. No caso de quitacdo de fatura, os valores
correspondentes a reclamagdo e acatados pelos CORREIOS, serdo considerados em ciclos de faturamento
posteriores.

6.17.2 Os encargos e multas decorrentes de atraso de pagamento de fatura, bem como débitos e créditos
relativos a eventuais ajustes conforme critérios estabelecidos neste contrato, serdo lancados em ciclos
posteriores, devidamente discriminados.

6.17.3 Os créditos devidos pelos CORREIOS, relativos a indenizages, cujos fatos geradores foram apurados e
devidamente comprovados pelos CORREIOS, serdo pagos diretamente a CONTRATANTE via crédito em fatura.
CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

7.1 O prazo de vigéncia do presente contrato, em conformidade com o Inciso Il do Artigo 57 da Lei 8.666/93, sera
de 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura, podendo prorrogar-se por meio de termo aditivo, por
periodos iguais e sucessivos até o limite de 60 (sessenta) meses.

. CLAUSULA O