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Oficio 091/ 2022
Exmo Sr. Pedro Alfredo Ramos

Prefeito Municipal de S80 Jodo Batista, SC.

A Rede Feminina de Combate ao Cancer de S&o Jodo Batista, por sua
@ presidente, cumprimenta-o, cordialmente e parabeniza-o pelo trabalho
apresentado na Administragao do nosso Municipio.

Saliente, outrossim, que a Instituicdo Rede Feminina de S&o Jodo Batista,
fundada ha 33 anos, se destaca no auxilio a prestagdo de servigos a saude
da populacdo batistense, acolhendo todas as mulheres que buscam
atendimento ‘médico, psicoldgico, oncoldgico, dentre outros que prestam em
parceria com a satde municipal e individualizado e sempre voltado ao apoio
a mulher, especialmente as mais vulneraveis.

Ressaltando que nossa Instituigio vem recebendo, do poder Publico
Municipal, uma subvengdo, cujo Ultimo valor fixado, & de seis mil reais.
Verificamos que tal processo teve o prazo final esgotado, necessitando para
prosseguimento legal de nossas atividades da renovagéo para 0 proximo

. periodo, ou seja, 0 ano de 2023, para proporcionarmos atendimento, apoio e
esperanga as nossas pacientes.

Expressamos, portando, nossos agradecimentos e reconhecimento, a esse
Poder Publico, oferecendo com o recurso pleiteado, darmos prosseguimento
ao nosso trabalho.

Entendendo a relevancia do significativo trabalho prestado pela Rede
Feminina, na construgdo de uma sociedade mais ativa e com salde dando-
nos as maos para proporcionar o bem comum, subscrevo-me
atenciosamente,

Hefia de Sousa Steil
Presidente-RFCC.
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Plano de Trabalho para Celebrac3o de Termo de Fomento entre
RFCC de S&o Jodo Batista e Municipio de S3o Jo3o Batista - 2023

1 - Dados Cadastrais

Convenente
Rede Feminina de Combate ao Cancer de S3o JoSo Batista -
RFCC de S3o Jodo Batista

Endereco: Rua Augusto Paulo Durkop, 46

Cidade: S3o Jodo Batista

Banco
BRASIL 001
BRASIL 001

Nome do Responsével: Helia de Sousa Steil

CPF:

Endereco
Rua Nereu Ramos, 370

1.1 - Instituicdo Filantrépica

Telefone
- —

Nome: RFCC de S&o Jodo Batista

Enderego: Rua Augusto Paulo Durkop, 46

Cidade: Sdo Jodo Batista

Data de Fundacdio 05 de outubro de 1989.
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2 - Descrigdo do Projeto

2.1 - Periodo de Execugdo - Anual - 2023

2.2 - Objetivo Geral

Promover e articular agGes de defesa e garantia de direitos, prevenco, orientagdoes, prestacdo de
servicos, atendimento e apoio & mulher, direcionadas & melhoria da qualidade de vida com problema
de satde ginecoldgica, prevengio ancolégica, na construgdo de uma sociedade justa e solidaria.

2.3 - Objetivos Especificos

- Promover junto a populagio mais carente e vulnerével, o atendimento humanizado na érea de satde da mulher,
. contribuindo para a prevengio do cdncer de mama, colo de ttero e diversos.

- Contribuir para o diagndstico e tratamento precoce do cincer de mama e de colo de dtero e outros,
visando a melhoria da satide da mulher.

- Acompanhar as pacientes diagnosticadas com cincer de mama, Utero e mastectomizadas, através
do grupo de apoio com reunides , atendimento particular com psicéloga, parapsicéloga e massotera -
peuta e nutricionista, incentivando a melhoria e qualidade da satide feminina.

- Ter como prioridade os valores do comprometimento, ética, transparéncia e exceléncia no
atendimento e ao trabalho de prevencio e acompanhamento geral dos pacientes.

- Ser entidade de referéncia no municipio na prevencdo de cdncer de mama e de colo de Utero e atendimento
humanizado.

- Proporcionar atendimento humanizado nos servicos ofertados, contribuindo para a melhoria da
qualidade de vida e prevengdo 4 saude e cuidados da mulher batstense.

.4 Justificativa

Todos os servigos prestados pela RFCC de S3o Jodo Batista, sdo gratuitos e se firmam em dois pilares:
a prevencdo, apoio e acompanhamento.

Afrase " Semeando esperanca, prevenindo, celebrando a vida" de Geny Ignez C. Silveira é utilizada
por toda equipe para que prevalecam a fé na vida os cuidados com a salde e o entusiasmo pela
realizacdo e continuidade dos trabalhos.
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2.5 Objetivo Social

Movimento de mulheres, amigos e parceiros de exeléncia e referéncia na defesa dos direitos e
prestacdo de servicos nas dreas de sadde e educagfo nutricional.

3 - Quadros Sintese

3.1 - Atendimentos Realizados entre Janeiro 2 Dezembro de 2022

Preventivos

Consulta médicas Ginecolégicas

Consulta de Enfermagem

Exame Clinico de Mamas

OrientagBes Fora da RFCC

OrientagBes na Entidade

Drenagem Linfética

Luva de Compressio

Colposcopia

Cauterizagdo

Bidpsia

Reunides do Grupo de Apoio as Mastectomizadas

4 - Metas

Drenagens Linféticas 60/més
Luva de Compressdo 60/més
Atendimento Psicolégico 30/més
Apoio as Mastectomizadas 12/més
Orientaces na entidade - Exames e Medicametos 15 mensal. 30/més

.bs.: Os servicos pagos pela RFCC com profissional é o de drenagem linfética, o de luva de compressdo
e atendimento psicoldgico. Adicionado ao nosso gasto mensal com o pagamento das duas funcionérias
Ja especificados e da manutencio da casa.
Quando ha necessidade e agilidade também proporcionamos consulta com o mastologista e
exames como biépsia, mamografia e ultrasonografia e medicamentos pagos pela nossa institui¢do para
as mulheres em situacdo vulnerdveis e com urgéncia do diagndstico.
Estamos levando as pacientes do grupo de apoio Flor de Luz para consultas e exames com nosso carro
préprio, gerando assim despesas com combustiveis, alimentacgdo e motorista.



Estamos levando as pacientes do grupo de apoio Flor de Luz para consultas e exames com nosso carro
préprio, gerando assim despesas com combustiveis, alimentagdo e motorista.
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5 - Afericdo

Ser aferida mediante o controle de atendimento das metas fisicas.

.6 - Plano de Aplicacdo de Recurso

6.1 - Prazo de Convénio - 12 meses

6.2 - Valor Total RS 72.000,00

Pagamento de Pessoal com encargos sociais RS 4.000,00
Despesas com Manutencio RS 2.000,00
Material de Consumo
Total mensal RS 6.000,00
7 - Previsdo Orcamentdria
7.1 - Municipio - Convenente
Pagamento Mensal %

agamento de Pessoal RS 4.000,00

Outras Despesas RS 2.000,00

8 - RelagSo de empregados que serdio pagos através de Termo de Fomento entre a RFCC de
S3o Jodo Batista e 0 municipio de S3o0 Jo3o Batista.

Funciondrio Fungdo Carga Horédria Semanal
1 Auxiliar de Escritorio 20 horas
2 Auxiliar de Servicos Gerais 20 horas
3 Profissional Auténomo Prestagdo por demanda

1)
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9 - Anexos

- Ata da Eleigdo e Posse da Diretoria de RFCC de S3o Jodo Batista/ Gestdo 2022
- Estatuto da RFCC de Sdo Jodo Batista
- CNDs Negativas

- Cépia RG da Presidente da Instituigdo.

Sdo Jodo Batista, 09 de Dezembro de 2022

10- Manifestagdo do Concedente

Deferido em / /

Indeferido em / /.

PRESIDE
REDE FEMININA DE Comp;
OMBATE A0
. SAO JOAO BATISTA] oe CANCER
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ESTATUTO SOCIAL REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER DE SAO JOAO
BATISTA-SC ,5* ALTERACAO, CONFORME ALTERAGOES ANTERIORES CNPJ
81.286 635/0001-07

CAPITULO 1
DA DENOMINACAOQ, SEDE, FINS E DURACAO.

Art.1° - A Associagdo Rede Feminina de Combate ao Cancer de Sdo Jodo Batista
Santa Catarina, também denominada pela sigla RFCC, fundada em 05 de Outubro de 1989
Registro n® 177 - Livro A-1, Folhas 129, 12/06/1991,1* Alteragdo- Registro n®9509-Livro A-
3, Fls 297 em 14/06/2007, 2" Alteragdo-Registro n°370-Livro A-1, Fls 079,em 05/11/2010, 3°
Alteragdo n° Livro A-001-Folhas 129 em 05/12/2014, 4* altera¢do n° Livro A-001-Folhas
129,em 27/11/2018, € uma pessoa juridica de direito privado, sem fins econdmicos, com prazo
de duragdo indeterminado, finalidade social e filantropica, com sede a Rua: Augusto Paulo
Durkop n°46- Bairro: Centro Sdo Jodo Batista-SC - CEP: 88.240.00

Art. 2°- A Associacdo Rede Feminina de Combate ao Cancer de Sao Jodo Batista-SC, tem por
finalidade a exceléncia no atendimento, na divulgacdo e orientagdo de prevengdo do cancer,
além do acolhimento humanizado ¢ qualidade de vida de pacientes de todas as idades, sejam
homens, mulheres, criancas, adolescentes e/ou idosos.

Art. 3° - A RFCC desenvolvera os seguintes objetivos e atividades:

a) Coordenar atividades voluntarias de combate ao céncer;

b) Efetivar democratizag¢do das decisdes relacionadas ao cancer disseminando-as junto a
sociedade;

¢) Promogdo de atividades e finalidades de relevincia ptblica e social;

d) Promogéo do voluntariado;

e) Promocdo da saude;

f) Promogdo da assisténcia social;

g) Promogdo da cidadania e dos direitos humanos da democracia;

h) Divulga¢do de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito
as atividades acima mencionadas.

Art. 4° - No desenvolvimento de suas atividades, a RFCC observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara
qualquer discriminacdo de raga, cor, género ou religido.

Art. 5° - A fim de cumprir suas finalidades, a associagdo se organizara em tantas unidades de

prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposi¢des

estatutarias e regimentais. e
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: Pétrﬂgrafo Unico — A associagdo deverd ter um Regimento Interno e um Codigo de Etica
Voluntério que, aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria, disciplinara o s
funcionamento.

Art. 6° — Para cumprir suas finalidades a entidade atuara por meio da execugio direta de
projetos, programas e/ou planos de agdes, doagdes de recursos fisicos € humanos ou prestago
de servigos intermediarios de apoio a outras organiza¢des sem fins lucrativos e a orgios do
Setor Pablico que atuam em areas afins.

Art. 7° - Esta entidade tem como Missdo, visdo e valores:

Missdo — proporcionar atendimento humanizado nos servigos ofertados, contribuindo para a
prevengdo do cdncer e a melhoria da qualidade de vida aos pacientes.

Visdo — Ser entidade de referéncia do municipio na prevengdo do cancer, em especial, de
mama e colo de utero;

Valores - comprometimento, ética, humanizagfo, transparéncia ¢ exceléncia;

CAPITULO 1T
DOS ASSOCIADOS

Art. 8°— A RFCC ¢ constituida por nimero ilimitado de associados, distribuidos nas seguintes
categorias: fundador, efetivo, honorario e contribuinte.

Fundador: Aquele integrado na RFCC, por ocasifo de sua fundagdo, conforme assinatura em
iivro proprio;

Efetivo: A Diretoria da RFCC e aqueles que passarem a prestar servigos voluntarios constantes
em favor da RFCC interna e externamente que, também sera denominado Voluntario, tendo
plenitude de todos os direitos sociais;

Honorano: Aquele que, pessoa naiurai ou juridica de direito publico ou privado, ienha
prestado relevantes servigos a RFCC, ndo tendo direito de votar nem ser votado para cargos

. na associacio;
Contribuinte: Aquele que desejar cooperar ativamente.
Paragrafo Unico: O associado podera estar em mais de uma categoria.

Art. 9° - Da admissdo do Associado:

1) Associados Contribuinte ¢ Honor4rio:

Paderfio parficipar, através de contribnigdes mensais, doagies regulares ou eventuais sem
direito de votar e ser votado para cargos na associagfo, com os seguintes requisitos:

a) Pessoas maiores de 18 anos e pessoas juridicas, interessadas ou convidadas;
b) Ter idoneidade moral e reputacéo ilibada;
¢) Contribuir de alguma forma com a entidade;



2) Associados Efetivo e Fundador.
a) Poderdo filiar-se somente pessoas maiores de 18 anos, interessados ou convidado
b) Ter idoneidade moral e reputagéo ilibada;
¢) O interessado devera preencher Ficha de Inscrigio na secretaria da entidade, submeter-
¢ 4 uma enirevista pessoai com a Presidenie, assinar um iermo de voluniariado com
periodo de experiéncia para 03 (trés) meses e posterior a isso, em caso de permanéncia
apos a avaliagdo, assinar Termo de Adesdo para Prestagio de Servico Voluntério em
concordancia as normas relativas ao servigo voluntario instituido pela Lei n® 9.608 de
18/02/1998,;

Paragrafo Unico - O Termo de Adesdo para Prestagdo de Servigo Voluntdrio devers ser
renovado anualmente, salvo periodo de experiéncia.

Art. 10 — Néo podera ser voluntaria efetiva ativa, pessoa em tratamento de saude fisica ou
emacional, sendo necessario, primeiro, a liberacio médica para depois ingressar ou retornar
ao quadro de voluntariado efetivo.

Art. 11 - Sdo direitos dos associados:
1) Associados Contribuinte e Honorario:
a) Usar o titulo de Voluntario da RFCC;
b) Participar das Assembleias Gerais;
c) Indicar novos associados;
d) Solicitar seu desligamento, por escrito, a Diretoria;
e) Usufruir dos beneficios oferecidos pela RFCC, na forma prevista neste estatuto.

2) Associados Efetivo e Fundador:

a) Usar o titulo de Voluntario da RFCC;

b) Participar das Assembleias Gerais ordinaria e extraordinaria, votar e serem votados,
quando em dia com suas obrigagdes estatutarias;

¢) Indicar novos associados;

d) Solicitar seu desligamento, por escrito, a Diretoria;

¢) Usulruir dos beneficios oferecidos pela RFCC, na forma prevista neste estatuto:

f) Participar das decisdes referentes a sua atividade;

g) Contar com os recursos indispensaveis para o trabalho voluntario;

h) Receber reconhecimento e estimulo;

. Parégrafo Unico - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos da RFCC.

Art. 12 - As candidatas aprovadas, apos o prazo de 12 meses de voluntariado, prestardo
juramento em Assembleia Geral, fazendo uso, pela primeira vez, do uniforme de gala descrito
no art. 15.

Art. 13 - Os Associados perdem seus direitos:

a) Se deixarem de contribuir, na forma previamente acordada com servicos a que se
comprometerem;

b) Se infringirem qualquer disposi¢do estatutdria, regimental ou qualquer decisdo dos
orgéos sociais;

c¢) Se praticarem atos nocivos ao interesse da Associagio ou de seus membros,

d) Se praticarem atos ou valerem-se do nome da associagdio para tirar proveito
patrimonial ou pessoal, para Si ou para terceiros;




€)

Se deixarem de comparecer ao trabalho voluntario por mais de 30 dias sem comuni
a Diretoria, se for o caso.

Paragrafo Unico — Em qualquer das hipoteses previstas acima, além de perderem seus direitos,
os associados poderdo ser exciuidos da RFCC por decisdo da Diretoria, devidamente
homologada por Assembleia Geral Extraordinaria, cabendo recurso, no prazo de 30 (trinta)
dias, por parte do associado, em Assembleia Geral Extraordinaria convocada para esse fim,
que decidira, por maioria dos votos, sobre a exclusdo ou ndo do associado.

Art. 14 - Sio devcres dos associados:
1) Associados Contribuinte € Honorario:

a) Ao participar das atividades, aceitar e desempenhar com zelo e diligéncia

b) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes do Estatuto e do Regimento Interno da
RFCC, bem como acatar as resolugdes da Diretoria Executiva e das Assembleias
Geral Ordinéria e Extraordinaria;

c) Zelar pelos interesses e conceitos da RFCC, pelo seu patrimdnio e comunicar a
Diretoria quaisquer irregularidades de que venham a ter conhecimento nas relagdes
de consumo;

d) Ter conhecimento da Missdo, Visdo e Valores da RFCC;

e) Zelar pelo bom nome da RFCC;

2) Associados Efetivo e Fundador:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)
i)
i)

k)
D

Aceitar e desempenhar com zelo e diligéncia qualquer atividade para o qual forem
solicitadas, salvo motivo de forca maior, devidamente comprovado;

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto e do Regimento Interno da RFCC,
bem como acatar as resolugdes da Diretoria Executiva e das Assembleias Gerais;
Comparecer uniformizados com jaleco cor de rosa aos compromissos de trabatho ¢ as
reunides para as quais forem convocadas;

Usar, obrigatoriamente, o uniforme de gala em qualquer evento oficial em que a RFCC
esteja sendo representada, quando convocada;

Zelar pelos interesses e conceitos da RFCC, pelo seu patrimdnio € comunicar a
Diretoria quaisquer irregularidades de que venham a ter conhecimento nas relagdes de
consumo;

Ficar responsavel pela substituigio em caso de nio comparecimento ao trabalho
semanal;

Solicitar afastamento por escrito para a Diretoria caso haja necessidade de se ausentar
por mais de 30 dias do trabalho voluntario;

Solicitar, por escrito, para a Diretoria, seu retorno ao trabalho voluntario;

Ter conhecimento da Missdo, Visdo e Valores da RFCC;

Votar, por voto secreto, por ocasido das eleigdes e da aprovagio de aquisigdes,
despesas e receitas, e quaisquer outras situagdes que se fizer necessério, ressalvados
os casos de votagdo tele presencial, previsto no artigo 25 deste estatuto;

Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno;

Zelar pelo bom nome da RFCC,

m) Participar ativamente de capacitagdes, encontros estaduais e regionais, reunides de

n)

0)
pP)

trabalho, assembleias, ou sempre que for convocada pela diretoria executiva, sob pena
de multa ou eliminagdo do quadro social, na forma deste Estatuto;

Respeitar valores e crengas dos pacientes, funcionarios € voluntarios com 0s quais se
relacionar;

Ser assiduo e pontual em suas atividades voluntarias; .
Manter comportamento e vestudrio compativel com o local de atuag@o. ;%Q
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‘ Paragrafo Unico — O associado contribuinte e efetivo contribuir financeiramente, de fo
mensal, com a associagao.

Art. 15 - A RFCC possui um uniforme de gala, cujo uso ¢ obrigatério para a Diretoria e
voluntérias juramentadas, em solenidades oficiais ou quando convocadas.

Paragrafo Unico — O uniforme de gala da RFCC sera composto por vestido estilo tubo com
blazer, gola smoking, da cor rosa claro, acompanhado de uma rosa cor de rosa oficial da
RFCC, colar e brinco de pérolas, sapato de tonalidade clara.

DAS VEDACOES

Art. 16 — Ao associado voluntario ndo € permitido:

1. Pleitear, sugerir ou aceitar qualquer tipo de ajuda financeira para favorecimento
proprio;

2. Utilizar recursos materiais e pessoais da RFCC para atividades particulares;

3. Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso a outro associado voluntario;

4. Utilizar informagdo, prestigio ou influéncia obtida em fungdo da atividade exercida no
voluntariado para ganho, beneficio ou vantagem para si ou para outrem;

5. Exercer quaisquer atividades antiéticas ou incompativeis com o exercicio da atividade
exercida no voluntariado;

DO SIGILO

Art. 17 — Constitui direito do associado voluntario, manter sigilo em sua atuag#o e ¢ dever do
mesmo manter sigilo sobre informagdes relacionadas as suas atividades.

Paragrafo unico — O associado voluntério devera reportar-se a Diretoria da RFCC quando se
tratar de situacdes cuja gravidade possa trazer prejuizos aos interesses do usuario, de terceiros
e da coletividade.

DO DESLIGAMENTO DOS ASSOCIADOS

Art. 18 - E direito do associado voluntario se desligar do quadro social, quando estiver
impossibilitado de desempenhar suas fungdes assumidas, protocolando seu pedido junto a
Secretaria da RFCC, desde que ndio esteja em débito com suas obrigagdes associativas.

DA EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 19 — A perda da qualidade de associado voluntério sera determinada pela Diretoria
Executiva, devidamente homologada por Assembleia Geral Extraordinaria, sendo admissivel
somente se houver justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique
assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:



' S~
a) Violagdo do Estatuto Social; % & I

b) Difamagdo da associagdo, de seus membros ou de seus associados; o By

¢) Atividades contrarias as decisdes das Assembleias Gerais;

d) Desvio dos bons costumes;

e) Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais.

f) Deixar de comparecer a suas atividades semanais por mais de 30 dias.

Paragrafo Unico — Paragrafo Unico — Em qualquer das hipdteses previstas acima, além de
perderem seus direitos, os associados poderdo ser excluidos da RFCC por deciséo da Diretoria,
devidamente homologada por Assembleia Geral Extraordinéria, cabendo recurso, no prazo de
30 (trinta) dias, por parte do associado, em Assembleia Geral Extraordinaria convocada para
esse fim, que decidira, por maioria dos votos, sobre a exclus#o ou ndo do associado.

APLICACAO DAS PENAS

Art. 20 - As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-se em:
a) Adverténcia Verbal devidamente registrada em ata da primeira reunido subsequente;
b) Adverténcia por escrito;
¢) Multa pecuniéria;
d) Suspensdo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
e) Eliminag@o do quadro social.

CAPITULO 11

DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO RFCC

Art, 21 - Sdo oOrgaos da Associagdo:
a) Assembleia Geral;
b) Diretoria Executiva;
¢) Conselho Fiscal;
d) Conselho Consultivo.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 22 - A Assembleia Geral é 6rgio maximo e soberano da vontade social e serd constituida
pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 23 - A Assembleia Geral, constituida pelos associados efetivos, reune-se ordinariamente
a cada ano e, extraordinariamente, sempre que convocada pela Presidente da Diretoria
Executiva ou a requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados.

Art. 24 - A convocagio das Assembleias Gerais far-se-a através de Edital publicado uma vez
na imprensa local, site da entidade ou redes sociais, com antecedéncia de 15 (quinze) dias de
sua realizagdo.
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presenga de pelo menos dois tergos dos associados quites com suas obrigagdes e, em segundX ok sae>
convocacdo, apés trinta minutos, com qualquer nimero, sendo suas decisdes aprovadas por _ 11
maioria de votos secretos dos Associados presentes; 00014

Paragrafo Segundo - Para destituir administradores, alterar Estatuto e/ou dissolver a
associagdo, € exigido o voto secreto concorde de dois tergos (2/3) dos presentes & Assembleia
Geral Extraordinaria especialmente convocada para este fim, nfio podendo ela deliberar em
primeira convocagdo sem a maioria absoluta dos associados ou menos de um tergo (1/3) nas
convocagdes seguintes, respeitado o art. 65 deste Estatuto.

Art. 25 — As Assembleias poderdo, caso necessario, serem realizadas de forma tele presencial,
desde que obedecidas as exigéncias do cartério onde a RFCC est4 registrada.

Pardgrafo Unico — Neste caso, a votagdo sera presencial na sede da rede, individualmente,
obedecendo as regras pré-definidas no Edital de convocagio e na ata da referida assembleia.

Art. 26 - Compete a Assembleia Geral Ordinaria:
a) Aprovar as contas da Diretoria Executiva;
b) Apresentar plano de trabalho para o ano corrente;
¢) Estabelecer o valor das mensalidades dos associados.
d) Debater assuntos correiatos a administragio ¢ bom andamento dos trabalhos, ndo
especificado no caput do art. 27.

Art. 27 - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

a) Eleger e destituir a Diretoria Executiva, cscolhida entre os associados, podendo haver
reeleigdo por um biénio consecutivo;

b) Eleger e destituir membros do Conselho Fiscal:

c) Alterar no todo ou em partes o presente Estatuto;

d) Decidir sobre a extingéo da Rede e o destino a ser dado a seu patriménio;

e) Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

f) Destituir administradores;

g) Deliberar em forma de recurso sobre a exclusdo de associados;

h) Fiscalizar os membros da associago na consecugdo de seus objetivos:

i) Aprovar e alterar o Regimento Interno e o Cédigo de Etica do Voluntério:

j) Decidir em (ltima estdncia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social bem
como sobre 0s casos omissos no presente Estatuto;

k) Decidir sobre a exclusdo de associado.

Art. 28 - Da Assembleia Geral podem e devem participar todos os Associados efetivos quites
com suas obrigagdes sociais e financeiras e as deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos
€, quando exigido, por maioria qualificada.

Art. 29 — Ndo se iniciard qualquer Assembleia Geral, sem antes ser aprovada a ata da
Assembleia Geral anterior.

DA DIRETORIA EXECUTIVA



Art. 30 - A RFCC ser4 administrada por uma Diretoria Executiva, que se regera por €
Estatuto, pelas determinagdes e decisdes das Assembleias Gerais ¢ pelo Regimento Interno
que forem criados.

Art. 31 — A Diretoria Executiva sera composta por mulheres, sendo: uma Presidente, uma
Vice-Presidente, uma Primeira Secretaria, uma Segunda Secretaria, uma Primeira Tesoureira
e uma Segunda Tesoureira.

Art. 32 — A Diretoria seré eleita em Assembleia Geral Extraordinaria, no més de novembro, a
cada dois anos, dentre os associados efetivos, devendo haver convocagdo com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, para quem desejar formar uma chapa para concorrer a diregdo da
Entidade, sendo que a posse ocorrerd automaticamente no primeiro dia atil do ano
subsequente.

Art. 33 - Compete a Diretoria Executiva:

a) Dirigir a Associagiio, de acordo com o presente estatuto, e administrar o patriménio
social;

b) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto ¢ as decisdes da Assembleia Geral;

¢) Promover e incentivar a criagdo de comissdes, com a fungdo de desenvolver cursos ao
voluntariado e atividades culturais;

d) Representar e defender os interesses de seus associados:

e) Elaborar o orcamento anual;

f) Apresentar & Assembleia Geral Ordinaria, o relatorio de sua gestdo e prestar contas
referentes ao exercicio anterior,

g) Admitir pedido de inscri¢do de Associados;

h) Acatar pedido de desligamento voluntario de associados;

i) Relacionar-se com Instituigdes publicas e privadas, para mutua colaboragdo em
atividades de interesse comum,;

i) Designar representantes que defendam os interesses da RFCC junto aos poderes
publicos;

k) Contratar funcionarios, auxiliares, estagiarios e profissionais especializados, fixando
seus vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los.

1) Ter sob sua guarda e administragdo os bens patrimoniais da RFCC, respondendo
perante a Assembleia Geral e Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - As decisdes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria de votos, devendo
estar presentes na reunidio a maioria absoluta de seus membros, cabendo 4 Presidente, em caso
de empate, 0 voto de qualidade.

Art. 34 - Compete a Presidente da RFCC:

a) Representar ativa e passivamente a RFCC, judicial e extrajudiciaimente, permitindo a
nomeagdo de procuradores, sempre com poderes especificos;

b) Gerir e administrar a RFCC e executar as resolugdes da Diretoria;

¢) Assinar cheques, movimentar contas bancérias e assinar, comjuntamente com a
tesoureira, qualquer documento bancario,

d) Elaborar o relatério de atividades da Diretoria, em conjunto com as demais integrantes;

e) Convocar e presidir as sessdes ordinarias e extraordinarias da Diretoria ¢ da
Assembleia Geral,

f) Entrevistar novos associados ou indicar quem o faca, na sua auséncia;

g) Preparar as pautas para todas as reunides;

Art. 35 - Compete a Vice-Presidente da RFCC: _ ¥
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a)
b)
c)
d

Substituir a Presidente, em suas faltas e impedimentos;

Acompanhar a Presidente em eventos oficiais ou quando convocada,
Prestar, de modo geral, sua colaboragdo a Presidente;

Assumir cargos de coordenadoria de setores internos.

Art. 36 — Compete a primeira secretaria:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

h)
i)

i)
k)
)

Atender o expediente, redigir relatorios da Diretoria e as atas das reunides que lhe
couberem, lavrando-as nos livros proprios;

Substituir a Vice-Presidente da Diretoria Executiva em suas faltas e impedimentos;
Providenciar os dados necessarios as resolugdes da Diretoria;

Redigir e fazer o registro no cartério das atas das assembleias, oficios, editais, servigos
administrativos em geral, organizar arquivos;

Cuidar da correspondéncia enviada e recebida, fisicas ou virtuais, repassando
imediatamente a Presidente;

Ficar responsavel pelo Registro dos termos de adesdio de voluntaria, devendo manter
estes registros devidamente atualizados;

Preparar as rotinas das reunides, fazer listas de presenca em todas as reunides €
assembleias da associagdo;

Registrar as horas de voluntariado mensal, repassando os dados a tesoureira,

Manter a documentagdo administrativa da RFCC devidamente arquivada pelo tempo
determinado em Lei;

Fazer, anualmente, o levantamento de patrimdnio da associagdo, repassando a
tesouraria para o devido registro;

Registrar e encaminhar para a contabilidade, mensalmente, as horas trabalhadas pelos
voluntarios;

Registrar e enviar para a contabilidade, relagio de bens méveis (donativos) recebidos
¢ doados (repasse a beneficidrios);

Art. 37 - Compete a segunda secretaria:
Em parceria com a primeira secretaria auxilia-la em todos os itens das alineas do caput anterior
ou substitui-la na sua auséncia.

Art. 38 - Compete a primeira tesoureira:

a) Zelar pela ordem financeira da RFCC e ter sob sua guarda o caixa;

b) Movimentar as contas bancarias, em conjunto com a Presidente;

¢) Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com a presidente, os valores
da associagdio, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;

d) Assinar, em conjunio com a Presidente, os cheques e demais documentos
bancérios e contabeis;

e) Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos & Associagdo;

f) Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

g) Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais € 0 balango anual,;

h) Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da associagdo, apresentando-a, quando
solicitado, 2 Assembleia Geral;

i) Acompanhar todas as Parcerias formadas pela RFCC com orgdos publicos, bem
como realizar as prestagdes de contas;

j) Acompanhar as contratagdes dos funcionarios, bem como seu desempenho,
fiscalizar as frequéncias, férias e outros;

k) Manter a documentagdo contébil e financeira da RFCC devidamente arquivada
pelo tempo determinado em Lei;

1) Arrecadar e contabilizar auxilios ¢ donativos em dinheiro, mantendo em dia a
escrituragdo comprovada;

m) Cobrar e receber, mensalmente, as mensalidades das associadas € contribuintes;
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n) Promover agdes para recompor o caixa, em caso de auséncia de receita, com a
positivas, juntamente com os demais membros da diretoria executiva;

o) Manter livro caixa atualizado;

p) Apresentar nas reunides mensais o relatorio de entradas, saidas e saldo bancario;

q) Designar responsaveis para abertura e fechamento de caixas em eventos e
promogdes;

r) Permanecer com a posse de qualquer recurso financeiro, devendo o mesmo ser
depositado com a maior brevidade possivel;

Paragrafo tnico - E de responsabilidade das tesoureiras manter a documentagio da tesouraria
na sede da RFCC.

Art. 39 - Compete a segunda tesoureira:
Em parceria com a primeira tesoureira auxilia-la em todos os itens das alineas do caput
anterior e substitui-la em sua falta.

Art. 40 - O responsavel pelo pagamento da despesa devera efetuar o pagamento dos
fornecedores sempre dentro do prazo. Pagamentos fora do prazo que gerarem multas, juros e
corregdo monetaria, deverdo ser reembolsados a associagdo, exceto em caso de auséncia de
receita.

CAPITULO IV

DO CONSELHO FISCAL

Art. 41 - O Conselho Fiscal sera constituido por trés membros efetivos mulheres € uma
suplente, eleitos em Assembleia Geral Extraordinaria, e € o 6rgdo de fiscalizagé@o dos atos da
Diretoria Executiva, especialmente no setor financeiro.

Paragrafo Unico — O mandato do Conselho Fiscal coincidira com o da Diretoria Executiva.

Art. 42 — Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar os livros de escrituragdo da RFCC;

b) Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s 0rganismos Superiores
da entidade;

¢) Emitir parecer sobre o balango anual apresentado pela Diretoria Executiva através de
ata, apresentado na Assembleia Geral Ordinaria,

d) Requisitar a Tesoureira, a qualquer tempo, documentagdio comprobatéria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela RFCC;

e) Sugerir normas ou procedimentos que objetivem o perfeito controle das finangas dos
bens patrimoniais da RFCC;

f) Opinar, quando consultado pela Assembleia Geral ou pela Diretoria Executiva, sobre
assuntos econémicos e financeiros da RFCC,

g) Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

h) Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada 03 (trés) meses e,
extraordinariamente, sempre que Necessario.

CAPITULO V



DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 43 - O Conselho Consultivo é formado pela Presidente da RFCC e por 3 (trés) ultimas
ex-presidentes ativas, com mandato coincidente com o da Diretoria Executiva, competindo-
lhe:
a) Assessorar a Diretoria Executiva,
b) Adotar os procedimentos formais para aplicagdo da pena de exclusdo do quadro
Associativo, em processo a ser submetido a Assembleia Geral Extraordinania;
¢) Realizar tarefas que lhe forem delegadas pela Assembleia Geral;

Art. 44 - O Conselho Consultivo reunir-se-a pelo menos, a cada ano, convocado por qualquer
de seus membros, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis.

DO MANDATO

Art. 45 - O mandato da Diretoria sera de 02 (dois) anos, facultada uma unica reeleigdo, sendo
que a presidente que deixara o cargo, podera fazer parte da nova Diretoria, desde que néo seja
no cargo de Presidente ¢ Vice-Presidente, € além desta, somente por motivo de forga maior,
apresentado em Assembleia e autorizado pela Diretoria Executiva Estadual, sob pena de
desligamento do quadro de associados da RFECC.

Paragrafo Unico - Em caso de serem tomadas quaisquer das medidas acima, a associagdo tem
o dever de comunicar, previamente, a diretoria executiva Estadual.

Art. 46 — O mandato da Diretoria Executiva eleita deve coincidir com o mandato da Diretoria
Estadual.

Art. 47 - Os membros da diretoria, do conselho fiscal, do conselho consultivo e associados da
RFCC ndo poderio receber remuneragio alguma, lucros ou dividendos, vantagens ou
beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdio das competéncias,
fungdes ou atividades que lhe sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

DA PERDA DO MANDATO DOS CARGOS ELETIVOS

Art. 48 - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal serd
determinada pela Assembleia Geral Extraordinaria, sendo admissivel somente havendo justa
causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

a) Ma-administragdo ou dilapidacdo do patriménio social;

b) Grave violagdo deste Estatuto;

¢) Abandono do cargo, assim considerada auséncia ndo justificada;

d) Aceitagio de cargo politico ou de parente em primeiro grau que esteja ocupando cargo

politico ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na associagio;
e) Conduta duvidosa.

Paragrafo tnico. Na hipotese de perda de mandato, as substituigdes far-se-do de acordo com
o disposto neste Estatuto Social.
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Art. 49 - Toda suspensdo ou destituigio de cargo deve ser precedida de notificagdo
assegure ao interessado pleno direito de defesa, cabendo recurso a Assembleia Ger
Extraordinaria.

Paragrafo Primeiro - O recurso 8 Assembieia Gerai Extraordindria, sem efeito suspensivo,
devera ser apresentado no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis apds o recebimento de
notificagdo pelo interessado.

Paréagrafo Segundo - A Assembleia Geral Extraordinaria decidird em reunifio especifica, com
0s seguintes quoruns:

[ - quérum de instalagiio com a presenga de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) mais uma
das Associadas;

Il — quérum de deliberagdo de, no minimo, 2/3 (dois tergos) das Associadas presentes a
Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 50 - A perda do mandato serd declarada pela Assembleia Geral Extraordinaria, para a
qual devera ser comunicada, por escrito, a Diretoria Executiva Estadual, que far-se-a
representar por, pelo menos, um de seus membros.

DA RENUNCIA

Art. 51 - Em caso de reniincia da Presidente, automaticamente, assumira a vice-presidente e
em sua falta, a secretaria.

Paréagrafo Primeiro - Em caso de renincia de qualquer membro do Conselho Fiscal o cargo
sera preenchido pelo seu suplente. Na falta deste serdé convocada nova eleigio para
preenchimento do cargo em Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo Segundo — As vacédncias que se verificarem na Diretoria Executiva, durante o

mandato da mesma, serdo preenchidas mediante indicagdes da propria Diretoria, para cumprir
0 mandato tampéo.

CAPITULO VI

DAS FONTES DE RECURSOS E DAS DESPESAS

Art. 52 - Os recursos financeiros necessarios & manutengdo da RFCC poderdio ser obtidos por:

a) As contribui¢cdes dos mantenedores;

b) As doagdes e auxilios que lhe sejam destinados por quaisquer pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado, nacional ou internacional quando realizadas
para fins especificos e as subvengdes recebidas diretamente da Unido, dos Estados e
dos Municipios ou por intermédio de orglos publicos da administragdo direta ou
indireta;

c) Legados, herancas, direitos, créditos e/ou qualquer contribuigdo de pessoa fisica ou
Jjuridica, associados ou ndo;

d) Os bens e valores que lhe sejam destinados, na forma da lei, pela extingio de
institui¢cdes similares; '
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i
e) As receitas decorrentes de campanhas, programas e/ou projetos especificos;
f) As rendas em seu favor constituidas por terceiros; O

g) O usufruto instituido em seu favor; o

h) Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patrimdnio sob a sua administragio;

i) Rendimentos produzidos por todos os seus direitos e atividades realizadas para a
consecugdo de seus objetivos sociais, ndo se limitando a prestagdo de servigos,
comercializagio de produtos, rendas oriundas de direitos autorais e/ou propriedade
industrial, inclusive programas de computadores e servigos prestados com renda em
favor da entidade;

j) Rendimentos resultantes da gestdo de seu patrimdnio;

k) Renda proveniente de licenciamento e sub licenciamento de marcas;

1) Recebimento de doagdes de empresas, atendido os requisitos legais;

m) Recebimento de bens méveis, considerados irrecuperaveis apreendidos, abandonados
ou disponiveis, administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

n) Distribuigdo de prémios, mediante sorteios, vale-brindes, concursos ou operagdes
assemelhadas, com o intuito de arrecadar recursos adicionais destinados & sua
manutencdo ou custeio.

Paragrafo unico - Fica vedada a cobranga direta de valores em espécie por servigos prestados
pela RFCC.

Art. 53 - Todo patriménio e receitas da RFCC deverfio ser investidos nos objetivos a que se
destina a entidade, ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios a seu funcionamento
administrativo,

Art. 54 — A RFCC podera investir parte das receitas arrecadadas, na medida de suas
possibilidades, no pagamento de inscrigdes, transporte, hospedagem e alimentagdo de seus
membros, em eventos de capacitagao.

Art. 55 - As despesas da RFCC referem-se a:
a) Aquisigiio de bens e de materiais necessarios a realizagdo de suas atividades;
b) Pagamento de contratagdo de servigos,
¢) Gastos extraordinarios autorizados pela Diretoria.

Paragrafo Unico — Para despesas de maior volume ou extraordinarias, far-se-4 necessario a
aprovagdo por Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 56 — So proibidas as despesas acima da receita ou praticadas em vista de receitas futuras.

Art. 57 — Compete a8 RFCC o pagamento de anuidade @ Rede Estadual, em valor a ser
estipulado, anualmente, na Assembleia Estadual Ordinaria.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO

Art. 58 - O patriménio da RFCC sera constituido:
a) Dos bens e direitos que vier a adquirir;
b) Das doagdes que vier a receber;
¢) Das incorporagdes que resultem dos trabalhos por ela realizados;
d) Dos saldos dos exercicios que venham a constituir fundos. X
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Parégrafo Unico — A RFCC ndo distribuiré resultados, dividendos, bonificagdes, participag
ou parcela do seu patriménio, sob nenhuma forma, aplicando sua renda integralmente em
territorio Nacional, em consonéncia com o caput do art. 47.

Art. 59 — Os bens moveis, quando adquiridos ou recebidos, deverdo ser devidamente
etiquetados e registrados no livro de patriménio.

Paragrafo {inico — Os bens méveis e equipamentos provenientes de perdas e/ou danos, seréio
baixados através de documento assinado pelo setor de patrimdnio ou na sua falta de uma
comissdo, de no minimo 03 membros, especifica para tal.

CAPITULO VITI

DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 60 - A prestagdo de contas devera obedecer aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia. Adotara praticas de gestdo
administrativa necessaria e suficiente a coibir a obtengio, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da participagdo no respectivo processo
decisorio, dando-lhe publicidade por qualquer meio eficaz no encerramento do ano fiscal, ao
do relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, sendo levados ao
término da gestdo a Assembleia Geral Ordinéria para aprovag#o.

Paragrafo Gnico — A prestagdo de contas devera ser aprovada em Assembleia Geral Ordinéria
até 30 de abril do ano subsequente.

Art. 61 - O exercicio financeiro e social terd duragdo de 01 (um) ano, iniciando-se em 01 de
Jjaneiro e terminando em 31 de dezembro de cada ano.
CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 62 - A RFCC nao participara de campanhas de interesse politico-partidario ou eleitoral,
sob quaisquer meios ou formas.
Art. 63 - S@o proibidos empréstimos ou financiamentos de qualquer tipo, em nome da RFCC.

Paragrafo Unico — A Presidente e a Tesoureira sio responsaveis pela movimentagéo financeira
e patrimonial, respondendo, em caso de infragdo, com seus bens pessoais.

Art. 64 - A RFCC adotara préticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes, a coibir
a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participag@o nos processos decisorios.

Art. 65 — Em caso de conflito de dificil resolug@io envolvendo a diretoria executiva, devera ser
comunicado por qualquer das voluntarias juramentadas, formalmente, a Diretoria Executiva
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Eétadual para intervir na solugdo do conflito, podendo a diretoria Estadual conv
Assembleia Geral Extraordinaria, caso necessario.

Art. 66 - A Diretoria Executiva Estadual far-se-a representar por qualquer de suas integrantes,
apontando agdes e/ou decisdes tomadas pelas associagdes, que infrinjam quaisquer termos
deste estatuto, devendo ter autonomia para fazer cumpri-lo.

Art. 67 — Eventuais alteragGes estatutarias deverdo ser encaminhadas para Diretoria da Rede
Feminina Estadual de combate ao céncer, para suas consideragdes, respeitando-se as regras
da rede em conceito de unidade, antes de submissdio a Assembleia Geral Extraordindria. Apos
esta etapa dar-se-a procedimento conforme disposto no artigo 24 e § 1° ¢ 2°.

Art. 68 - A Rede associada tera o prazo de até 90 (noventa) dias para a aprovagdo municipal
e registro das alteragdes em cartorio, devendo encaminhar alteragdo contratual devidamente
registrada a Diretoria Executiva Estadual, conforme fixado neste estatuto.

Art. 69 - E dever desta associagdo enviar, no minimo, uma associada, para participar dos
encontros de capacitagdo, Assembleias, encontros estaduais e regionais, ou sempre que for
convocada pela Diretoria Executiva Estadual.

Paragrato unico — O descumprimento do caput deste artigo ensejara o pagamento de multa
equivalente a 50% da anuidade, a ser pago a Rede Estadual, até 30 dias apds o evento ndo

participado.

DA VENDA DE BENS

Art. 70 - Os bens moveis e imdveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizagdo de
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devendo o valor
apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento
do patrimdnio social da associaco.

DA DISSOLUCAO

Art. 71 - A Associagdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutengéo de seus objetivos
sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos
financeiros e humanos, mediante deliberagdo de Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, composta de associados em dia com suas obriga¢des
sociais e a participagdo de pelo menos, um represcntante da Diretoria Executiva Estadual,

Paragrafo Primeiro - Em caso de dissolugéo social da associagdo, liquidado o passivo, os bens
remanescentes serdo destinados para outra pessoa juridica com finalidade e objetivos
similares, que preencha os requisitos da Lei 13.019/2014, ou ainda para outra Rede Feminina
de Combate ao Céancer do Estado de SC.

Paragrafo Segundo — A bandeira e documentos deverdo ser entregues a Rede Feminina
Estadual, mediante assinatura de termo de entrega.

Art. 72 — O descumpnmento das disposi¢des deste estatuto ensejara o pagamento de multa a
ser fixada em Assembieia Geral Extraordinaria.

000022
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Art. 73 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, devendo a decis&ok/ 2
submetida a votagdo em Assembleia Geral Extraordinaria especifica para este fim

Art. 74 - Fica eleito o Foro da Comarca de S3o Jodo Batista-SC, para dirimir casos ndo UUUUZS

resolvidos em Assembleia Geral Extraordinaria especifica para este fim

Sdo Jodo Batista —SC-13 de outubro de 2020.

Maria Ciria Aragio Zunino

C Hélis de-Souza Steil
Presidente RFCC Primeira Secretaria |
Hélia de Souza Steil | -
Nome do Advogado
N°DA OAB/SC 4618
Oficlo de munmlmmm c.lrar!l'.tﬂu o Document i

AMA LUIZA FRITZ - Ofglal Registradoras Interina
Rus Jo#o Vicente Gomes, T9, sala 04, cutm.ne.hloum §C, 88240

Dou fé, “MWM vembro ¢

- 40 de novembro de 2020
LUARA LUZ TEIXEIRA - Oficial Registradora Substituta




B I BALANGCO PATRIMONIAL U D U 024

Cédigo Classificagdo Descrigéo 2021 2020

31/12/2021 31/12/2020

11 ATIVO 308.960,04D 309.610,06D
211 ATIVO CIRCULANTE 86.584,97D 94.115,28D
3111 DISPONIVEL 86.584,97D 94.115,28D

4 1.1.1.01 CAIXA 2.162,48D 511,06D

5 1.1.1.01.001 CAIXA 2.162,48D 511,06D

6 1.1.1.02 BANCOS C/ MOVIMENTO 71,89D 62,36D
11 1.1.1.02.005 SICO0B 71,89D 62,36D
17 1.1.1.03 APLICACOES LIQUIDEZ IMEDIATA 84.350,60D 93.541,86D
630 1.1.1.03.003 BB CURTO PRAZO MIL BANCO DO BRASIL 77.904,82D 67.378,79D0
634 1.1.1.03.007 APLICACAOQ BB CDB DI 0,00 19.864,64D
641 1,1.1,03.009 SICOOB RDC - LONGO CDI 30 6.445,78D 6.298,43D
104 1.2 ATIVO NAD CIRCULANTE 222.375,07D 215.494,78D
118 1,2.2 INVESTIMENTOS 100,000 100,000
119 1.2.2.01 INVESTIMENTOS 100,000 100,00D
120 1.2.2.01.001 CAPITAL SICOOB 100,00D 100,00D
139 1.2.3 IMOBILIZADO 222.275,07D 215.394,78D
140 1.2.3.01 BENS EM OPERACAO 201.457,43D 174.414,02D
145 1.2.3.01.005 MAQUINA APAR E EQUIPAMENTOS §3.554,34D 39.164,34D
146 1.2.3.01.006 MQVEIS E UTENCILIOS 38.800,32D 36.052,400
47 1.2.3.01.007 VEICULOS 75.951,00D 75.951,00D
‘49 1,2,3.01.008 MAQUINAS E EQUIP P/ ESCRITORIOS 1.367,68D 1.367,68D
152 1,2.3.01.009 SOFTWAR NETWARE 3.000,00D 3.000,00D
153 1.2.3.01.010 EQUIPAMENTOS INFORMATICA 28.784,09D 18.878,60D
202 1,2.3,02 IMOBILIZADO EM ANDAMENTO 107.819,97D 107.819,97D
203 1.2.3.02.001 CONSTRUCQES EM ANDAMENTO 107.819,97D 107.819,97D
171 1.2.3.03 DEPRECIACOES ACUMULADAS 87.002,33C 66.839,21C
174 1,2.3.03.003 MAQUINAS APAR E EQUIPAMEENTOS 16.467,90C 14.943,24C
175 1.2.3.03.004 MOVEIS E UTENCILIOS 16.599,60C 14.659,21C
176 1.2.3.03.005 VEICULOS 36.791,32C 21.601,12C
179 1.2.3.03.006 EQUIPAMENTOS INFORMATICA 12.988,03C 11.633,52C
180 1.2.3.03.007 SOFTWARE NETWARE 3.000,00C 3.000,00C
194 1.2.3.03.008 MAQUINAS E EQUIP P/ ESCRITORIOS 1.155,48C 1.002,12C
210 2 PASSIVO 308.960,04C 309.610,06C
211 2.1 PASIVO CIRCULANTE 6.477,78C 2.373,83C
236 2.1.3 OBRIGACOES FISCAIS 236,46C 204,42C
260 2.1.3.02 ENCARGOS SOCIAIS 236,46C 204,42C
261 2.1.3.02.001 INSS A PAGAR 236,46C 204,42C
9 2.1.4 OQUTRAS OBRIGACOES 6.241,32C 2.169,41C
dﬂ 2.1.4.01 DBRIGACOES TRABALHISTAS 6.011,32C 2.169,41C
275 2.1.4.01.005 PROVISAO P/ FERIAS 5.884,12C 1.609,37C
276 2.1.4.01.006 PROV INSS FERIAS E 13 SALARIO 97,96C 431,30C
277 2.1.4.01.007 PROV FGTS FERIAS E 13 SALARIO 29,24C 128,74C
287 2.1.4.03 OUTRAS CONTAS A PAGAR 230,00C 0,00
293 2.1.4.03.006 HONORARIO DO CONTADOR A PAGAR 230,00C 0,00
327 2.3 PATRIMONIO SOCIAL 302.482,26C 307.236,23C
328 2.3.1 PATRIMONIO SOCIAL 23.138,60C 23.138,60C
329 2.3.1.01 PATRIMONIO SOCIAL 23.138,60C 23.138,60C
330 2.3.1.01.001 PATRIMONIO SOCIAL 23.138,60C 23.138,60C
340 2.3.4 RESULTADOS SOCIAIS 279.343,66C 284.097,63C
341 2.3.4.01 SUPERAVITS ACUMULADOS 284.097,63C 311.989,98C
342 2.3.4.01.001 SUPERAVITS ACUMULADOS 284.097,63C 311.989,98C
343 2.3.4.02 DEFICITS ACUMULADOS 4.753,97D 27.892,35D
636 2.3.4.02.002 DEFICIT DO EXERCICIO 4,753,970 27.892,35D

EUNICE MARIA Assinado de forma digital per EUNICE
MARIA GELSLEKCHTER- 37803630953
GELSLEICHTER:37803638953 13,404 2022.06.13 10:51:17 -03'00°
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EUNICE MARIA GELSLEICHTER
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Técnico em Contabilidade




DEMONSTRACLQ DA RESULTADA DA EYERCICIO €M 21 {12{2021 UL002 5 UL:M
Soma

:scrigio Saldo < Total
{CEITA OPERACIONAL BRUTA
RECEITA COM DOACOES 210.807,05 210.807,05 210.807,05
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 210.807,05
) RESULTADO OPERACIONAL BRUTO 210,807,05
spesas Operacionais (215.561,02)
| Despesas de Vendas
DESPESAS COM VENDAS
SALARIOS E ORDENADOS (39.795,87)
FERIAS (8.749,05)
13 SALARIO (3.404,38)
INSS (12.372,34)
FGTS (3.693,25)
ENERGIA ELETRICA (6.137,63)
DEPRECIACOES (20.163,12)
PUBLICIDADE (140,00)
CONDUCOES E LANCHES (414,50)
RVACAO E REPAROS (249,99)
%E MAT DE USO E CONSUMO (3.785,05)
CESTA BASICA (437,84) (99.343,02) (99.343,02)
| Despesas Administrativas
DESPESAS ADMINISTRATIVAS
HONORARIOS CONTADOR (3.160,00)
TELEFONE (3.115,82)
SEGURQ DE VEICULO (2.590,56)
INTERNET (1.188,90)
DESPESAS DE VIAGENS (9.900,00)
MATERIAL DE ESCRITORIQ (2.503,41)
SERVICOS PROFIS CONTRATADOS (29.771,43)
ENFEITE E DECORAGAO (4.808,63)
DESPESAS C/ VEICULOS (1.590,00)
CONSERVACAD E REPAROS (2.906,62)
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES (7.668,26)
DESPESAS DE UNIFORME DAS VOLUNTARIAS (1.945,00)
CANTINA (8.907,34)
EVENTOS E PROMOGOES (33.029,00)
DESPESAS DIVERSAS (476,06)
CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL (854,00)
"5 DIVERSAS (1.549,10) (115.964,13) (115.964,13)
) Despesas Financeiras
DESPESAS FINANCEIRAS
JUROS PAGOS (4,82)
COMISSOES E DESPESAS BANCARIAS (622,85) (627.67) (627.67)
Receitas Financeiras
RECEITAS FINANCEIRAS
RECEITAS QUTROS INVEST TEMPOR 373,80 373.80 373.80
Lucro Operacional (4.753.97)

Resultado Operacional antes do IRP] e CSLL (4.753.97)




DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2021 g_] i 0 [] b 6

:scrigio Saldo Soma Total
Resultado Liquido do Exercicio (4.753.97)
{FICIT DO PERIODO 753,97

Assinado de & digital
EUNICE MARIA BUNKEMARA

GELSLEICHTER:37803638953 GELSLEICHTERI7803638953
Dados: 2022.06.13 10:50:32 -03'00/

EUNICE MARIA GELSLEICHTER
Reg. no CRC - 5C sob o No. 15C011160/0-0
PF: I CPF:

Técnico em Contabilidade




- Boletim de Servigo Eletrbnico em 08/08/2022 |

DL - COORDENADORIA DE DOCUMENTACAO
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% ASSEMBLEIA LEGISTATIVA

= DO ESTADO DE SAN TN CATARINA

CERTIDAO

Certifico que o Processo SEI n° 22.0.000024347-0, o qual encaminha a
documentagdo para manutencdo do Titulo de Reconhecimento de Utilidade Publica da Rede
Feminina de Combate ao Céancer de Sao Jodo Batista, referente ao exercicio de 2021 (dois mil
e vinte e um), foi aprovado pela Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina. Certifico,
ainda, que a Lei n° 18.278 (dezoito mil duzentos e setenta e oito), de 20 (vinte) de dezembro de
2021 (dois mil e vinte e um) encontra-se em vigor e declara de utilidade publica a " Rede
Feminina de Combate ao Cancer de Sao Joao Batista ", que esta de acordo, também, com a Lei
n°® 18.269 (dezoito mil duzentos e sessenta e nove), de 09 (nove) de dezembro de 2021 (dois
mil e vinte e um). Por fim, certifico que esta Certiddo tera validade de 3 (trés) anos, a contar
desta data de emissdo, conforme o artigo 8° da Lei n° 18.269/2021. E, para constar, eu,
Lisandrea Cristina da Costa, Coordenadora de Documentacdo em Exercicio, visei a presente
certidao lavrada nesta Coordenadoria da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina,
na cidade de Florianopolis, aos 08 dias do més de agosto do ano de 2022 (dois mil e vinte e
dois).

Lisandrea Cristina da Costa
Coordenadora de Documentagdo em Exercicio
(Assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por LISANDREA CRISTINA DA COSTA, Coordenadora
' | em Exercicio, em 08/08/2022, is 16:47, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

22.0.000024347-0
0485452v2

Palacio Barriga Verde

DL - COORDENADORIA DE DOCUMENTACAQO
Rua Doutor Jorge Luz Fontes, 310

88020-800 | Florianépolis | SC

48 32212762

N.SIESC.SC.Q0oV.OF

file:///C:/Users/Usuario/Downloads/Certidac_de_Manulencao_de Utiidade Publica D485452 (1).html n
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Estado ¢+ Santa Catarina

CNPJ/ME 76.357.227/0011-50
Rua !0 Vieote Gomes., 37 - Centro
CEP: 25740-000

> Fone: 48, 5.265-1135 Fax: (48) 3265-2899
T Camiiu . Gurausib.sy. 20y by
CERTIDAD
Certifico, que revends a documentacdo entregue, arquivada

nesta secretaria, constatei guz o Relatorio de atividades da REDE
FEMININA DE COMBATE AL CANCER reierente ao exercicio de 2021, foi
aprovado, e comunicado iic Plendrio da Sessdo do dia 01 de agosto de
2022. Certifico, ainda, que 2 Lei no 1553/7991, que declara de utilidade
publica REDE FEMININA Di: CUNMBATE AG CANCER, encontra-se em vigor,
em cumprimento ao que dei s 11ina a Le, 2.408, de 2011, que dispde sobre
0 reconhecimento ae utiiuace publica municipal. E, para constar, eu,
Valdirene Franco, Assesscre “ariamentar da Camara de Vereadores de S3o
Jodo Batista-SC, lavrei e digitei a presente certiddo, nesta cidade de S3o
Jodo Batista/SC, aos U2 de 20510 0e 2022, e que por mim vai visada.

0028
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REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER DE SAO JOAO BATISTA RELATORIO

ANUAL DE 2022. U0 U 2 9
ATENDIMENTOS QUANTIDADE OBSERVACOES
Acgdes de Conscientizacdo (Panfletagem) -
Atendimento Fisioterapeutico -
Atendimento Psicolégico Individual 60
Atendimentos em geral 2.400
Aplicagio 10
Biopsia 09
Cauterizagéo s
Cestas Basicas 05
Colposcopia 12
Consultas Médicas Ginecolégicas 1.150
Consultas Médicas Gestante 97
Corebiopsia =
Danga Circular -
Doacéo de Lengos -
Drenagem Linfética 575
Empréstimo de Perucas 03
Encaminhamento para cirurgia 01
Eventos 01
Exame clinico de Mamas 314
Exame laboratorial e consultas fornecidos pela Rede | 15
Formag@o para Voluntarias -
Grupos de Apoio Mastectomizadas 02 (Reunido)
Luva de Compressdo 575
Mamografia entrega de requisicio -
Medicamentos doados 27
Orientagdes fora da RFCC -
Nutri¢do Complementar doada -
Orientagdes na Rede Feminina -
Pilates -
Preventivos realizados no més 1.089
Préteses de mamas doadas -
Raio X -
Reiki -
Retirada de pélipo -
US de Mamas 05
US Transvaginal 02
Visitas a pacientes com céncer (Hospital) -
Visitas a pacientes com céncer (Residéncia) -
Colocagéo de DIU 11
Retirada de DIU 12
Consulta de Enfermagem 779
Transporte de pacientes com o carro 101
N SN

Presidente -




UL 0030
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

SETOR DE ATIVIDADES TECNICAS - SAO JOAO BATISTA

ATESTADO DE VISTORIA PARA ALVARA DE FUNCIONAMENTO

Com fundamento nos incisos fi, Itl e IV do artige 108 da Constituigao do Estado de Santa Catanna (E .C. 03372003}, na Le
Estadual n® 16.157 de 07/11/2013 e no Decreto Executivo Estadual n® 1.957 de 20/12/2013, atestamos que a edificacao {e/ou sala
comercial e/ou empresa) abaixo qualificada, atende aos padroes minimos de seguranca contra incéndio.
Apta a funcionar a partir de; 11/03/2021 ATESTADO VALIDO POR UM AND.
Prot Func 180552 Prot Habte-se RPC! 10000244

RE 592559484
Vistorador FABIANA PAROLIN
Insendo por FABIANA PAROLIN

Empresa REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER
CNPJ/CPF 81.286.635/0001-07

F a REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER
F c’ 32651256

Cidade SAO JOAOD BATISTA

Barro CENTRO

Logradouro RUA: AUGUSTO PAULO DURKOP, N246

CEP 88.240-000

Ocupacao MISTA

Complexdade BAIXA COMPLEXIDADE

Area Tota! 552,00(m?)

Area Vistorada 552,00(m?)

Edificacao REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER

-0cal a ser Vistorado REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER
V' Pav. 1 N* Biocos 1

Joservagoes  Aprovado com base na IN n? I/DSCYCBMSC

Dados atualizados
Conforme Art. 17 da Lei n° 7,541, de 30 de dezembro de 1988 - apresentou estatuto.

lo.ento gerado no servidor 10.193.4.221

Comandante da OBM / Chefe SAT de
SAO JOAO BATISTA

Codigo de autenticacao.:. F1805528321280d19714 149e99c94b9861dBe3cded?
Gerado em: 110372021
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAD DATA DE ABERTURA
81.286.635/0001.07 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 181111991
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER DE SAOD JOAO BATISTA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestdo de saude (Dispensada *)
CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
86.90-9-99 - Outras atividades de atencdo a satde humana néo especificadas anteriormente
88.00-6-00 - Servicos de assisténcia social sem alojamento (Dispensada *)
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais (Dispensada *)
CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
399-8 - Associagao Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R AUGUSTO PAULO DURKOP 46 ik
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
88.240-000 CENTRO SAO JOAO BATISTA sC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
NICECONT@TERRA.COM.BR (48) 3265-0063/ (48) 3265-1522
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 30/10/1999
MOTIVO DE SITUAGCAO CADASTRAL
. SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
deddiidried ik

(*) A dispensa de alvaras e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
Jjunho de 2019, ou da legislagdo propria encaminhada aoc CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer

responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 08/12/2022 as 10:11:59 (data e hora de Brasilia).

about:blank

Pagina: 11

031

7



Santa Catarina . _
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""w & SECRETARIA DE FINANCAS Numero —— Validade
[_ 8368 07/01/2023

0;0032

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Nome / Razdo Social

T
REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER  CNPJ: 81286635000107
\ J
Aviso ~
Sem débitos pendentes até a presente data.
, J
—_— Comprovagao Junto a Finalidade -
o ’
=<l Mensagem w
Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributarios relativos a inscrigdo
abaixo caracterizada.
A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.
o J
Inscrigao

Contribuinte: 10256 - REDE FEMININA DE COMBATE AQO CANCER
Enderego: Rua AUGUSTO PAULO DURKOP, 43 - Bairro CENTRO - CEP 88.240-000

Cadigo de Controle
[—CWOLQOIFAONR3IF1 ]

A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informado.
http:/mwww.sjbatista.sc.gov.br

Séao Jodo Batista (SC), 08 de Dezembro de 2022

PRACA DEPUTADO WALTER VICENTE GOMES, 89 - CENTRO
Séo Jodo Batista (SC) - CEP: 86240000 - Fone:4832650195

Pagina 1 de 1
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): REDE FEMININA COMBATE AO CANCER SIBATISTA
CNPJ/CPF: 81.286.635/0001-07

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n® 3938/66, Art. 154
Numero da certiddo: 220140228400360

Data de emissdo: 08/12/2022 11:20:59
Validade (Lei n® 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 06/02/2023
15.510/11.):

A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada na pigina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 08/12/2022 11:20:58

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 08/12/2022



] i 4 Declarada de Utilidade Publica Lei Municipal 1553/91 de 19/08/91 CNPJ 81.286.635/0001-07

Rua Augusto Paulo Diirkop, n° 46 — Centro. Sdo Jo#o Batista - SC

silo JOAD BATISTA CEP: 88240-000 - Fone: (48) 3265-1256 e-mall: redefemininasib@hotmail.com

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA REDE
FEMININA DE COMBATE AO CANCER DE SAO JOAO BATISTA

Aos quinze dias do més de fevereiro, do ano de dois mil e vinte e dois, reuniram-se as
voluntarias da Rede Feminina de Combate ao Cancer de Sao Jodo Batista, com as presengas
devidamente registradas de 28 voluntarias, que fica fazendo parte integrante da presente ata
para todos os fins de direito, nos termos do Estatuto em vigor e do art. 5° da Lei 14.010/2020,
na forma proposta no Edital de Convocagdo para AGE, enviado a todas as voluntarias por
WhatsApp e publicado nas redes sociais da associag@o, com o objetivo de deliberarem sobre
uma elei¢do suplementar , em virtude da rentncia da atual presidente. Apds constatar o
quérum estabelecido no Estatuto Social vigente, em primeira chamada, as 19 horas, assumiu
a presidéncia da presente assembleia geral extraordinaria a presidente Regina Lucia
Laurindo Gomes, que declarou regularmente aberta a Assembleia. A presidente Regina
Jjustificou que sua renincia tem cunho exclusivamente pessoal. Agradeceu a oportunidade
de estar a frente da instituigdo e fez o seu melhor dentro das condi¢des possiveis. Informou
que continuara na Rede como voluntaria. Logo, passou a palavra a Presidente Estadual,
Maria Ciria Aragdo Zunino que solicitou que, de imediato, fosse apresentada a chapa unica
inscrita e dando inicio ao pleito através do voto secreto. O resultado final apurou 28 votos,
sendo 27 votos a favor da chapa tnica apresentada e 01 voto contra. Os votos foram contados
pela secretaria Roseli e a voluntaria Maria Elizabeth Zunino Booz. O resultado foi
apresentado, tendo ficado a nova Presidente a voluntiaria HELIA DE SOUSA STEIL,
brasileira, casada, advogada, nascida em 08/08/1949, inscrita no CPF sob namero
& RG sob numero I residente e domiciliada nesta cidade a rua Nereu
Ramos, n° 370. A presidente eleita toma posse neste ato, para um mandato suplementar que
se inicia hoje (15/02/2022) com término em 04/01/2023. Com a palavra, a nova presidente
disse que estava assumindo esse cargo por amor a instituigdo e por gostar muito de cada
voluntaria, em particular. Falou dos talentos que cada voluntaria possui € que isso precisaria
ser colocado em agdo. “A Rede ndo pode parar, as pacientes precisam do nosso trabalho”,
declarou. Pediu o apoio de todas para colocarmos nossas méos a obra respeitando o que cada
uma pode fazer para contribuir. A presidente estadual, neste momento agradeceu a
presidente Regina pelo trabalho que realizou, pelas dificuldades que enfrentou num tempo
onde a pandemia impediu que os eventos fossem realizados e as atividades diarias
cumpridas. Para a nova presidente, Dona Ciria desejou sucesso e que enquanto presidente
estadual daria todo o apoio. A voluntaria Elide aproveitou e sugeriu que fossem convidadas
novas voluntarias porque o trabalho estd cansativo, pois s@o poucas voluntarias para o
trabalho de plantSes diarios. A secretaria Roseli se pronunciou e agradeceu o periodo que
Regina esteve a frente da Rede, que foram tempos dificeis e que Regina foi uma mulher
muito corajosa ao assumir esse cargo. Desejou as boas-vindas a presidente eleita e se colocou
a disposigdo. A ultima a se pronunciar foi Dona Beta declarando que a presidente eleita ¢
uma parceira, que sempre cobre plantdes, ¢ capacitada, inteligente, conhece as leis. Sdo
predicados que facilitardo o trabalho. Para Regina, parabenizou pelos desafios que enfrentou
¢ lembrou dos lagos que criaram a partir de conversas. A presidente agradeceu a presenga




das voluntarias nessa reunido extraordinaria ¢ encerrou a reunido. Nada mais havendd
tratar, eu, Secretaria Roseli Peixer Tomasini, lavrei a presente ata que vai por mim e pefg
presidente devidamente assinada.
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Presidente RFCC de Séo Jodo Batista
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REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER DE SAO JOAO BATISTA

Declarada de Utilidade Puablica Lei Municipal 1553/91 de 19/06/91

CNPJ 81.286.635/0001-07

Rua Augusto Paulo Diirkop, n° 46 — Centro. Sdo Jodo Batista — SC

CEP: 88240-000 - Fone: (48) 3265-1256

e-mail:

DIRIGENTES 2022.

Presidente: Hélia de Sousa Steil
RG:
CPF
Rua

Bair
CEP

Vice Presidente: Adriana Zonta
RG:
CPF
Rua
Bai
CEP

Primeira Secretaria: Roseli Peixer Tomasini
RG:
CPF
Rua

Bair
CEP
Segunda Secretaria : Marli Teresinha Eccel
RG:
CPF
Rua
Bai
CEP|

Primeira Tesoureira: Elide Maria Martini dos Santos

RG:
CPF
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Ba
CE
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Segunda Tesoureira: Maria Montibeller dos Santos
RG:
CPF

Rua

Bair
CEP

Conselho Fiscal (Efetiva): Dirce Barella Orsi
RG:
CPF
Rua

Bair
CEP

Conselho Fiscal: Maria das Gracas Blumtritt
RG:
CPF
Rua

Bair
CEP

Conselho Fiscal: Maria Reuter Mafessoli
RG:
CPF
Rua

Bair
CEP

Conselho Fiscal (Suplente) Izetti Boratti Steil
RG:
CPF
Rua

Bair
CEP
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DECLARAGAO

A Rede Feminina de Combate ao Cancer de Sao Jodo Batista, inscrita no CNPJ
81.286.635/0001-07, com sede na Rua Augusto Paulo Dirkop, 46, Centro, Sao Joao
Batista/SC, por meio de seu representante legal, Sra. Hélia de Souza Steil, portadora
do RG 415.259, inscrita no CPF 445.527.269-00, para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de S&o Jodo Batista e, em atendimento as exigéncias da Lei n° 13.019/2014,
além de demais normas legais, sob as penas da lei, em especial no contido no art. 299
do Cédigo Penal, DECLARA que:

- A sua escrituracdo contabil de acordo com os principios fundamentais de contabilidade
e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014
alterada pela Lei 13.204, de 2015);

- Que a entidade nao possui impedimento de contratar com a administragao publica (Art.
39 da Lei n° 13.019/2014 alterada pela Lei n° 13.204/2015);

- Que a entidade n&o se encontra em nenhuma das situagdes de impedimento previstas
no Art. 40 da Lei n°® 13.019/2014 alterada pela Lei n® 13.204/2015;

- Que a entidade divulga a parceria na internet conforme a lei 13.019/2014 e suas
alteracoes;

- Que os dirigentes da entidade n3o foram julgados responsaveis por falta grave e
inabilitados para o exercicio de cargo em comiss&o ou fungao de confianga por qualquer
ente federado, enquanto durar a inabilitagao;

- Que os dirigentes da entidade nao foram considerados responsaveis por ato de

improbidade, enquanto durarem 0s prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll, do artigo
12. da Lei Federal n°. 8.429, de 2 de junho de 1992;

- Que a entidade n&o emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e de que n3o emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢ao de
aprendiz; e,

- Que a entidade ndo emprega qualquer pessoa sob regime de escravidao.

S3o0 Jodo Batista, 31 de outubro de 2022.

Presidente da odo Batista/SC

81 286 635/0001-07
Inscrigéo Estadual: ISENTO

REDE FEMININA DE
COMBATE AO CANCER

$A0 JOACBATISTA =+ 8C
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_ECC REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER DE SAO JOAO BATISTA
Declarada de Utilidade Pidblica Lei Municipal 1553/91 de 19/06/91 CNPJ 81.286.635/0001-07

Rua Augusto Paulo Diirkop, n°® 46 — Centro. Sdo Jodo Batista — SC
SA0 JOAD BATISTA CEP: 88240-000 - Fone: (48) 3265-1256 e-mail: redefemininasjib@hotmail.com

PLANEJAMENTO 2022.

Reunides mensais- as 12 segundas-feiras de cada més as 19,00hs,na sede da
rede, conforme calendario, entregue em reuniéo.

-Fevereiro: Dia 15, eleicdo e posse da nova presidente.

Reunides mensais, todas as primeiras segundas feiras de cada més, as 19,00
horas, na sede da Rede feminina,

Primeiras providéncias interagédo da Administracao, dias 16,17 e 18/02, contato
com a vice-presidente, finangas com a tesouraria, contato com secretaria,
secretaria da rede, enfermeira, auxiliar de servigos, psicéloga, massoterapeuta
e coordenadora de grupos. Reunido da Diretoria dia 21, discussdo, analise e
tomada de decisGes para articular os trabalhos e conversa individual com as
coordenadoras de dos grupos, orientando e incentivando o aperfeicoamento
dos trabalhos.

-Margo: dia 03 reunido com o grupo de apoio e coordenadora, as 19:00 horas
na sede, orientagéo, discussao e informagao sobre as mudancgas ocorridas, dia
07- Reunidao em comemoracgao ao dia Internacional da Mulher, apresentacéao
de show musical com a Radialista Lara da Radio Clube, entrega de uma
lembranca, encerramento com um café, oferecido pelas aniversariantes do
trimestre. Dias 07 e 08, participagao das voluntarias no Encontro Regional em
Séo José, Dia 09, elaboragéo do projeto da Cresol, para angariar recursos,
destinados ao pagamento da massoterapeuta para atendimento as pacientes.
Assinatura do convénio com a Caixa de Assisténcia da OAB,SC, para
realizacdo de exames preventivos e de colo de utero, a advogadas, contato
com o gerente da Cooperativa ViaCredi, objetivo pleitear incentivo para as
promocdes e eventos, encontro com o presidente da Rede Masculina para
parceria em eventos, pedido de agendamento de preventivos para funcionarias
da SJB/Solados, a serem realizados na empresa.

Contato com o médico Dr. Guilherme, mastologista para prestacdo de servigo
voluntario a rede. Dia 31/03, participagdo das voluntarias no Encontro Regional
em Pomerode.
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-Abril: Reunido mensal, comemoragao da Pascoa, dia 04, doagéo de um doce.
as voluntarias e pacientes do grupo de apoio, mensagem referente &
quaresma, a cargo do voluntaria Elide. Palestra prevista com um médico
mastologista, a confirmar, palestra a agendar, fornecer datas dos eventos para
o gerente do Viacred, objetivo patrocinio para as promocdes e eventos.

-Maio: Reunido mensal, dia 09 da rede, as 19,00h, Comemoracao do Dia das
maes. Homenagem a cargo da coordenadora de eventos, a combinar com a,
apresentacao de futuras voluntarias, a serem apresentadas e convidadas,
pelas voluntarias. Dai em diante, café de 02 em 02 meses, comemoragao dos
aniversarios, convidar as madrinhas para o café de outubro, podem ser
apresentadas a coordenadora, uma a cada voluntaria.

-Junho: Apresentar na reunido dia 06 algo referente a festa de Sdo Joao,
sugestao para a coordenadora. Participagdo do trabalho da festa da paréquia,
Comemoracgéao das aniversariantes com um prato tipico para o café,
preparagéao do evento Pirdo com Linguigca em julho..

-Julho: Reunido dia 04. Andamento e preparagao do 1° Evento Pirdo com
Linguica no dia 23, participacdo no desfile municipal, se houver, podemos
utilizar um som mecanico, mais suave, buscar patrocinio, a coordenadoria de
eventos dara as diretrizes e requisitara as voluntarias e equipes para
desenvolvimento dos trabalhos, preparagcédo do pedagio.

-Agosto: Reunido dia 01, trazer alguma atracéo e preparar a realizagédo do
pedagio, agendado para o dia 13. Café para aniversariantes, apresentacdo das
madrinhas para o café de outubro, organizagdo pela coordenadora.

Setembro: Reunido dia 05- Homenagem a Patria, (breve), e discutir com a
programacao do Outubro Rosa, a cargo da coordenacgao, data da abertura, e
realizagao do evento, convite aos escoteiros, para participar da caminhada.
Patrocinio do Sicred para o café de outubro.

-Outubro: Reunido 03, apresentar a programacéo semanal, realiza¢do dos
exames, palestras, divulgagédo nas imprensas, café rosa, dia 08, programacéao
e apresentacgao pela coordenadora de eventos, Abertura dia 01/10 pode ser
incluido outros assuntos a decidir.

-Novembro: Reunido mensal, dia 07, participagdo no novembro azul com a
rede masculina, apresentagao da nova diretoria para a Eleigao e agendamento
da realizacao da eleicéo e posse, a combinar.

-Dezembro: Reunido mensal, dia 05, e encerramento dia 15. Na reunido
prestagdo de contas e dos trabalhos realizados no ano, comemoracéao do final
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do ano e posse da nova diretoria, organizagao pela coordenagao de eventos,
encerramento de ano.

REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER
SAO JOAO BATISTA/ SC
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Fundo Social CRESOL Vale Europeu 2022

Nome ou Titulo do Projeto: | Cuidar do outro é um ato de amor.

Proteger a prépria vida e contribuir para que outras mulheres

Segmento/Objetivo Social: sobrevivam a doenca Cancer, seja de mama ou colo de utero.

Projeto

Periocidade: X Projeto Continuo e
Esporadico

Descri¢cao do Projeto:

A missdo da Rede Feminina de Combate ao Cancer de S3o Jodo Batista, é proporcionar
atendimento humanizado nos servigos ofertados a populagdo feminina do nosso municipio,
melhorando a qualidade de vida das pacientes, hoje, em numero grande sendo atendidas pela
nossa entidade como massoterapeuta.

A Rede Feminina de Combate ao Cancer, pauta sempre pelo comprometimento, ética
transparéncia nos trabalhos ofertados.

0 atendimento é prestado pela massoterapeuta todas as segundas e quintas feiras na sede da
entidade, em uma sala que atende todos os requisitos contendo aparelhos, para obter os
resultados esperados.

O impacto deste atendimento € a curto prazo nas mastectomizadas (retirada do seio) ou quando
retirado o colo utero.

A médio prazo é aumentar o tempo de vida das pacientes com qualidade.

A longo prazo é conseguir a cura, pois o Cancer é uma doenca com alta chances de cura, desde
que descoberta no inicio e bem tratada.

Como o projeto sera executado e qual sua abrangéncia:

O projeto, este, nos dara oportunidade de atender um maior nimero de pacientes, de todo o
nosso municipio chegando a todos os bairros, disseminando informag&es sobre os exames
preventivos, e de toque de mamas, que sdo realizados na entidade durante todo o ano.

Descreva como sera a contra partida:

A Rede Feminina de Combate ao Cancer custe-a com recursos proprios (eventos, brechd,
artesanato) o atendimento as pacientes, em nimeros como comprovante que segue junto a este
projeto.

O servigo sera feito por profissionais ja contratados e com aparelhos que a entidade possui.

Hoje temos 16 horas de trabalho ofertadas, divididos em dois dias. Se este projeto for atendido,
aumentaremos o numero de horas e dias, pois a demanda aumenta dia ap6s dia.

O namero de pessoas (mulheres) que sdo beneficiadas hoje é de 45, podendo aumentar
conforme a necessidade e a procura.

Outros Patrocinadores:

N3do ha.

Enderego onde o projeto sera executado:

Rede Feminina de Combate ao Cancer, situada a Rua: Augusto Paulo Durkopp n246.Centro. Sdo
Jodo Batista. S/C.

’ ~ M . Pessoas beneficiadas
Numero de pessoas que serdao beneficiadas com o Projeto: 35 diretamente.
Valor solicitado ao Fundo Social RS 6.000,00 | Minimo R$ 2.000,00 Maximo de R$ 12.000,00
Valor da Contra Partida: RS 1.200,00 30w | Percentual
Minimo
Valor Total do Projeto: R$ 7.200,00 | Valor solicitado + Contrapartida
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Responsaveis pelo Projeto

Instituicdo Requerente: Rede Feminina de Combate ao Cancer

CNPJ: 81.286.635/0001-07 |

Responsavel pelo Projeto: |Hélia de Sousa Steil

Cancer de Sdo Jodo Batista S/C.

Cargo ou Fun¢do: Presidente

Telefone: I

E-mail: redefemininasjb@hotmail.com

Obs.: Caso tenha mais de um responsavel, adicionar seus dados abaixo. ]
Responsavel pelo Projeto:

CPF: [ )
| Cargo ou Fungdo:
| Telefone: _ L B i )

E-mail: - B -

Cronograma do Projeto
Data Inicio: | 10/03/2022 |
Descrigdo: Prestagdo de servigo de Massoterapia em pacientes da Rede Feminina de Combate ao

Responsavel: | Hélia de Sousa Steil

Obs.: Caso tenha outras datas relevantes dentro do Projeto, adiciona-las abaixo.

Data Inicio:

Descricdo:

R - — -

Responsdvel: |

 Data Inicio: _ l

Descricao:

Responsdvel: | Hélia de Sousa Steil

Obs.: “Faca parte desta corrente pela vida!”
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e Preencha as caixas que estdo em cor cinza. Nas caixas cinzas em que houver
texto, substitua com a informacgao do seu projeto.

e Orgamentos, entre outros, devem ser anexados ao e-mail junto a este projeto.
N3o sera aceito orgamentos feitos a préprio punho.

Fotos de Conclusdo deverdo ser encaminhadas posteriormente.




. ESTADO DE SANTA CATARINA ) U
~ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA . U’i 8
'~ Praga: Deputado Waiter Vicente Gomes, 89

o  CNPJ 82.925.652/0001-0C

e (48) 3265-0195 — www.sjbatista sc.gov.br

DESPACHO

1. Trata-se do pedido de parceria com a Prefeitura Municipal de Sao Joao
Batista proposto peia REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER DE SAO
JOAO BATISTA.

2. E conveniente que antes de encaminhar o presente pedido as areas teécnicas,
seja averiguada eventual disponibilidade orcamentaria para atender o pedido de

termo de fomento, considerando o valor solicitado.

3. Assim, encaminhe-se & Secretaria de Administragdo/Contabilidade para

prestar informagao sobre a disponibilidade orgamentaria.

4. Havendo dotacdo orgamentaria, encaminhe-se a Secretaria Municipal de
Saude para se manifestar sobre eventual interesse pilblico e reciproco na referida
parceria.

5 Concomitante, encaminhe-se @ Comisséo de Selegdo e Julgamento instituida

pelo Decreto n° 3.592/2019, para emitir parecer sobre o pedido do termo de fomento.

8. Havendo parecer favoravel da comissao referida no item acima, bem como da
Secretaria Municipal de Salde, encaminhe-se as areas téchicas para elaboracao da

minuta e parecer juridico.

7. Apos, retornem os autos, COM URGENCIA, aoc Gabinete deliberagao.

Sa0 Joso Batista, 08 de dezembip2022.

o
e

L

PEDRO ALFREDO RAMOS
Prefeito Municipal
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www. LeisMunicipais.com.br

versio consolidada, com alteragdes ate o dia 07/11/2022

DECRETO 3.592/2019

Constitui a Comissdo de Selecdo e de Julgamento para o Chamamento
Publico de que trata o artigo 62 do Decreto Municipal 3.118/2017

0O Prefeito Municipal de Sio Jodo Batista, no uso do exercicio da competéncia que lhe é outorgada pelo artigo 67, IX e XII, da Lei

Organica do Municipio, e de acordo com o artigo 62 do Decreto n? 3.118/2017, RESOLVE:

. Fica constituida a Comissdo de Selecdo e de Julgamento para o Chamamento Publico de que trata o artigo 62 do Decreto
Municipal 3.118, de 24 de abril de 2017.

§ 12 Ficam nomeados como integrantes da Comissao de Selecdo e de Julgamento os seguintes servidores municipais:

| - Juliano Grime, matricula funcional n¢ 1 condicio de presidente; (Redagdo dada pelo Decreto n® 4271/2021)

Il - MAYEVE JUDITH AMORIM, matricula funcional n® - na condigdo de vice-presidente; e (Redacao dada pelo Decreto n?
4608/2022)

. {il - Eduarda Cipriani, matricula funcional n°lllll na condigio de secretaria. {Redacdo dada pelo Decreto ne 4271/2021)
§ 22 N3o sera concedida qualquer parcela remuneratoria pela participagdo na comissdo prevista no presente artigo.

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando o Decreto n? 3.122/2019 e as demais disposigdes em

contrario.

Sio Jodo Batista, 22 de abril de 2019.

Daniel Netto Candido

Prefeito Municipal

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

hitps://leismunicipais.com.br/al/scis/sac-joao-balistald ecreto/2019/360/3522/decreto-n-3592-201 g-constitui-a-comissao-de-selecao-e-de-juigame...  1/2
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA
Praca Deputado Walter Vicente Gomes, 89

CNPJ 82.925.652/0001-00

(48) 3265-0195

Parecer Contabil

Em atencdo ao processo n° 21308/2022, para verificar a
existéncia de recursos orgamentarios para assegurar o pagamento das
obrigagdes decorrentes de termo de fomento a ser firmado com a Rede
Feminina de Combate ao Cancer de Sao Joao Batista, inscrita no CNPJ
n°® 81.286.635/0001-07, certifico que:

Ha recursos orgamentarios para pagamento das obrigagdes até o
final do exercicio de 2023, conforme dotagao especificada abaixo:

Cédigo Unidade Projeto/ Elemento Despesa Valor
Reduzido Orgam. Atividade
08.001 2.028 3.3.50.41.99.00.00.00 R$ 72.000,00

Sao Joao Batista, 08 de dezembro de 2022.

oo &
Aline Fernanda Leal Motta
Contadora
CRC/SC 025061/0-3
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PARECER TECNICO

Processo n° 0020000021308/2022
Objeto: Pedido de Parceria com objetivo em dar continuidade aos trabalhos da Rede
Feminina de Combate ao Cancer de S&o Jo&o Batista.

Proponente: Rede Feminina de Combate ao Cancer de S3o JoZo Batista

1. APRESENTACAO

Por meio do processo administrativo n° 0020.000021308/2022, a Rede Feminina de
Combate ao Cancer de Sdo Jodo Batista encaminha documentos para realizagao de
parceria com a Prefeitura Municipal de S&o Jo&o Batista, no valor de R$ 72.000,00
(setenta e dois mil reais) com objetivo de dar continuidade aos trabalhos da Rede Feminina
de Combate ao Cancer de Sao Jodo Batista Municipio de Sao Jodo Batista/SC.

Apos analise dos documentos processo em epigrafe, a Secretaria de Salde do Municipio
de S&o Jodo Batista emitiu este parecer.

2. DA HABILITAGAO

2.1 Documentos de comprovagao do atendimento aos requisitos para celebracao do
Termo de Fomento, em conformidade com a Lei n°13.019/2014 alterada pela Lei n°
13.204/2015, bem como do Decreto Municipal n° 3.118/2017.

l a) Estatuto Social prevendo expressamente objetivos voltados a promogao SIM
| de atividades e finalidades de relevancia publica e social (art. 33, inciso |, e |

|

| art. 35, inciso Ill, da Lei n® 13.019, de 2014 alterada pela Lei 13.204, de

[ - DOCUMENTO CUMPRIU |
|
|

| 2015); |

tb) Documentos contabeis (balango patrimonial) comprovando escrituragao SIM

| de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
‘| Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, inciso IV, Lei n°® 13.019, de
2014 alterada pela Lei 13.204, de 2015)

c) Existéncia de no minimo 1 (um) ano, com cadastro ativo, comprovados por SIM
' meio de documentacg&o emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
| com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, inciso
V. alinea “a", da Lei n° 13.019, de 2014 aiterada pela Lei 13.204, de 2015) -
Comprovante de Inscrigdo no CNPJ
' d) Experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria SIM
| ou de natureza semelhante, devidamente comprovado com por meio de
| Contratos, Portfolio e material publicitario (art. 33, inciso V. alinea “b", da Lei
' n° 13.019, de 2014 alterada peia Lei 13.204, de 2015) _

‘ e) Instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para SiM

o desenvolvimento do objeto da parceria € o cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisi¢ao
com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do
| representante legal da OSC. (art. 33, inciso V, alinea "c’, §5° da Lei n"J

e
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13.019, de 2014 alterada pela Lei 13.204, de 2015)

f) Certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes,
de divida ativa e trabalhista (art. 34, inciso I, da Lei n° 13.019, de 2014
alterada pela Lei 13.204, de 2015)

SIM

g) Copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes (art. 34, inciso lll, da
Lei n° 13.019, de 2014 alterada pela Lei 13.204, de 2015);

SIM

' h) Céﬁia da ata de eleicio do quadro dirigente atual (art. 34, incisos V e VI,
da Lei n° 13.019, de 2014 alterada pela Lei 13.204, de 2015)

Sim

i) Relagao nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto,
com enderego, telefone, endereco de correio eletronico, numero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles. (art. 34, incisos V e VI, da Lei n°
13.019, de 2014 alterada pela Lei 13.204, de 2015)

SiM

j) Comprovante de funcionamento no enderego declarado pela entidade, por
meio de copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou
contrato de locacgdo (art. 34, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014 alterada
pela Lei 13.204, de 2015 e Decreto n® 32.487, de 2017, Art. 45, §2°)

SIM

l) Declaragdo de inexisténcia de impedimento de contratar com a
administragdo publica (Art. 39 da Lei n° 13.019/2014 alterada pela Lei n°
13.204/2015)

SIM

m) Declaragdo firmada por seu representante legal de que ndo se encontra
em nenhuma das situagdes de impedimento previstas no Art. 40 da Lei n°
13.019/2014 alterada pela Lei n® 13.204/2015

Sim

n) Declaracéo de atendimento a divulgagéo da parceria na internet conforme
alei 13.019/2014 e suas alteracdes

Sim

o) Declaragdo de que seus dirigentes ndo tenham sido julgados
responsaveis por falta grave e inabilitados para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianga por qualquer ente federado, enquanto
durar a inabilitacdo

SIM

p) Declaracdo de que seus dirigentes ndo tenham sido considerados
responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem o0s prazos
estabelecidos nos incisos 1, 1l e lll, do artigo 12, da Lei Federal n°. 8.429, de
2 de junho de 1992

Sim

q) Declaragao, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que ndo emprega
menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz

Sim

r) Declaracéo, sob as penas da lei, de que ndo emprega alguém em regime
de escravidao

SIM

3. DA AVALIAGAO DO PROCESSO

3.1. Em analise do Plano de Trabalho foi observada compatibilidade no que se
refere ao artigo 22, caput da Lei n° 13.019, de 2014 alterada pela Lei 13.204, de

2015, bem como do Decreto Municipal n°® 3.118/2017:

DESCRITIVO

I R S S

CUMPRIU

' a) Descricdo da realidade que seréd objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e
metas a serem atingidas (art. 22, incisc |, da Lei n° 13.019, de 2014
| alterada pela Lei 13.204, de 2015)

SiM

(%



b) Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a SIM
serem executados (art. 22, inciso I, da Lei n° 13.019, de 2014 alterada
pela Lei 13.204, de 2015)

c) Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugao SIM
das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria (art. 22, inciso lI-A,
da Lei n° 13.019, de 2014 alterada pela Lei 13.204, de 2015)

d) Forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento SimM
das metas a eles atreladas (art. 22, inciso lll, da Lei n® 13.019, de 2014
alterada pela Lei 13.204, de 2015)

e) Definicgdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do SIM
cumprimento das metas (art. 22, inciso IV, da Lei n° 13.019, de 2014
alterada pela Lei 13.204, de 2015)

f) Valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; SIM
Acbes que demandardo pagamento em especie, quanto for o caso;
Medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade

4- CONCLUSAO

Considerando o objeto do plano de trabalho consistir em realizar em dar continuidade no
projeto da Rede Feminina de Combate ao Cancer de S3o Jodo Batista/SC, em especial
para realizar um trabalho amplo de promocgéo e defesa da populagédo carente na area da
saude da mulher, contribuindo com o precoce diagnéstico do cancer de mama e de cole de
utero.

Nio bastante, a entidade desenvolvendo atividades voltadas a saude e educagdo ha mais
de 30 (trinta) anos, estando credenciada pelo 6rgéo gestor dessas respectivas politicas
publicas, em especial para realizar atividades de combate ao cancer.

Considerando os documentos apresentados pela proponente por meio do Processo
Administrativo n® 0020.000021308/2022, esta secretaria concluiu que a instituicdo,
respeitou os requisitos preestabelecidos na Lei n° 13.019/2014 alterada pela Lei n°
13.204/2015 e regulamentados pelo Decreto Municipal n° 3.118/2017 e esta apta a
firmar a parceria com a Secretaria de Satde do Municipio de S&o Joao Batista.

Sio Jodo Batista, 09 de dezembro de 2022.

| ——
Fabiani Aline Barni

Diretora de Enfermagem

De acordo. N3o havendo pendéncias detectadas,
encaminhe-se o presente processo ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Sao Jodo Batista, 09 de dezembro de 2022.

Karin
Secretaria Munigipal de Saide
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LEI MUNICIPAL 4.217, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022.

Autoriza o Municipio de Sao Joao Batista a
conceder subvencdo social por meio de
Termo de Fomento a Rede Feminina de
Combate ao Cancer de Sdao Jodo Batista e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sao Jodo Batista, faz saber que a Camara de
Vereadores aprovou e ele, tendo sancionado o projeto, promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Municipio de Sao Jodo Batista autorizado a conceder
subvenc&o social por meio de Termo de Fomento & Rede Feminina de Combate ao
Cancer de Sao Joao Batista, objetivando a parceria mutua entre os participes para
contribuir com o desenvolvimento social do Sao Joao Batista, de modo a promover
junto & populagdo mais carente, atendimento humanizado na area de saude da
mulher, contribuindo para a prevengao, o diagnostico e o tratamento do céncer de
mama e de colo de Utero; acompanhar as pacientes diagnosticadas, atraves de
grupos de apoio com reunides e atendimentos particulares de psicologa e
parapsicologa, prezando assim por melhores condigbes principalmente quando a
custos, pagamentos, execugao de atividades e atendimento a populagao.

§ 1° Para a execucgado da parceria de que trata o caput deste artigo, o
Municipio de Sdo Jo&o Batista repassara a entidade através de subvengao social
firmada por Termo de Fomento com fulcro na Lei 13.019/2014, o valor global de R$
72.000,00 (setenta e dois mil reais), em 12 (doze) parcelas mensais de R$ 6.000,00
(seis mil reais).
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§ 2° O repasse de cada parcela esta condicionado a apresentagao da
Prestagdo de Contas da parcela anterior nos moldes da Lei 13.019/2014 c/c IN
14/2012 TCE/SC.

§ 3° A vigéncia do Termo de Fomento sera de 12 meses, renovaveis até
5 (cinco anos), podendo ser alterado, no todo ou em parte, mediante acordo entre as
partes e através de Termo Aditivo, cujos valores nas possiveis renovagdes, serao
corrigidos pelo INPC.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrao a
conta de dotacdo orcamentaria especifica prevista na Lei Orcamentaria Anual.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° Revogam-se as demais disposigoes em contrario.

Sao Joao Batista - SC, 13 de dezembro de 2022.

Assinado de form, ital
PEDRO ALFREDO Asvnado de forma digia

RAMOS:5093925 RAMOS:50939254972
4972 Dados: 2022.12.13
14:38:09 -03'00'

Pedro Alfredo Ramos
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
Processo Administrativo 0020.000021308/2022

REFERENTE: A finalidade da presente Dispensa de Chamamento Publico € a
celebracao de uma parceria com a REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER
DE SAO JOAO BATISTA, entidade sem fins econdmicos, de finalidade social e
filantropica, inscrita no CNPJ n°. 81.286.635/0001-07, com sede na Rua Augusto
Paulo Durkop, n°. 46, Centro, municipio de Sao Joao Batista/SC, CEP 88.240-000,
por meio da formalizagéo de Termo de Fomento, para a consecugao de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a
referida organizagao da sociedade civil (OSC), conforme condicdes estabelecidas no
Termo de Fomento.

RESUMO: Termo de Fomento com a REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER
DE SAO JOAO BATISTA.

DA JUSTIFICATIVA:

Os fins da Administracdo Publica Municipal, segundo o mestre Hely Lopes Meirelles,
“resumem-se num (nico objetivo: o bem da coletividade administrada”. Presente este
pensamento verificamos que para proporcionar tal fim, necessario se faz que a
Administracao Municipal possa através de seus departamentos e secretarias, atender
ao cidadao, proporcionando o bem-estar coletivo.

Todavia nem todos os servicos de interesse publico, podem ser realizados pelo
Municipio, necessitando para atingir o “bem comum’, estabelecer parceria através do
Termo de Fomento com Instituicées sem fins lucrativos da Sociedade Civil, em
especial para realizar um trabalho amplo de promogéo e defesa da populagao carente
na area da saude da mulher, contribuindo com o precoce diagnoéstico do cancer de
mama e de cole de utero, etc.

No que tange ao Termo de Fomento, o municipio busca “por meio de parcerias
consensuais, fazé-lo junto com entidades do Terceiro Setor que tenham sido criadas
enfocando certo propdsito de interesse publico buscado em concreto, e possam,
assim, se encarregar de sua execugédo de uma forma mais participativa e proxima da
sociedade civil, melhor refletindo seus anseios. Neste cenario € que se situam os
ajustes celebrados entre os municipios e as entidades da sociedade civil integrantes
do Terceiro Setor, também conhecido como o espago publico ndo estatal”.

E preciso valorizar essas parcerias e o Terceiro Setor, em destaque com a Rede
Fermina de Combate ao Cancer de Sdo Joao Batista, pois além dos relevantes
trabalhos registrados, € notério que se realiza mais investimentos com menos
recursos, alcancando de maneira primordial o principio da eficiéncia.

5
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Nesta 6tica a Rede Feminina de Combate ao Cancer de Sao Joao Batista desenvolve
atividades voltadas a saude e educagdo ha mais de 30 (trinta) anos, estando
credenciada pelo 6rgao gestor dessas respectivas politicas publicas, em especial para
realizar atividades de combate ao cancer.

Notoriamente a Rede Feminina de Combate ao Cancer de S&o Joao Batista se
enquadra no conceito de OSC’s, ja que nao visa a distribuicdo de resultados entre
seus associados, com aplicagéo de seus recursos em sua finalidade social, conforme
prega o art. 1° do referido estatuto social:

“Art. 1°. — A Associacdo Rede Feminina de Combate ao Céancer de Sao Joao
Batista, também denominada pela sigla RFCC, fundada em 05 de Outubro de
1989 (...) € uma pessoa juridica de direito privado, sem fins econémicos,
finalidade social e filantropica (...)"

Com isso se observa, que resta demonstrado que os objetivos e finalidades
institucionais e a capacidade técnica e operacional da organizagao da Rede Feminina
de Combate ao Cancer de Sao Jodo Batista ora avaliados sdo plenamente
compativeis com o objeto proposto no Plano de Trabalho.

O plano de trabalho cumpre todos os requisitos legais exigidos para 0 mesmo, bem
como no mérito da proposta contida neste, esta tudo em conformidade com a
modalidade de parceria adotada.

A Rede Feminina de Combate ao Cancer de Sao Jodo Batista desenvolve suas
atividades ha varios anos, sendo de importante valia e de fundamental necessidade,
registrar a reciprocidade de interesse das partes (Prefeitura e Rede Feminina de
Combate ao Cancer de Sao Joao Batista) na realizagdo, em mutua cooperagao, desta
parceria.

Observa-se pelo Plano apresentado, com a descri¢ao da infraestrutura e da equipe
de profissionais, a viabilidade de sua execugéo. Para tanto compoem o mesmo o
cronograma de desembolso dos recursos, que esta dentro de valores de mercado.

De acordo com o artigo 30 da Lei 13.019/2014, é possivel a administragdo publica
dispense a realizagao do chamamento publico no caso de atividades voltadas ou
vinculadas a servigos de educagao, saude e assisténcia social, desde que executadas
por organizagdes da sociedade civil previamente credenciadas pelo érgdo gestor da
respectiva politica, como é o caso da Rede feminina de Combate ao Cancer de Sao
Joao Batista:

Art. 30. A administragdo publica podera dispensar a realizacdo do
chamamento publico:

| - no caso de urgéncia decorrente de paralisagdo ou iminéncia de
paralisagdo de atividades de relevante interesse publico realizadas no
ambito de parceria ja celebrada, limitada a vigéncia da nova parceria ao
prazo do termo original, desde que atendida a ordem de classificagao do

ESTADO DE SANTA CATARINA Uu0 U
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chamamento publico, mantidas e aceitas as mesmas condigbes
oferecidas pela organizagéo da sociedade civil vencedora do certame;

| - no caso de urgéncia decorrente de paralisagao ou iminéncia de
paralisagdo de atividades de relevante interesse publico, pelo prazo de
até cento e oitenta dias;

Il - nos casos de guerra ou grave perturbagédo da ordem publica, para
firmar parceria com organizagdes da sociedade civil que desenvolvam
atividades de natureza continuada nas areas de assisténcia social,
saide ou educacdo, que prestem atendimento direto ao publico e que
tenham certificagao de entidade beneficente de assisténcia social, nos
termos da Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009 ;

Il - nos casos de guerra, calamidade publica, grave perturbagéo da
ordem publica ou ameaga a paz social;

Il - quando se tratar da realizagdo de programa de protegao a pessoas
ameagcadas ou em situagdo que possa comprometer a sua seguranca,
IV - (VETADO).

V - (VETADO);

VI - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de
educacédo, saude e assisténcia social, desde que executadas por
organizagoes da sociedade civil previamente credenciadas pelo 6rgao
gestor da respectiva politica.

Nao fosse o bastante, de acordo com a Lei Municipal n° 4.217/2022, de 13 de
dezembro de 2022, o Poder Executivo Municipal estd autorizado a conceder
subvengao social por meio de termo de fomento a Rede Feminina de Combate ao
Cancer de Sao Jodo Batista, hipdtese que que atende o Item Il do Artigo 31 da Lei
Federal n® 13.019/2014, de 31 de julho de 2014 e do Artigo 4° do Decreto Municipal
n° 3.118/2017, de 24 de abril de 2017

A comissdo de Monitoramento ira utilizar dos meios disponiveis, com auxilio de
profissionais das areas do Municipio, para fiscalizarem a execugao da parceria, assim
como devera estabelecer os demais procedimentos que serdo adotados para
avaliagao da execugao fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos.

Diante desta situacdo constatada no Municipio, julga-se pertinente a celebragao do
Termo de Fomento com a Rede Feminina de Combate ao Cancer de Séo Joao Batista,
de acordo com o disposto na Lei 13.019/2014, com suas alteragoes posteriores, o que
no caso esta presente todos os requisitos para a Dispensa do Chamamento Publico.

Assim, diante do Tudo Exposto, esta Comissao de Selegao e de Julgamento para o
Chamamento Publico, constituida pelo Decreto Municipal 3.592/2019, recebeu toda a
documentagao juntada pela a Rede Feminina de Combate ao Cancer de Sao Joao
Batista, e considerou atendido ao preceitos do art. 30 da Lei 13.019/2014, e suas
alteragdes, de forma que encaminhamos ao Prefeito Municipal, sugerindo a referida
Parceria com Dispensa de Chamamento e assinatura do Termo de Fomento.
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Encaminhe-se a autoridade competente, para providéncias cabiveis.

S30 Jodo Batista/SC, 14 de dezembro de 2022.

0 /
Juliano Wmsidenm Mayéve JW - Vice-Presidente
Eduard%ﬁni - Secretaria
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DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
Processo Administrativo 0020.000021308/2022

REFERENTE: A finalidade da presente Dispensa de Chamamento Publico € a
celebragdo de uma parceria com a REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER
DE SAO JOAO BATISTA, entidade sem fins econdmicos, de finalidade social e
filantropica, inscrita no CNPJ n°. 81.286.635/0001-07, com sede na Rua Augusto
Paulo Durkop, n°. 46, Centro, municipio de Sado Joao Batista/SC, CEP 88.240-000,
por meio da formalizagdo de Termo de Fomento, para a consecucgao de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a
referida organizagdo da sociedade civil (OSC), conforme condicdes estabelecidas no
Termo de Fomento.

RESUMO: Termo de Fomento com a REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER
DE SAO JOAO BATISTA.

DA JUSTIFICATIVA:

Os fins da Administragdo Publica Municipal, segundo o mestre Hely Lopes Meirelles,
‘resumem-se num unico objetivo: o bem da coletividade administrada”. Presente este
pensamento verificamos que para proporcionar tal fim, necesséario se faz que a
Administracdo Municipal possa através de seus departamentos e secretarias, atender
ao cidadao, proporcionando o bem-estar coletivo.

Todavia nem todos os servicos de interesse publico, podem ser realizados pelo
Municipio, necessitando para atingir o “bem comum”, estabelecer parceria atraves do
Termo de Fomento com Instituicdes sem fins lucrativos da Sociedade Civil, em
especial para realizar um trabalho amplo de promocao e defesa da populagao carente
na area da saude da mulher, contribuindo com o precoce diagnostico do cancer de
mama e de cole de utero, etc.

No que tange ao Termo de Fomento, o municipio busca “por meio de parcerias
consensuais, fazé-lo junto com entidades do Terceiro Setor que tenham sido criadas
enfocando certo proposito de interesse publico buscado em concreto, e possam,
assim, se encarregar de sua execugdo de uma forma mais participativa e proxima da
sociedade civil, melhor refletindo seus anseios. Neste cenario & que se situam os
ajustes celebrados entre os municipios e as entidades da sociedade civil integrantes
do Terceiro Setor, também conhecido como o espago publico nao estatal”.

E preciso valorizar essas parcerias e o Terceiro Setor, em destaque com a Rede
Fermina de Combate ao Cancer de S&o Jodo Batista, pois além dos relevantes
trabalhos registrados, é notério que se realiza mais investimentos com menos
recursos, alcangcando de maneira primordial o principio da eficiéncia.

Nesta 6tica a Rede Feminina de Combate ao Cancer de Sao Jodo Batista desenvolve
atividades voltadas a salde e educacdo ha mais de 30 (trinta) anos, estando
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credenciada pelo 6rgao gestor dessas respectivas politicas publicas, em especial para
realizar atividades de combate ao cancer.

Notoriamente a Rede Feminina de Combate ao Cancer de S&o Jodo Batista se
enquadra no conceito de OSC’s, ja que ndo visa a distribuicdo de resultados entre
seus associados, com aplicagéo de seus recursos em sua finalidade social, conforme
prega o art. 1° do referido estatuto social:

“Art. 1°. — A Associagdo Rede Feminina de Combate ao Cancer de Sdo Joéo
Batista, também denominada pela sigla RFCC, fundada em 05 de Outubro de
1989 (...) € uma pessoa juridica de direito privado, sem fins econdmicos,
finalidade social e filantropica (...)"

Com isso se observa, que resta demonstrado que os objetivos e finalidades
institucionais e a capacidade técnica e operacional da organizagéo da Rede Feminina
de Combate ao Cancer de Sado Joao Batista ora avaliados sao plenamente
compativeis com o objeto proposto no Plano de Trabalho.

O plano de trabalho cumpre todos os requisitos legais exigidos para o mesmo, bem
como no mérito da proposta contida neste, esta tudo em conformidade com a
modalidade de parceria adotada.

A Rede Feminina de Combate ao Cancer de Sdao Joao Batista desenvolve suas
atividades ha varios anos, sendo de importante valia e de fundamental necessidade,
registrar a reciprocidade de interesse das partes (Prefeitura e Rede Feminina de
Combate ao Cancer de Sao Joao Batista) na realizagao, em mutua cooperacao, desta
parceria.

Observa-se pelo Plano apresentado, com a descrigao da infraestrutura e da equipe
de profissionais, a viabilidade de sua execugdo. Para tanto compdem o mesmo o
cronograma de desembolso dos recursos, que esta dentro de valores de mercado.

De acordo com o artigo 30 da Lei 13.019/2014, é possivel a administragdo publica
dispense a realizagdo do chamamento publico no caso de atividades voltadas ou
vinculadas a servigos de educacao, saude e assisténcia social, desde que executadas
por organizacées da sociedade civil previamente credenciadas pelo 6rgao gestor da
respectiva politica, como € o caso da Rede feminina de Combate ao Cancer de Sao
Joao Batista:

Art. 30. A administragdo publica podera dispensar a realizagdo do
chamamento publico:

| - no caso de urgéncia decorrente de paralisagcdo ou iminéncia de
paralisagao de atividades de relevante interesse publico realizadas no
ambito de parceria ja celebrada, limitada a vigéncia da nova parceria ao
prazo do termo original, desde que atendida a ordem de classificagado do
chamamento publico, mantidas e aceitas as mesmas condigdes
oferecidas pela organizagao da sociedade civil vencedora do certame;

(]

L0006
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I - no caso de urgéncia decorrente de paralisacdao ou iminéncia de
paralisacao de atividades de relevante interesse publico, pelo prazo de
até cento e oitenta dias;

Il - nos casos de guerra ou grave perturbagdo da ordem publica, para
firmar parceria com organizagdées da sociedade civil que desenvolvam
atividades de natureza continuada nas areas de assisténcia social,
saude ou educacado, que prestem atendimento direto ao publico e que
tenham certificagcdo de entidade beneficente de assisténcia social, nos
termos da Lei n® 12.101, de 27 de novembro de 2009 ;

Il - nos casos de guerra, calamidade publica, grave perturbagao da
ordem publica ou ameacga a paz social;

Il - quando se tratar da realiza¢do de programa de protegao a pessoas
ameagadas ou em situagao que possa comprometer a sua seguranca;
IV - (VETADO).

V - (VETADO);

VI - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de
educagdo, saude e assisténcia social, desde que executadas por
organizagbes da sociedade civil previamente credenciadas pelo 6rgao
gestor da respectiva politica.

Nao fosse o bastante, de acordo com a Lei Municipal n°® 4.217/2022, de 13 de
dezembro de 2022, o Poder Executivo Municipal esta autorizado a conceder
subvencdo social por meio de termo de fomento a Rede Feminina de Combate ao
Cancer de Sao Joao Batista, hipoétese que que atende o Iltem Il do Artigo 31 da Lei
Federal n® 13.019/2014, de 31 de julho de 2014 e do Artigo 4° do Decreto Municipal
n° 3.118/2017, de 24 de abril de 2017

A comissdo de Monitoramento ira utilizar dos meios disponiveis, com auxilio de
profissionais das areas do Municipio, para fiscalizarem a execugéo da parceria, assim
como devera estabelecer os demais procedimentos que serao adotados para
avaliagdo da execucao fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos.

Diante desta situacdo constatada no Municipio, julga-se pertinente a celebracéo do
Termo de Fomento com a Rede Feminina de Combate ao Cancer de Sao Joao Batista,
de acordo com o disposto na Lei 13.019/2014, com suas alteragdes posteriores, o que
no caso esta presente todos os requisitos para a Dispensa do Chamamento Publico.

Assim, diante do Tudo Exposto, esta Comissao de Selegao e de Julgamento para o
Chamamento Publico, constituida pelo Decreto Municipal 3.592/2019, recebeu toda a
documentacéo juntada pela a Rede Feminina de Combate ao Cancer de S&o Jo&o
Batista, e considerou atendido ao preceitos do art. 30 da Lei 13.019/2014, e suas
alteracdes, de forma que encaminhamos ao Prefeito Municipal, sugerindo a referida
Parceria com Dispensa de Chamamento e assinatura do Termo de Fomento.

Encaminhe-se a autoridade competente, para providéncias cabiveis.

Tl
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S3o Jodo Batista/SC, 14 de dezembro de 2022.

Juliano Grime - Presidente Mayéve Judith — Vice-Presidente

Eduarda Cipriani - Secretaria

DESPACHO

Em vistas das justificativas e fundamentacgoes retro relatadas, RATIFICO a presente
DISPENSA DO CHAMAMENTO PUBLICO.

Publique-se extrato da justificativa e o presente termo de ratificacdo do ato de
DISPENSA do chamamento publico, a fim de cumprimento das exigéncias contidas
nos paragrafos do art. 32 da Lei 13.019/2014 e demais disposi¢des legais.

Fundo Valor anual
Fundo Municipal de Saude R$ 72.000,00

Sao Jodo Batista, 15 de dezembro de 2022.

Pedro Alfredo Ramos
Prefeito Municipal de Sao Joao Batista
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MINUTA DO TERMO DE FOMENTO N.° 00xxx/2022
PROCESSO N.° 0020.00021308/2022

TERMO DE FOMENTO POR DISPENSA DE CHAMADA PUBLICA
COM FULCRO NO ARTIGO 30, INCISO VI, DA LEI 13.019/2014
QUE CELEBRAM ENTRE SI O MUNICIPIO DE SAO JOAO
BATISTA E A REDE FEMININA DE COMB AO CANCER DE
SAO JOAO BATISTA. X

k4

g,
A

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO®E SAO JOAQ BATISTA (SC).
por intermédio do Fundo Municipal de Saude, pes‘__;oé"ﬁm‘ica de direito,publico, inscrito
no CNPJ ne. 08.361.788/0001-73, com sede na Rua Gilsén Sartori, Géfitro, Sdo Jodo
Batista, SC), representada pelo Sr. Pedro Alfredo Ramos, Prefeito Municipal, e pela Sra.
Karin Cristine Geller Leopoldo, Secretaria Municipal de Sdo Jodo Batista, daqui por diante
denominados MUNICIPIO e, de outroado, a REMF EMININA DE COMBATE AO
CANCER DE SAO JOAO BATISTA; entidade sem, fins econdmicos, de finalidade
social e filantropica, inscrita no CNPJ n°. 86.635/0001-07, com sede na Rua Augusto
Paulo Durkop, n°. 46, Centro, municipi S sta, SC, CEP. 88.240-000, neste
ato representada pela presidente Sra. Hélia de Souza’ Steil, nos termos de seus estatutos
sociais, daqui por diante dénominado REDE FEMININA, resolvem celebrar o presente
termo, dispensando-se-a realizagio de' pamento Publico, consoante previsdo contida
no artigo 30, inciso, VI da Iei n° 13.019/2014, em conformidade com os demais
dispositivos da referida legislagdosDecreto Federal n°® 8.726/2016, Lei n° 9.394/96, Lei
8.742/1993. Lei Municipal n® 4.217/2022, conforme clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - T

1- O psesente Termo dgfﬁqlabmécéo tem por objeto a colaborago institucional da REDE
FEMININA; com a finalidade de promover junto a populagdo mais carente, o
atendimento humanizadona drea de saude da mulher, contribuindo para a prevengdo, 0
diagnostico .0 tratamento do cancer de mama e de colo de ttero; acompanhar as pacientes
diagnosticadasjatravés de grupos de apoio com reunioes € atendimentos particulares de
psicologa e parapsicologa, conforme Plano de Trabalho, que foi devidamente aprovado
pela Secretaria Municipal de Salde, constituindo parte integrante do presente Termo,
como se nele estivesse transcrito.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA REDE FEMININA

2- Sao compromissos da REDE FEMININA, promover junto a populacdo mais carente o
atendimento humanizado na area da saide da mulher, contribuindo para a prevengdo do
cancer. atendendo o nimero de pessoas e desempenhando as agdes conforme especificado
no Plano de Trabalho, parte integrante do presente termo;
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2.1 - Contribuir para o diagnéstico e tratamento precoce do cancer de mama e colo de
utero.
2.2 - Acompanhar as pacientes dlagnoetlcadas com cancer de mama, de utero e

mastectomizadas, através de grupos de apoio com reunides e atendimentos particulares
com psicologa e parapsicologa.

2.3 - Ter como prioridade os valores do comprometimento, ética, transparéncia €
exceléncia no atendimento.

2.4 - Ser Entidade de referéncia no Municipio na prevengdo de cﬁncer de mama e colo de
atero.

2.5 - Proporcionar atendimento humanizado nos servigos ofertadog ontribui
melhoria da qualldade de vida. .

2.7 - Permitir o livre acesso dos servidores d@}.MﬁNICI
informagdes junto a REDE FEMININA; b

2.8 - Assumir as responsabilidades por €ventuais dms materlaf ou morais causados ao
Municipio e a terceiros, em decorrem&,gs sua agdo otyomissdo no desenvolvimento do
Servigo, sem nenhuma responsabilidade J&MUNICIPIQ

_____ i
2.9 - Nao transferir ou subcontratafuceder &;qsub egspreltar total ou parcialmente, a
qualquer titulo, os direitos e obrigagdes, decorrentes da adjudicagdo do fornecimento,
ressalvada, se necessarﬁ 8 ificavel a intervengdo de fornecedores ou
servigos técnicos espex iais, desde que des nente autorizados pelo MUNICIPIO, sob

N
2.10 - Prestar *ﬁodo & quglquer ‘Waremmento ou informag¢do solicitada pelo
MUNICIPIO, m como pel Tnbtmal de Contas do Estado de Santa Catarina, por

escrito, garantm@%&;@%hvre acesso dos mesmos nas dependencnas da instituigdo;

2.12 - Guardar, zehu*“ responsablllzar-se pela conservagdo e manutengdo do patriménio
ptiblico muniéipal (bens méveis, equipamentos), cedidos para execucao do Servigo e
recebidos pela E FEMININA;

2.13 - Prestar contas, perante a administragdo MUNICIPIO, mensalmente, em relagdo
a0s recursos recebidos e aplicados no més imediatamente anterior;

2.14 - Obedecer, para fins de prestagdes de contas, as normativas expedidas pelo Tribunal
de Contas do Estado de Santa Catarina;

2.15 — Utilizar a verba a ser repassada pela MUNICIPIO exclusivamente para cobertura
de despesas relativas ao objeto deste Termo de Colaboragdo, sendo:

a) despesas diretamente vinculadas a realizagdo das atribuigdes e obrigagdes pela REDE
FEMININA na realizagdo da presente parceria;
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b) remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

¢) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentag¢do nos casos em que a
execucdo do objeto da parceria assim o exija;

d) custos indiretos necessarios 4 execugdo do objeto, seja qual for a propor¢do em relagdo
ao valor total da parceria;

¢) aquisigdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais secucdo do objeto
e servicos de adequagdo de espago fisico, desde que necessarios a instalacdo des referidos
equipamentos e materiais. P 4 \ V' 4 ) 4

2.16 - Restituir o MUNICIPIO, por ocasido da apre
de contas anual consolidada, os valores repassad% para

r

os mesmos ndo forem utilizados; A

=
= 4

¢do do relatéigo e da prestagdo
ecugdo da parceria, quando

2.17 - Responder pelo pagamento dos cncérgo?%;abalhistas,

. ?f’denciérios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamentodda REDE FMININA ao adimplemento deste
termo, ndo caracterizando responsabilidade s

olidria ‘gu subsidiaria da administragdo
uer oneragdo do objeto da parceria ou

publica pelos respectivos paga
restrigdo a sua execugao.

CLAUSULA TERCEI

# bl
3- Sdo compromissos do MUN

a R'ﬁf’%E FEMININA, mensalmente, no valor equivalente a
ais) totalizando R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais);

or que m 0 (esf)onsével pela gestdo da parceria, com poderes de
controle e ﬁscall?@gi@. incluindo: ™

3.3- Apreciar a préi;laq.gé@gentas apresentada pela REDE FEMININA;

3.4- FiS’Egl_;z 3 (;Eio.»’iﬂo Termo de Colaboragdo, o que ndo fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da REDE FEMININA pelo perfeito cumprimento das obrigagdes
estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades

L 4
i

constatadas;

3.1- Transferir os recut

3.5- Comunicar formalmente a REDE FEMININA qualquer irregularidade encontrada
na execug¢do do presente Termo;

3.6- Dar publicidade ao presente Termo de Colaboragdo através da publicagdo em jornal
Oficial de publica¢do municipal:

3.7- Bloquear, suspender ou cancelar o pagamento das transferéncias financeiras a REDE
FEMININA quando houver descumprimento das exigéncias contidas no presente Termo,
tais como:

a) Atrasos e irregularidades na prestagéo de contas.
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b) Aplicagdo indevida dos recursos financeiros, transferidos pelo MUNICIPIO, nio
prevista no Plano de Trabalho.

¢) Ndo cumprimento do Plano de Trabalho.
d) Falta de clareza, lisura ou boa fé na aplicagdo dos recursos publicos.
3.8- Para fins de interpretagdo do item 3.7 entende-se por:

a) Blogueio: A determinagdo para que a transferéncia financeira ndo seja paga enquanto
determinada situagdo ndo for regularizada, ficando, todavia, acumulada para pagamento
posterior.

£

b) Suspensdo: A determinagdo para que a transferéncia financeira na aga enquanto
determinada situagdo ndo for regularizada, perdendo, a REDE FEM Ay direito a
percep¢do da transferéncia financeira relativa ao periodqﬁ@*&usmnsi@ yd W

¢) Cancelamento: A determinag¢do para que a transt

feréncia financeira ndo seja repassada
a partir da constatagdo de determinada situagao irrégula A

; &

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIR!
- @

4- O MUNICIPIO repassara a REDE FEMININA, o mc te de R$ 72.000,00

(setenta e dois mil reais) anuais, em 1@@02(3) parcé%mensais de R$ 6.000,00 (seis mil
reais); M

4.1- O valor definido acima sera'athado
minimo o indice IPCA, acumulado dosi;?'xmltimos

4.2- A REDE FEMININA'fiov

[k

ecursos em conta bancaria especifica, de sua

titularidade, mantida 'clusine . a o presente termo de fomento.
CLAUSULA .~ QUINTA- DA GESTAO DO TERMO DE COLABORACAO

5.1- O acompanhan - lizagé"i‘&gd'b cumprimento do objeto e condigdes do presente
instrumento serdo exercidos pelo MUNICIPIO a quem também incumbird a analise dos
relatorios de atividadesidos servigos desenvolvidos e dos demais documentos apresentados

pela REDE FEMININAG.

e : T .. , .
5.2- O responséyel pela gestdo do convénio podera, de acordo com a necessidade e para
fins de analise do relatério, solicitar informagdes adicionais, examinar documentos e

praticar demais, atos pertinentes ao exato cumprimento das finalidades do presente termo.
CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6- O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragdo sera de 12 meses, com inicio
em 01/01/2023 até 31/12/2023, com possibilidade de ser renovado em até 5 (cinco) anos.

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO

7- O presente instrumento pode ser rescindido, a qualquer tempo, com as respectivas
condicdes, sangdes e delimitagdes claras de responsabilidades, além da estipulagdo de
prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa inten¢do, que ndo podera ser
inferior a 60 (sessenta) dias.
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CLAUSULA OITAVA- DA PRESTACAO DE CONTAS

8- A REDE FEMININA devera apresentar a prestagdo de contas de cada parcela
concedida, no prazo de até 30 dias a contar do recebimento, conforme previsto na clausula
segunda, item 2.13;

8.1- A Prestagdo de contas dos recursos recebidos deverd ser apresentada com os
documentos exigidos na Lei 13.019/2014, da Instrugdo Normativa n® 14/2012 do TCE/SC,
das normas que as substituirem, sem prejuizo dos seguintes documentos:

8.1.a- Relatorio de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo
as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto € @ parativo de metas
propostas com os resultados alcangados; 5

8.1.b- Relatorio de Execugdo Financeira, assinado pelowmu represmtarﬁ”%& ----- com a
. descrigdo das despesas e receitas efetivamente reahzad.& 4

8.1.c- Demonstrativo de Execugdo de Receita ¢ Dmﬁes&:;d,evldameme &ompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dlﬁmlc e responsavel financeiro
da entidade: ' *® o i

8

8.1.d- Comprovante, quando houver, de devolug;& de saldo rmnanescente em até 30
(trinta) dias de cada prestagdo de cont apos o té 0o da vigéncia deste Termo, o que
ocorrer primeiro. p, :

CLAUSULA NONA - DA RESP&QSAB

i ser exec,u?ado fielmi® ‘pelos participes, de acordo com as
: respondcndo cada um pelas consequéncias

(;Aq& DAS SANCOES

& s

9- O presente Termo deve
CldUbuldb pactuadas e aée'

13.019/2014, & 2,
o CLAUSULA Dﬁx:m DA% FACAO ORCAMENTARIA

10~ As despesas cem a e&&ugao da presente parceria correrdo por conta da rubrica de
dotacdo ‘Or¢amé ja: Unid. Orgamentaria 08.01; Projeto/Atividade 2.028; Elemento
Despesa 3.3: ,50 41.99.00.00.00.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CASOS OMISSOS

11- Tanto quanto posswel os participes se esforgardio para resolver amistosamente as
questdes que surgirem no presente termo e, no caso de eventuais omissdes, deverdo
observar as disposi¢des contidas na Lei Federal N° 13.019/14, Decreto Federal n°
8.726/2016 e Lei Municipal n® 4.104/2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO DE ELEICAO

12- Os participes elegem o Foro da comarca de Séo Jodo Batista- SC, com renuncia de
qualquer outro, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Termo.
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E. por estarem assim de comum acordo, assinam as partes o presente instrumento, em duas
vias de igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas, para que produzam os devidos
efeitos legais.

Sao Jodo Batista -SC. xxx de dezembro de 2022.

Pedro Alfredo Ramos Karin Cristine Geller Leopoldo,
Prefeito de Sdo Jodo Batista Secretaria Municipal de Sdo Jodo
Batista

Neiva Cordeiro
Procuradora do Municipio
OAB/SC 54.514

Testemunhas

Nome:

CPF
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PROCURADORIA MUNICIPAL

PROCESSO: 0020.00021308/2022
REQUERENTE: REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER DE SAO JOAO
BATISTA

PARECER JURIDICO

1.0 RELATORIO

Trata-se de processo administrativo protocolado pela Requerente, com
o proposito de formalizagéo de Termo de Fomento, para a consecugao de finalidade
de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros
a referida organizagao da sociedade civil (OSC), conforme condi¢oes estabelecidas
plano de trabalho.

Estdo amealhados ao presente caderno processual documentagao
referente ao pedido da Requerente, bem como os pareceres técnicos da

municipalidade, Conselho Municipal de Saude, justificativa de dispensa de
chamamento publico, publicagdes e a minuta do termo de fomento.

Breve relato.
2.0 DA FUNDAMENTAGAO JURIDICA

O presente parecer juridico ndo fard qualquer ponderagao de
oportunidade e conveniéncia acerca da formalizagao do termo de fomento em
analise, mas tado somente a analise juridica acerca da possibilidade de sua juridica
da dispensa do chamamento publico e da legalidade da minuta do termo de
fomento.

2.1 DA POSSIBILIDADE JURIDICA DO TERMO DE FOMENTO

A parceria pretendida pela Rede Feminina de Combate ao Cancer de
Sao Joao Batista visa promover e articular agoes de defesa e garantia de \i:eito\,

prevengdes, orientagdes, prestagdes de servicos, atendimentos e apabio as, 59\
g

mulheres, direcionadas a melhoria da qualidade de vida com problema de saude
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PROCURADORIA MUNICIPAL

ginecolégica, na construgdo de uma sociedade justa e solidaria, atuando nos
servicos de grande relevancia para o Municipio ha quase 30 anos.

Por tratar de ato administrativo, eventual dispensa do chamamento
plblico para escolha da entidade que sera beneficiada com o repasse de recursos
publicos devera ser justificada. A lei apresenta de forma clara que ern certos
momentos o chamamento pode ser dispensado, apresentando um rol taxativo no
artigo 30, entre estas a do inciso VI, in verbis:

Art. 30. A administragdo publica podera dispensa a realizagdo do
chamamento publico:

[.]

VI- no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educagéo,
saude e assisténcia social, desde que executadas por organizagbes da
sociedade civil previamente credenciadas pelo 6rgao gestor da respectiva
politica.

Analisando o parecer técnico, verifica que a DISPENSA para a parceria
com a REDE FEMININA por meio de TERMO DE FOMENTO, é plenamente legal,
pois esta prevista na Lei e ainda possui razées de ordem de interesse publico. A
Lei prevé nessas situagdes de dispensa, um rito de impugnacéo a justificativa apés
a publicacdo do seu extrato, o que deve ser observado pela Administragao.

O caso, alidas poderia se enquadram, também, na hipGtese de
inelegibilidade de chamamento publico, conforme ja destacado pela Comissao de
Selecao e Julgamento instituida pelo Decreto n° 3.592/2019:

“Nao fosse o bastante, de acordo com a Lei Municipal n® 4.217/2022, de 13
de dezembro de 2022, o Poder Executivo Municipal estd autorizado a
conceder subvencgao social por meio de termo de fomento & Rede Feminina
de Combate ao Cancer de Sao Joao Batista, hipotese que que atende o ltem
Il do Artigo 31 da Lei Federal n° 13.019/2014, de 31 de julho de 2014 e do
Artigo 4° do Decreto Municipal n® 3.118/2017, de 24 de abril de 2017”

Por fim, a minuta apresentada do termo de fomento d’u_rnpre as
exigéncias minimas exigidas na Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, de
deve ser aprovada.
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PROCURADORIA MUNICIPAL

3.0 DISPOSITIVO:

Isto posto, ante ao apresentado entendemos que a presente Dispensa
de chamamento publico cumpre as exigéncias legais, estando de acordo com a Lei
n° 13.019/2014 com suas alteragdes, pelo que dou como aprovada, recomendando-
se a parceria por meio da minuta de termo de fomento ora analisada.

E o parecer. / %

Sao Joao Batista, 15 de dezembro/de 2022.

NEIVA CORDEIRO.~
Procuradora Municip
OABI/SC 54.514



ESTADO DE SANTA CATARINA

Praca: Deputado Walter Vicente Gomes, 89
CNPJ 82.925.652/0001-00
(48) 3265-0195 — www.sjbatista.sc.gov.br

DESPACHO

Em vistas das justificativas e fundamentagées retro relatadas, RATIFICO a presente
DISPENSA DO CHAMAMENTO PUBLICO.

Publique-se extrato da justificativa e o presente termo de ratificagdo do ato de
DISPENSA do chamamento publico, a fim de cumprimento das exigéncias contidas
nos paragrafos do art. 32 da Lei 13.019/2014 e demais disposicdes legais.

Fundo Valor anual
Fundo Municipal de Saude R$ 72.000,00

g

Sio Joao Batista, 15 de dezembro de 2022.

Pedro Alfredo Ramos
Prefeito Municipal de Sao Joao Batista

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA uo007
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TERMO DE FOMENTO N.” 001/2022
PROCESSO N.° 0020.00021308/2022

TERMO DE FOMENTO POR DISPENSA DE CHAMADA PUBLICA
COM FULCRO NO ARTIGO 30, INCISO VI, DA LEI 13.019/2014
QUE CELEBRAM ENTRE SI O MUNICIiPIO DE SAO JOAO
BATISTA E A REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER DE
SAO JOAO BATISTA.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE SAO JOAO BATISTA (SC),
por intermédio do Fundo Municipal de Saude, pessoa juridica de direito publico, inscrito
no CNPJ n°. 08.361.788/0001-73, com sede na Rua Gilson Sartori, Centro, Sdo Jodo
Batista, SC), representada pelo Sr. Pedro Alfredo Ramos, Prefeito Municipal, e pela Sra.
Karin Cristine Geller Leopoldo, Secretaria Municipal de Sdo Jodo Batista, daqui por diante
denominados MUNICIPIO e, de outro lado, a REDE FEMININA DE COMBATE AO
CANCER DE SAO JOAO BATISTA, entidade sem fins econdmicos, de finalidade
social e filantrépica, inscrita no CNPJ n°. 81.286.635/0001-07, com sede na Rua Augusto
Paulo Durkop, n°. 46, Centro, municipio de Sdo Jodo Batista, SC, CEP. 88.240-000, neste
ato representada pela presidente Sra. Hélia de Souza Steil, nos termos de seus estatutos
sociais, daqui por diante denominado REDE FEMININA, resolvem celebrar o presente
termo, dispensando-se a realizagdo de Chamamento Publico, consoante previsdo contida
no artigo 30, inciso VI da Lei n° 13.019/2014, em conformidade com os demais
dispositivos da referida legislagdo, Decreto Federal n° 8.726/2016, Lei n® 9.394/96, Lei
8.742/1993, Lei Municipal n® 4.217/2022, conforme clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1- O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto a colaboragdo institucional da REDE
FEMININA, com a finalidade de promover junto a populagdo mais carente, 0O
atendimento humanizado na area de satide da mulher, contribuindo para a prevengao, o
diagnostico e o tratamento do cancer de mama e de colo de utero; acompanhar as pacientes
diagnosticadas, através de grupos de apoio com reunides e atendimentos particulares de
psicologa e parapsicologa, conforme Plano de Trabalho, que foi devidamente aprovado
pela Secretaria Municipal de Satde, constituindo parte integrante do presente Termo.
como se nele estivesse transcrito.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA REDE FEMININA

2- Sdo compromissos da REDE FEMININA, promover junto a populagdo mais carente 0
atendimento humanizado na 4rea da saude da mulher, contribuindo para a prevengdo do
cancer. atendendo o nimero de pessoas e desempenhando as agdes|conforme especificado

no Plano de Trabalho, parte integrante do presente termo;
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2.1 - Contribuir para o diagnostico e tratamento precoce do cancer de mama e colo de
utero.

2.2 - Acompanhar as pacientes diagnosticadas com cancer de mama, de utero e
mastectomizadas, através de grupos de apoio com reunides e atendimentos particulares
com psicologa e parapsicéloga.

2.3 - Ter como prioridade os valores do comprometimento, ética, transparéncia e
exceléncia no atendimento.

7 4 - Ser Entidade de referéncia no Municipio na prevengdo de cancer de mama e colo de
utero.

2.5 - Proporcionar atendimento humanizado nos servigos ofertados, contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida.

2.6 - Fazer movimento de mulheres, amigos e parceiros de exceléncia na defesa dos
direitos e prestag¢do de servigos nas areas de saude e educagdo

2.7 - Permitir o livre acesso dos servidores do MUNICIPIO, facilitando a obtengdo de
informagoes junto a REDE FEMININA:

2.8 - Assumir as responsabilidades por eventuais danos materiais ou morais causados ao
Municipio e a terceiros, em decorréncia de sua a¢do ou omissdo no desenvolvimento do
Servigo, sem nenhuma responsabilidade do MUNICIPIO:

2.9 - Nio transferir ou subcontratar, ceder ou sub empreitar, total ou parcialmente, a
qualquer titulo, os direitos e obriga¢des decorrentes da adjudicag@o do fornecimento,
ressalvada, se necessaria e plenamente justificavel a intervencdo de fornecedores ou
servigos técnicos especiais, desde que devidamente autorizados pelo MUNICIPIO, sob
pena de rescisdo deste Termo;

2.10 - Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informagdo solicitada pelo
MUNICIPIO, bem como pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, por
escrito, garantindo-se o livre acesso dos mesmos nas dependéncias da institui¢ao;

2.11 - Manter registros contébeis, atualizados e em boa ordem a disposi¢do dos servidores
do MUNICIPIO;

2.12 - Guardar. zelar, responsabilizar-se pela conservagdo e manutengao do patrimdnio
publico municipal (bens méveis, equipamentos), cedidos para execugdo do Servigo e
recebidos pela REDE FEMININA

2.13 - Prestar contas, perante a administragdo MUNICIPIO. mensalmente, em relago
a0s recursos recebidos e aplicados no més imediatamente anterior;

2.14 - Obedecer, para fins de prestagdes de contas, as normativas expedidas pelo Tribunal
de Contas do Estado de Santa Catarina;

2.15 — Utilizar a verba a ser repassada pela MUNICIPIO exclusivamente para cobertura
de despesas relativas ao objeto deste Termo de Colaboragdo, sendo: (

a) despesas diretamente vinculadas a realizagﬁo}das atribuigdes e obriga&ﬁes pela REDE

FEMININA na realizagdo da preW \
o 5[,2
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b) remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, saldrios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

¢) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimenta¢do nos casos em que a
execucio do objeto da parceria assim o exija;

d) custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a propor¢éo em relagdo
ao valor total da parceria;

¢) aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto
e servigos de adequacdo de espago fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos
equipamentos e materiais.

2.16 - Restituir o MUNICIPIO, por ocasido da apresentagdo do relatério e da presta¢do
de contas anual consolidada, os valores repassados para consecu¢do da parceria, quando
os mesmos nao forem utilizados;

2.17 - Responder pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da REDE FEMININA e ao adimplemento deste
termo. ndo caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria da administragao
publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou
restri¢do a sua execugdo.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
3- Sdo compromissos do MUNICIPIO:

3.1- Transferir os recursos a REDE FEMININA, mensalmente, no valor equivalente a
RS 6.000.00 (seis mil reais) totalizando R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais);

3.2- Designar o gestor que ser4 o responsavel pela gestdo da parceria, com poderes de
controle e fiscalizagdo, incluindo:

3.3- Apreciar a prestagio de contas apresentada pela REDE FEMININA;

3.4- Fiscalizar a execugdo do Termo de Colaboragdo, o que ndo fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da REDE FEMININA pelo perfeito cumprimento das obrigagdes
estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades
constatadas:

3.5- Comunicar formalmente a REDE FEMININA qualquer irregularidade encontrada
na execuc¢do do presente Termo:

3.6- Dar publicidade ao presente Termo de Colaboragdo através da publicagdo em jornal
Oficial de publicagdo municipal;

3.7- Bloquear, suspender ou cancelar o pagamento das transferéncias financeiras 8 REDE
FEMININA quando houver descumprimento das exigéncias contidas qo presente Termo,

tais como: \
a) Atrasos e irregularidades na prestagdo dey“tﬁ’ | \d a A~ éb .
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b) Aplicagdo indevida dos recursos financeiros, transferidos pelo MUNICIPIO, nido
prevista no Plano de Trabalho.

¢) Ndo cumprimento do Plano de Trabalho.
d) Falta de clareza, lisura ou boa fé na aplicagdo dos recursos publicos.
3.8- Para fins de interpretagdo do item 3.7 entende-se por:

a) Bloqueio: A determinagdo para que a transferéncia financeira ndo seja paga enquanto
determinada situagdo ndo for regularizada, ficando, todavia, acumulada para pagamento
posterior.

b) Suspensdo: A determinagdo para que a transferéncia financeira ndo seja paga enquanto
determinada situagéo ndo for regularizada, perdendo, a REDE FEMININA, o direito a
percepgdo da transferéncia financeira relativa ao periodo de suspensao.

¢) Cancelamento: A determinagdo para que a transferéncia financeira ndo seja repassada
a partir da constatagdo de determinada situagéo irregular.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

4- O MUNICIPIO repassara a REDE FEMININA, o montante de R$ 72.000.00
(setenta e dois mil reais) anuais, em 12 (doze) parcelas mensais de R$ 6.000,00 (seis mil
reais);

4.1- O valor definido acima seré atualizado monetariamente, anualmente, utilizando-se no
minimo o indice IPCA, acumulado dos ultimos dozes meses.

4.2- A REDE FEMININA movimentara os recursos em conta bancéria especifica, de sua
titularidade, mantida exclusivamente para o presente termo de fomento.

CLAUSULA QUINTA- DA GESTAO DO TERMO DE COLABORACAO

5.1- O acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento do objeto e condigdes do presente
instrumento serdo exercidos pelo MUNICIPIO a quem também incumbir a analise dos
relatorios de atividades dos servigos desenvolvidos e dos demais documentos apresentados
pela REDE FEMININA;

5.2- O responsavel pela gestdo do convénio podera, de acordo com a necessidade e para
fins de analise do relatério. solicitar informagdes adicionais, examinar documentos e
praticar demais atos pertinentes ao exato cumprimento das finalidades do presente termo.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6- O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragio sera de 12 meses, com inicio
em 01/01/2023 até 31/12/2023, com possibilidade de ser renovado em até 5 (cinco) anos.

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO

7- O presente instrumento pode ser rescindido, a qualquer tempo, com as respectivas
condigdes. sangdes e delimitagdes claras de responsabilidades, além da estipulagdo de
prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa inten¢do, que ndo podera ser

inferior a 60 (sessenta) dias. /
/," 1 — 1
L] )
f R i%v
/ﬂ_._? % AL \
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CLAUSULA OITAVA- DA PRESTACAO DE CONTAS

8- A REDE FEMININA devera apresentar a prestagdo de contas de cada parcela
concedida, no prazo de até 30 dias a contar do recebimento, conforme previsto na clausula
segunda, item 2.13;

8.1- A Prestagdo de contas dos recursos recebidos deverd ser apresentada com o0s
documentos exigidos na Lei 13.019/2014, da Instrugdo Normativa n° 14/2012 do TCE/SC,
das normas que as substituirem, sem prejuizo dos seguintes documentos:

8.1.a- Relatério de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo
as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto ¢ o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados;

8.1.b- Relatério de Execu¢do Financeira, assinado pelo seu representante legal. com a
descri¢do das despesas e receitas efetivamente realizadas;

8.1.c- Demonstrativo de Execugdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro
da entidade;

8.1.d- Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em até¢ 30
(trinta) dias de cada prestagdo de contas ou ap6s o término da vigéncia deste Termo, o que
ocorrer primeiro.

CLAUSULA NONA — DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

9- O presente Termo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as
clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias
de sua inexecugdo total ou parcial;

9.1- Pela execugdo da parceria em desacordo com o projeto, o Municipio poderd, garantida
a prévia defesa, aplicar a REDE FEMININA as sangdes do art. 73 da Lei Federal n°
13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10- As despesas com a execugdo da presente parceria correrdo por conta da rubrica de
dotagio Orgamentaria: Unid. Orgamentaria 08.01; Projeto/Atividade 2.028; Elemento
Despesa 3.3.50.41.99.00.00.00.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS CASOS OMISSOS

11- Tanto quanto possivel os participes se esforgardo para resolver amistosamente as
questoes que surgirem no presente termo e, no caso de eventuais omissdes, deverdo
observar as disposigdes contidas na Lei Federal N° 13.019/14, Decreto Federal n°
8.726/2016 e Lei Municipal n® 4.104/2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO DE ELEICAO

12- Os participes elegem o Foro da comarca de Sao Jodo Batista- SC, com renuncia de
qualquer outro, para dirimir quaisquer duvidas gfiundas do presente Termo.

%
N\
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E, por estarem assim de comum acordo, assinam as partes o presente instrumento, em duas
vias de igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas, para que produzam os devidos

efeitos legais.
Sio Jodo Batista -SC, 27 de

Pedrq" Alfredo Ramos Karin Cristineﬁ-eller Lgopoldo,
Prefeito de Sdo Jodo Batista Secretaria Municipal de Sdo Jodo
Batista
G
x
Ly —:‘g :
Neiva Cordeiko elia de Steil
Procuradota do Murikipio Pres. Da REDE FEMININA de
OAB/BC 54.514 Combate ao Cancer de Sdo Jodo
Batista
Testemunhas
Nome: Nome

CPF CPE
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EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N. 002-2022 - ABPA
Publicacdo N© 4383948

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 002/2022
CONCEDENTE: MUNICIPIO DE SAO JOAO BATISTA /SC (CNPJ/MF: 08.361.788/0001-73).

PROPONENTE: ASSOCIAGCAO BATISTENSE PROTETORA DOS ANIMAIS - ABPA (23.746.525/0001-76)

DO OBIETO: O presente instrumento tem por a colaboragdo institucional da ASSOCIAGAO BATISTENSE PROTETORA DOS ANIMAIS - ABPA,
com a finalidade de promover e articular ages de defesa e garantia de direitos, prevengdes, orientacdes, prestacoes de servigos, atendi-
mentos e apoio quanto aos animais domeésticos e silvestres, priorizando os animais de rua do nosso municipio, conforme Plano de Trabalho,
que foi devidamente aprovado pela Secretaria Municipal de Saude, constituindo parte integrante do presente Termo, como se nele estivesse
transcrito.

DO VALOR DO REPASSE A TITULO DE PARCERIA: R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais) anuais, em 12 (doze) parcelas mensais de R$
3.000,00 (trés mil reais)

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 3.3.50.41.02.00.00.00.
VIGENCIA: de 01 de janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 2023.

Sao Jodo Batista -SC, 27 de dezembro de 2022.

[ Pedro Alfredo Ramos ) [Karin Cristine Geller Leopoldo, Secretaria Munici- |
Prefeito de Sdo Jodo Batista [ pal de S3o Jodo Batista -

| Neiva Cordeiro
| Procuradora do Municipio
|OAB/SC 54.514

Kamilla Trainotti
Presidente da ABPA

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 001/2022 - REDE FEMININA
Publicaco N 4383962

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 001/2022
CONCEDENTE: MUNICIPIO DE SAO JOAO BATISTA /SC (CNPJ/MF: 08.361.788/0001-73).

PROPONENTE: REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER DE SAO JOAO BATISTA (81.286.635/0001-07)

DO OBJETO: O presente instrumento tem por a colaboragdo institucional da REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER DE SAO JOAO BA-
. TISTA, com a finalidade de promover junto a populacdo mais carente, o atendimento humanizado na drea de salide da mulher, contribuindo
para a prevencio, o diagndstico e o tratamento do cancer de mama e de colo de Utero; acompanhar as pacientes diagnosticadas, através de
grupos de apoio com reunides e atendimentos particulares de psicdloga e parapsicéloga, conforme Plano de Trabalho, que foi devidamente
aprovado pela Secretaria Municipal de Saude, constituindo parte integrante do presente Termo, como se nele estivesse transcrito.

DO VALOR DO REPASSE A TITULO DE PARCERIA: 72.000,00 (setenta e dois mil reais) anuais, em 12 (doze) parcelas mensais de R$
6.000,00 (seis mil reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: 3.3.50.41.99.00.00.00.
VIGENCIA: de 01 de janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 2023.

Sao Joao Batista -SC, 27 de dezembro de 2022.

"Pedro Alfredo Ramos T Karin Cristine Geller Leopoldo, Secretaria Munici- |
| Prefeito de Sd0 Jodo Batista pal de Sdo Jodo Batista _ B
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DATA DE
EMANCIPACAO
19/07/1958

DATA FESTIVA

24 de Junho (dia do
padroeiro da cidade).
19 de Julho (aniversario
de emancipagao)

ATIVIDADES
‘CONOMICAS
ustria Calcadista e
comeércio de calgados.

POPULACAQO
33.897 habitantes.
Censo IBGE - 2016

COLONIZAGAO
Acoriana e italiana

LOCALIZAGAO
70 km da capital

AREA
204 Km2

CLIMA

Temperado, com
temperatura média entre
15°C e 25°C

ITUDE
acima do nivel do
mar

CIDADES PROXIMAS
Tijucas, Nova Trento,
Brusque, Canelinha,
Flonandpolis

TURISMO
Rota Vale Mais

ACESSO
(Tijucas) — SC 411
(Brusque) — SC 408

EVENTOS

SEINCC ~ Setembro
Rodada de negocios —
Maio

Rodada de negocios-
Novembro

CAPITAL
CATARINENSE
DO CALCADO

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE SAO JOAO BATISTA

Praga Deputado Walter Vicente Gomes, 89 — Centro.
Tel: (48) 3265-0195 Fax: (48) 3265-1369

CEP 88.240-000 — Sao Jo&o Batista — SC

www.sibatista.sc.qov.br

DESPACHO

UL 00c0

Encaminha-se o presente processo a Secretaria de Finangas para providenciar a
transferéncia dos recursos, conforme previsto no Termo de Fomento n° 001/2022,
bem como acompanhar as prestagdes de contas.

Sio Jodo Batista, 28 de dezembro

Pedro Alfredo Ramos

Prefeito Municipal



