19.07-1958

SAO JOAO BATISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Periodo: Competéncias: ABRIL / MAIO / JUNHO /2023

DADOS GERAIS:
Unidade: HOSPITAL MONSENHOR JOSE LOCKS
Contrato n® CONTRATO/SUS ne 08/2019
Municipio: SAO JOAO BATISTA/SC

ANEXO | - B~ RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

Andlise dos cadernos de prestacao de contas: 18/10/2023

- CNES: 2418967

SERVICOS HOSPITALARES

DADOS GERAIS:
N° DESCRICAO META ABRIL/23 MAIO/23 | JUNHO/23 Média Maximo Alcancado
< 8dias =10 pts
. . lei e
1 qumo. Bm&o .o_m permanéncia nos leitos 8ail1 a._mm i 8 pts 46 4,5 4,5 4,53 10,00 10,00
de clinica médica 11 a 14 dias = 4 pts
> 14 dias =0 pt
<5 dias=10 pts
5 qmgmo. Bmm_w a.m permanéncia nos leitos 5a7 ammm =7 pts 13 1,4 13 133 10,00 10,00
de clinica cirdrgica 7 a9dias = 3 pts
>9dias=0pt
<4% =10 pts
. 4% a 6% = 8 pts
3 | Taxa de mortalidade geral 6% a 8% = 4 pts 14,04 6,78 9,76 10,19 10,00 0,00
>8% =0 pt
<50% =10 pts
. 50% a 70% = 8 pts .
4 | Taxa de parto cesareo 70% a 90% = 4 pts 41,94% 61,76% 62,50% 55,40 10,00 8,00
>90% =0 pt
>80% = 15 pts
Taxa de disponibilidade de agenda de 65% a 80% = 10 pts " . "
5 consultas especializadas 55% 2 65% = 7 pts 92% 85% 91% 89,33 15,00 15,00
<55% =0 pt
! N 80% =15 pts
_ d .
6 | 12x de disponibilidade de agenda de 65%a80%=10pts| 859 84,00% 81,00% 83,33 15,00 15,00

exames especializados

55% a 65% = 7 pts




_ _ <55% =0 pt
_

]

Concluido em 18 de outubro de 2023

Dispositivos legais de constituicio desta comisso: Decreto Municipal n? 3603/2019 e alterado pelos Decretos Municipais n2 3941/2020, 4.196/2021 e

Dmnxm._.o &%NN\NONN Documento assinado digitalmente

ADELAR JOSETOLFO
Data: 22/12/2023 07:14:13-0300
Verifique em htips:/, alidar.iti.gov.br
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Luana do Rosdrio Lira Oliveira Karla lgabel Dalsenter Adelar José Tolfo
Hospital Mdtricula 9300 CMS

I . Corse 2

Andrea Licia Correa Rita
Matricula :10690




