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EDITAL N. 006/2024 — CONTRATACAO EMERGENCIAL

O Prefeito Municipal do Municipio de Sao Jodo Batista, Santa Catarina, no
uso de suas atribuicdes, considerando a Lei Complementar n. 54/2017 e a Lei
Complementar n. 93/2024;

TORNA PUBLICO os procedimentos para a CONTRATACAO
EMERGENCIAL destinada ao provimento das vagas temporarias abaixo
listadas:

CARGO CARGA REMUNERACAO | HABILITACAO NUMERO

HORARIA DE VAGAS
PREVISTAS

Enfermeiro 40h R$ 4.185,39 Curso Superior 01
em
Enfermagem e
Registro no
Conselho
competente
Psicélogo 40h R$ 4.185,32 Curso Superior 01
em Psicologia e
Registro no
Conselho
competente

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os procedimentos do presente Edital de Contratacdo Emergencial seréo
coordenados pela Comissao designada pelo Decreto n. 5.114/2024.

1.2. As publicacdes relativas ao presente procedimento estardo disponiveis no
endereco eletrénico https://www.sjbatista.sc.gov.br/ e no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina — DOM/SC.

1.3. O presente processo de sele¢do perdera a vigéncia, ndo sendo possivel a
utilizacdo da listagem classificatoria e a respectiva nomeacdo, quando da
homologacédo de novo processo seletivo ou concurso publico, momento no qual

a situacdo emergencial regulada por este edital, perde eficacia.
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1.4. Os contratos temporarios firmados por meio deste Edital, de acordo com a

necessidade e conveniéncia da Administracdo, terdo o prazo de até 06 (seis)
meses, a contar da data da admissao do contratado, podendo ser prorrogados

uma vez por igual periodo, em caso de necessidade da administracao publica, e
ser rescindidos a qualquer tempo por decisdo do Contratante, nos termos da Lei
Complementar n. 54/2017.

1.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais
documentos de que trata este Edital, os quais sdo de responsabilidade do
candidato;

d) N&o ter sido dispensado, nos ultimos 05 (cinco) anos, por motivo de
penalidade resultante de processo administrativo disciplinar;

e) Apresentar comprovante de habilitacdo minima exigida pelo Edital.

1.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a entrega

da documentacdo comprobatdria exigida.

2. DO PERIODO DE INSCRICAO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

2.1. Os candidatos interessados deveréo dirigir-se a Prefeitura Municipal de Séo
Jodo Batista, situada na Rua Praca Deputado Walter Vicente Gomes, n. 89,
bairro Centro, no municipio de S&o Joao Batista/SC, entre os dias 29 de agosto
a 05 de setembro de 2024, das 08h30min_as 11h30min e das 14h as
17h00min, munidos de copia (legivel) da Eicha de Inscricdo devidamente

preenchida e documentosnecessarios, conforme estipulado no Anexo | e
demais itens deste edital.

2.2. Além dos documentos acima, o candidato, para efeito de pontuacdo e
classificacdo descrita no item a sequir, podera apresentar 0s seguintes
documentos:

a) Diplomar e Certificados de Cursos de Graduacdo, Pés-Graduagédo

(Especializacédo), Mestrado ou Doutorado na area de atuacao;
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b) No caso de experiéncia no setor publico, deverd ser apresentada
declaracdo de tempo de servigo emitida pelo empregador;

C) Certificados de Capacitacdo/Aperfeicoamento emitido durante os ultimos
3 (trés) anos;

2.3. Os documentos listados nos itens 2.1 e 2.2 deverdo ser entregues em um

envelope, o qual devera conter a identificacdo (nome) do candidato.

3. DA PONTUACAO E DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

3.1. A Prova de Titulos é constituida pela andlise e pontuacéo obtida a partir dos
documentos apresentados pelos candidatos, computados mediante a andlise da
documentacdo referente ao nivel de ESCOLARIDADE, ao TEMPO DE
SERVICO NO SETOR PUBLICO, e a carga horéria referente a participacdo em
CURSOS DE APERFEICOAMENTO relacionados com a formacéo exigida para
a funcéao.

3.2. A pontuacdo da Prova de Titulos serd de no maximo 10,0 (dez) pontos,
distribuidos da seguinte forma:

3.2.1. Escolaridade: maximo de 3,0 (trés) pontos. Caso seja apresentado doisou
mais certificados, sera considerado apenas o de maior nivel de escolaridade,
3.2.2. Tempo de Servigo no Setor Publico: maximo de 5,0 (quatro) pontos;

3.2.3. Cursos de Aperfeicoamento, relacionados com a formacao exigida para a
funcao, realizados nos ultimos 3 (trés) anos: maximo de 2,0 (dois) pontos.

3.3 A pontuacdo que podera ser obtida pelo candidato na Prova de Titulos —
Escolaridade sera escalonada da seguinte forma:

Nivel de Escolaridade Pontuacéao
Graduacao 0,50
Pos-Graduacao 1
Mestrado 2
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Doutorado 3

3.4. Na Prova de Titulos - Tempo de Servico, sera atribuida a pontuacéo de 0,50
(zero virgula cinquenta décimos) para cada 1 (um) ano completo de tempo de
efetivo servigo publico, até o limite de 5 (cinco) pontos.

3.5. Na Prova de Titulos — Cursos de Aperfeicoamento na area de formacao
exigida para o cargo, sera atribuida a pontuacéo de 0,10 (zero virgula zero dez
décimos) para cada 10 (dez) horas completas de efetiva participacdo em cursos,
até o limite de 2 (dois) pontos.

3.5.1. A pontuagdo ndo € cumulativa e serdo desconsideradas as fragfes de
horas de participacdo em cursos de aperfeicoamento menores do que 10 (dez)
horas-aula.

3.5.2. Somente serdo aceitos certificados de cursos devidamente registrados
pelo 6rgéo oficial que os promoveu, devendo constar no documento o contetdo
programético, a carga horéria e o periodo de realizacao.

3.6. A Nota Final da Prova de Titulos de cada candidato sera obtida mediante a
soma aritmética das notas de Escolaridade + Tempo de Servico + Cursos de
Aperfeicoamento.

3.7. Havendo empate da pontuacdo, o critério de desempate adotado sera o

seguinte:

a) Maior pontuacdo por tempo de experiéncia comprovada no servico
publico;
b) Maior idade.

4. DO RESULTADO FINAL, RECURSOS E HOMOLOGAGCAO

4.1. O resultado preliminar da Contratagdo Emergencial sera publicado no site
oficial da Prefeitura Municipal — https://www.sjbatista.sc.gov.br/, constando a
relacdo dos candidatos classificados, em ordem crescente de classificagédo, bem

como a pontuacgao obtida, no dia 06 de setembro de 2024, ap6s as 13h30min.
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4.2. O candidato que ndo concordar com a ordem de classificagdo preliminar
poderd interpor recurso escrito, dirigido a Comissao designada pelo Decreto n.
5.514/2024, até as 14h do dia 09 de setembro de 2024, no endereco indicado
no item 2.1., mediante a apresentacdo fundamentada das razdes do seu
guestionamento.

4.3. Nao havendo recursos ou decididos o0s recursos interpostos, serd promovida
a publicacdo da classificagdo final e a homologacdo do resultado final da

Contratacdo Emergencial no dia 10 de setembro, apés as 13h30min.

5. CONDICOES PARA A CONVOCACAO E A CONTRATACAO DOS
APROVADOS

5.1. A convocacéo dos candidatos aprovados no presente Edital de Contratagcao
Emergencial, a qual obedecera a ordem de classificagdo, ocorrera por meio de
Edital de Convocacéo, a ser publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de
S&o Joao Batista/SC: https://www.sjbatista.sc.gov.br/.

5.2. O candidato aprovado e convocado devera comparecer perante o Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de S&o Joao Batista para manifestar
interesse em assumir a vaga, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena
de perda do direito de assumir a funcédo temporaria e alteracdo na ordem de
classificacdo, sendo o candidato convocado desistente posicionado ao final da
lista de aprovados.

5.3. O candidato aprovado nao possui expectativa de direito em assumir a funcao
publica temporaria, sendo a convocacdo dos classificados vinculada a
necessidade e conveniéncia da Administracao.

5.4. S&o requisitos para a contratacao:

5.4.1. Nacionalidade brasileira;

5.4.2. Pleno gozo dos direitos politicos;

5.4.3. Quitacdo das obrigacfes eleitorais e militares (para os homens);

5.4.4. Comprovacao do nivel de habilitacdo especifico das atribuicdes exigidas
para a funcao temporaria;

5.4.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.4.6. Aptidao fisica e mental adequada ao exercicio do cargo.
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5.5. Para a respectiva contratacdo temporaria, o candidato aprovado e
convocado dever4 comparecer perante o Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal e apresentar a documentacao exigida abaixo, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, sob pena de perda do direito de assumir a funcéo
publica temporaria:

a) Comprovante de habilitagdo minima exigida pelo Edital;

b) Carteira de Identidade;

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

e) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo
masculino);

f) Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

g) Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos;

h) Certidao de casamento ou unido estavel;

i) 1 (uma) foto 3x4;

J) PIS/IPASEP (frente e verso);

k) Declaracao de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda;

l) Declaracdo de nao ter sofrido qualquer penalidade disciplinar na funcao
publica;

m) Declaracdo de ndo possuir acimulo de cargo ou fungéo publica, exceto os
previstos em Lei;

n) Cépia da Carteira de Trabalho (frente e verso);

0) Comprovante de endereco atualizado no préprio nome;

p) Registro no Conselho de Classe,

q) Comprovante de qualificacéo cadastral do e-Social.
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)

r) Certiddo de antecedentes criminais da Comarca em que reside (1° e 2° grau
TJSC e Federal da 42 Regiao).

5.6. A auséncia de comprovacédo de qualquer um dos requisitos especificados

no item acima impedira a contratacéo do candidato.
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5.7. Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo e revogam-se as
disposi¢cdes em contrério.
5.8. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do
exame medico pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo deste,

serdo eliminados do edital de chamada publica.
6. DO REGIME DE CONTRATAC}AO

6.1. A contratacao temporaria sera efetivada nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 01/2003, Lei Complementar Municipal n. 54/2017 e Lei
Complementar Municipal n. 93/2024, estando assegurado aos profissionais a

vinculacdo ao Regime Geral da Previdéncia Social — INSS.
7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissédo designada
pelo Decreto n. 5.114/2024, Secretaria Municipal de Saude, Departamento de

Recursos Humanos e Procuradoria Geral do Municipio.

Sao Joao Batista/SC, 28 de agosto de 2024.

PEDRO ALFREDO RAMOS
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRICAO

NuUmero de Inscricdo (preenchido pela Comissao):

Nome do candidato:

Cargo:

RG: Data de Nascimento:

CPF: Estado Civil:

E-mail:

Telefone:

Endereco:

Documentos anexados:

( ) Copia da Identidade e CPF;

( ) Cépia do Comprovante de habilitacdo necessaria para o cargo pretendido;
( ) Copia de Diplomas e Certificados Graduacao, P6s-Graduacao, Mestrado
ou Doutorado;

( ) Cépia dos Cursos de Aperfeicoamento, relacionados com a formacao exigida
para a funcéo;

( ) Certiddo de Tempo de Servigo no Setor Publico.

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura desta Contratacéo
Emergencial. Responsabilize me pelas informag¢des aqui prestadas, inclusive pela fidelidade

das copias dos documentos apresentados.

Local e data:

Assinatura do Candidato:
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